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Целевая аудитория:

педагогические работники предметной области «физическая культура и основы безопасности 

жизнедеятельности» (учителя физической культуры, учителя ОБЖ, преподаватели-организаторы ОБЖ); 

инструкторы по физической культуре дошкольных образовательных организаций; 

тренеры-преподаватели спортивных школ, педагоги дополнительного образования физкультурно-

спортивного профиля; 

специалисты экспертной группы АК по подготовке экспертных заключений и предложений по аттестации 

в целях установления квалификационных категорий учителей и преподавателей-организаторов ОБЖ, 

учителей физической культуры, инструкторов по физической культуре ДОО, тренеров-преподавателей, 

педагогов дополнительного образования физкультурно-спортивного профиля, 

кураторы и руководители соответствующих ММО, 

методисты либо должностные лица, ответственные за проведение аттестации педагогов на уровне 

муниципалитетов и образовательных организаций. 



Цель:

рассмотреть 
критерии и показатели 
профессиональной 
деятельности педагогов 

при установлении 
квалификационных 
категорий 

с учетом новых требований 
Порядка аттестации 
педагогических работников



Вопросы:

1. Новые нормативные требования процедуры 
аттестации, их специфика и особые вопросы «на 
заметку» о соблюдении требований нового Порядка. 
Наталья Романовна Лихоманова – начальник 
технического отдела аттестации педагогических кадров 
НИПКиПРО.

2. Критерии и показатели профессиональной 
деятельности педагогов при установлении 
квалификационных категорий с учетом новых 
требований Порядка аттестации.

3. Рекомендации по подготовке и представлению 
результатов работы учителя в межаттестационный
период для аттестации на квалификационную категорию.



Шаг 1:

Определить методическую тему. 
За 5 лет до аттестации (за 3 года – для первой 
категории).

Целью всех работ в межаттестационный период 
является повышение качества образования. 

Для уточнения темы нам нужно понять – за счёт 
чего будет повышаться качество образования. 

Найти тот ключевой механизм, которому Вы 
уделяете особое внимание в своей 
профессиональной деятельности и который 
позволяет Вам повышать качество образования.



Для тренеров-преподавателей с 2023 года определен новый порядок аттестации. 
В методических рекомендациях, утверждённых … раздел: 
4.2. Аттестация тренеров-преподавателей в целях присвоения 
квалификационных категорий

Аттестация тренеров-преподавателей, старших тренеров-
преподавателей, реализующих дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, 
осуществляется в соответствии с Порядком проведения 
аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
установленным приказом Минпросвещения России от 24 
марта 2023 г. N 196 (далее - Порядок).

Методические рекомендации направлены на создание единого физкультурно-спортивного образовательного 
пространства, начиная с раннего физического развития детей, формирование условий и возможностей для развития 
массового физкультурно-спортивного движения среди обучающихся и подготовку спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Российской Федерации, формирование межведомственной и межуровневой системы детско-
юношеского спорта.  
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 3894-р утверждена Концепция развития 
детско-юношеского спорта в Российской Федерации до 2030 года. 
Одна из целей данной Концепции  - расширение возможностей для удовлетворения интересов детей и их семей в 
сфере детско-юношеского спорта, создание у них мотивации к ведению здорового образа жизни и обеспечение 
вовлечения в систематические занятия спортом не менее 90 процентов детей.



Спортивная школа 

Согласно части 3 статьи 84 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" спортивная школа реализует дополнительные 
общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, 
включающие в себя:

- дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и 
спорта, направленные на вовлечение лиц в систематические занятия физической 
культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое развитие личности, 
формирование культуры здорового образа жизни, выявление одаренных детей, 
получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте …;

- дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, 
направленные на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое 
воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством 
организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая 
спортивные соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав 
спортивных сборных команд …



Тренер-преподаватель

Определяя тему аттестационной работы, тренер-преподаватель ориентируется на:

- Федеральные стандарты спортивной подготовки

- Примерные дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по 
видам спорта

- Цель и задачи программы, которую он реализует, учитывая её вид;

- На трудовые функции профессионального стандарта «Тренер-преподаватель» Приказ 
Минтруда России от 24.12.2020 N 952н (ред. от 30.08.2023) 

- Целевые ориентиры Концепции развития детско-юношеского спорта в Российской 
Федерации до 2030 года (и в Новосибирской области). 



Шаг 2:
Сформулировать цель профессиональной деятельности педагога в межаттестационный период в связи 
с темой. Например (1): 

Тема: Формирование функциональной грамотности обучающихся в процессе преподавания ОБЖ

Возможные цели: 
- Формирование и развитие глобальной компетентности обучающихся посредством интеграции 
урочной, внеурочной деятельности по ОБЖ и программы дополнительного образования 
патриотической направленности

- Создание условий для развития у обучающихся функциональной грамотности посредством 
использования практико-ориентированных заданий с критериальной оценкой результата в процессе 
преподавания учебного предмета ОБЖ»… посредством использования ЦОР…посредством организации 
проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся…

- Разработка системы заданий для достижения обучающимися комплексных  (предметных, 
метапредметных, личностных) результатов в процессе освоения программы по учебному предмету 
ОБЖ

- Разработка и использование курса внеурочной деятельности «Стиль жизни – здоровье» (программы 
ДОД, программы клуба и т.д.) для формирования, развития  и оценки глобальной компетентности 
обучающихся

Цель является диагностичной, измеряемой, реалистичной (SMART). 



Шаг 2:
Например (2) Тема: Организация проектно-исследовательской деятельности на уроках физической 
культуры и во внеурочной деятельности

Возможные цели: 
- Формирование положительной познавательной мотивации посредством организации проектно-
исследовательской деятельности в процессе преподавания учебного предмета «Физическая культура». 

- Формирование проектно-исследовательских умений обучающихся в процессе освоения 
образовательной программы по физической культуре (Что отнести к проектно-исследовательским 
умениям? Как их диагностировать и как показать? Например, фиксация антропометрических, 
функциональных показателей, ведение дневника тренировок, спортивных достижений, питания; 
анализ полученных данных и т.д.)

- Разработка курса внеурочной деятельности «Учебные проекты по физической культуре» и 
использование его для формирования проектно-исследовательских умений обучающихся

- Формирование естественнонаучной грамотности обучающихся через включение их в проектно-
исследовательскую деятельность при освоении образовательной программы по физической культуре. 



Шаг 2:
Например (3) Тема: Реализация системно-деятельностного подхода на уроках ОБЖ на уровне основного 
и среднего общего образования

Возможные цели: 
- Формирование устойчивой мотивации к изучению предмета ОБЖ через использование системно-
деятельностного подхода в образовательном процессе 

- Развитие познавательных универсальных учебных действий при использовании системно-
деятельностного подхода в процессе освоения образовательной программы по ОБЖ 

Например (4) Тема: Использование цифровых образовательных ресурсов в процессе преподавания 
учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Возможные цели: 
- Формирование устойчивой мотивации к изучению предмета «Основы безопасности 
жизнедеятельности» посредством использования цифровых образовательных ресурсов 

- Активизация познавательной деятельности обучающихся с помощью использования цифровых 
образовательных ресурсов в процессе преподавания учебного предмета «Основы безопасности 
жизнедеятельности»
- Организация учебно-исследовательской деятельности … 
- Формирование и оценка функциональной грамотности…



Шаг 3:
Задачи раскрывают пошаговое движение к достижению цели:

1) изучить теоретические и нормативно-правовые аспекты профессиональной деятельности;                    
систематизировать знания о … (видах ФГ, группах УУД и личностных результатов и т.д.);

2) адаптировать с учётом особенностей контингента обучающихся и социокультурной среды школы методические 
инструменты профессиональной деятельности (применить ФРП по ОБЖ, разработать программу внеурочной 
деятельности, программу дополнительного образования);

3) провести самодиагностику профессиональных дефицитов, на разрешение которой будет направлена деятельность 
педагога; (например, дефицит практико-ориентированных заданий для формирования УУД, ФГ; дефицит 
инструментов для оценки ФГ, УУД, личностных рез. и т.д.)

4) создать пакет учебно-методических материалов для формирования УУД, ФГ и т.д.; или  разработать и применить 
методическую систему педагога (для высшей категории);

5) диагностика УУД, личностных результатов или ФГ, выявление динамики достижений обучающихся (не менее 2-х 
внутренних или внешних оценок);

6) скорректировать и описать то, что было разработано педагогом; 

7) транслировать свой педагогический опыт в профессиональном сообществе школы, муниципалитета (ММО) и 
региона (связь с темой!!!), в том числе экспериментальной и инновационной (для высшей категории – см. программу 
развития ОО, где зафиксированы направления инновационного развития).  Участие в профессиональных конкурсах.



Критерии и показатели 
профессиональной деятельности педагогов 

при установлении квалификационных категорий с учетом новых 
требований Порядка аттестации педагогических работников

Критерий 1. Вклад аттестуемого в повышение качества 
проектирования и реализации образовательного процесса

Критерий 2. Результаты освоения обучающимися  
образовательных программ

Критерий 3. Непрерывный профессиональный рост

3 показателя.
Максимально – 9 баллов

3 показателя.
Максимально – 9 баллов

4 показателя
Максимально – 12 баллов

Первая квалификационная категория - 17 - 22 балла, 
Высшая квалификационная категория - 23 до 30 баллов.



1. Вклад аттестуемого в повышение качества проектирования и реализации образовательного процесса

1.1. Обоснование актуальности темы (направления) профессиональной деятельности 
(или проблемы профессионального проекта)

3 балла  

2 балла

1 балл

0 баллов

- сформулированы и СОГЛАСОВАНЫ между собою тема (направление) значимая для современного 

образования, цель, задачи и результаты, представленные в 1.2, 1.3, 2.1, 3.2; обоснована актуальность

темы (направления) и целеполагания деятельности: обоснование включает в себя АНАЛИЗ 

ТРЕБОВАНИЙ нормативных документов, и особенностей образовательной организации и обучающихся.

- сформулированы и согласованы между собою тема (направление), цель, задачи и результаты, 
представленные в 1.2, 1.3, 2.1, 3.2; обоснована актуальность темы (направления) и целеполагания 
деятельности, обоснование включает в себя ОТСЫЛКИ к нормативным документам, в анализе 
названы особенности образовательной организации и/или обучающихся.

– сформулированные тема (направление), цель и задачи профессиональной деятельности ЧАСТИЧНО 
НЕ СОГЛАСОВАНЫ с результатами, представленными в 1.2, 1.3, 2.1, 3.2, или обоснование 
актуальности представлено не полно.

– тема (направление), цель и задачи профессиональной деятельности не сформулированы или 
сформулированы в отрыве от результатов, представленных в 1.2, 1.3, 2.1, 3.2, обоснование 
актуальности отсутствует или представлено некорректно. Это недопустимый результат для 
претендующих на квалификационную категорию педагогов.

Умение представить аналитический текст; сформированность интеллектуальных компетенций педагога



1. Вклад аттестуемого в повышение качества проектирования и реализации образовательного процесса

1.2. Участие аттестуемого в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса

3 балла
за 5 лет

2 балла
за 5 лет

1 балл
за 3 года

0 баллов

– аттестуемый является автором / соавтором образовательных программ внеурочной деятельности и дидактического, 
методического обеспечения их реализации, рекомендованных для использования на региональном уровне (и выше); 
программы и обеспечение их реализации опубликованы в рецензируемых научно-методических изданиях и/или на веб-
сайтах, имеющих свидетельство о регистрации СМИ (при условии рецензирования текстов), и/или на муниципальном и 
выше уровнях, представлены подтверждающие документы (тексты самостоятельно или в соавторстве разработанных 
образовательных программ и обеспечения их реализации  и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на 
публикации или тексты подтверждающих документов, в том числе электронных).

– аттестуемый является автором / соавтором образовательных программ внеурочной деятельности и/или дидактического, 
методического обеспечения их реализации, рекомендованных для использования на региональном уровне (и выше); 
программы и обеспечение их реализации опубликованы на веб-сайтах, имеющих свидетельство о регистрации СМИ (при 
условии рецензирования текстов), или на веб-сайтах ОО (или муниципалитета), представлены подтверждающие 
документы (тексты самостоятельно или в соавторстве разработанных образовательных программ и обеспечения их 
реализации  и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на публикации или тексты подтверждающих документов, в 
том числе электронных) 

– аттестуемый является автором/соавтором отдельных программно-методических материалов сопровождения 
образовательного процесса (ЭОР, КИМ, и др. дидактические материалы), утвержденных и рекомендованных для 
использования в ОО; программно-методические материалы представлены на сайте ОО (или муниципалитета), 
представлены подтверждающие документы (тексты самостоятельно или в со-авторстве разработанных материалов 
программно-методического обеспечения и/или отзывы, рецензии на них, включая ссылки на публикации или тексты 
подтверждающих документов, в том числе электронных) 

– аттестуемый не принимал участие в разработке программно-методических материалов или отсутствуют подтверждающие 
документы. Это недопустимый результат для претендующих на квалификационную категорию педагогов.Сформированность компетенций педагога в части проектирования образовательного процесса



1. Вклад аттестуемого в повышение качества проектирования и реализации образовательного процесса

1.3. Совершенствование методов обучения и продуктивное использование современных 
образовательных технологий, воспитания и диагностики развития обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, в соответствии с темой (направлением) 
профессиональной деятельности (или проблемой профессионального проекта)

3 балла
за 5 лет

2 балла
за 5 лет

1 балл
за 3 года

0 баллов

– представлен комплекс самостоятельно созданных методических разработок по теме (направлению) профессиональной и/или 
описана авторская технология (методическая система): в описании показано совершенствование методов обучения, воспитания и 
диагностики развития обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями), приводящее к 
достижению целей и задач профессиональной деятельности; представлены документы, подтверждающие внедрение разработок в 
образовательный процесс и их положительную внешнюю оценку – на региональном (и выше) уровне (отзывы, рецензии экспертов).

- представлен комплекс самостоятельно созданных или адаптированных технологий и методических разработок по теме 
(направлению) профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта): в описании показано 
совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики развития обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями), приводящее к достижению целей и задач профессиональной деятельности; представлены 
документы, подтверждающие внедрение разработок в образовательный процесс и их положительную внешнюю оценку (отзывы, 
рецензии экспертов)  на муниципальном (и выше) уровне (отзывы, рецензии экспертов).

– представлены отдельные методические разработки по теме (направлению) профессиональной деятельности (или проблемы 
профессионального проекта): в описании показано совершенствование методов обучения, воспитания и диагностики развития 
обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями), приводящее к достижению целей и задач 
профессиональной деятельности; представлены документы, подтверждающие внедрение разработок в образовательный процесс и 
их положительную внешнюю оценку (отзывы, рецензии экспертов)  на институциональном (и выше) уровне (отзывы, рецензии 
экспертов).

– отсутствуют документы, подтверждающие участие в совершенствовании методов. Это недопустимый результат для 
претендующих на квалификационную категорию педагогов.

Сформированность методических компетенций педагога. 



1. Вклад аттестуемого в повышение качества проектирования и реализации образовательного процесса

По критерию 1 для подтверждения рекомендуются:

— Электронные издания: «Интерактивное образование», 1 сентября и др. 

— Журналы: «Сибирский учитель», «Современный урок»; «Учительский журнал» 
(https://www.teacherjournal.ru/publikacii-pedagogov ); «Физическая культура в школе» и проч.;

— Сборники материалов конференций (международных, всероссийских, региональных, 
муниципальных), которые проводят НИПКиПРО и другие ГОУ;

— Рецензии, отзывы: ШМО, ММО, кафедры НИПКиПРО, НГПУ и др.

— протоколы заседания ММО или ШМО с маркированием ФИО и темы выступления 
аттестуемого;

— публикации с маркированием ФИО и темы текста аттестуемого в официальных изданиях, 
включая электронные; 

— программы конференций, семинаров и проч. с маркированием ФИО и темы выступления 
аттестуемого;

— отзывы или рецензии на программы и/или дидактическое, методическое обеспечение их 
использования.

- заверенные документы: на каждом листе – ФИО педагога и дата заверения



2. Результаты освоения обучающимися  образовательных программ

2.1. Результаты освоения образовательных программ по итогам мониторингов, 

проводимых аттестуемым и/или организацией

3 балла
за 5 лет

2 балла
за 5 лет

1 балл
за 3 года

0 баллов

– представлена положительная динамика освоения обучающимися образовательных программ и достижения 
ПРЕДМЕТНЫХ, МЕТАПРЕДМЕТНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ результатов по итогам мониторингов за период 5 лет (и 
более), описаны и/или УКАЗАНЫ МЕТОДИКИ диагностирования предметных, метапредметных и личностных 
результатов; показатели и критерии мониторинга (диагностики) соответствуют ЗАЯВЛЕННЫМ ТЕМЕ 
(направлению), ЦЕЛИ И ЗАДАЧАМ профессиональной деятельности; 

– представлены стабильные положительные результаты или положительная динамика освоения обучающимися 
образовательных программ и достижения предметных, метапредметных и личностных результатов по итогам 
мониторингов за 5 лет, описаны и/или указаны методики диагностирования предметных, метапредметных и 
личностных результатов; показатели и критерии мониторинга (диагностики) в основном соответствуют 
заявленным теме (направлению), цели и задачам профессиональной деятельности. 

– представлены стабильные положительные результаты развития обучающихся по итогам мониторингов или 
положительная динамика освоения обучающимися образовательных программ и достижения предметных, 
метапредметных и личностных результатов по итогам мониторингов за 3 года, описаны или указаны методики 
диагностирования предметных, метапредметных и личностных результатов; показатели и критерии мониторинга 
(диагностики) частично соответствуют заявленным теме, цели и задачам профессиональной деятельности.

– отсутствуют результаты достижения учащимися предметных, метапредметных и личностных результатов 
и/или не описаны показатели и критерии мониторинга (диагностики), и/или показатели и критерии 
мониторинга не соответствуют поставленным целям и задачам по теме (направлению) профессиональной 
деятельности. Это недопустимый результат для претендующих на квалификационную категорию педагогов.

Сформированность аналитических и диагностических компетенций педагога



2. Результаты освоения обучающимися  образовательных программ

2.2. Достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных программ 

по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации (ВПР, НИКО, ГИА), а также по итогам внешних процедур оценки, организуемых 

официальными государственными учреждениями (федеральными, региональными, муниципальными)

3 балла
за 5 лет

2 балла
за 5 лет

1 балл
за 3 года

0 баллов

– достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных 
программ по итогам внешней экспертизы за последние 5 лет не ниже средних показателей по РФ 
и/или региону (не менее 2-х экспертиз). 

– достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных 
программ по итогам внешней экспертизы за последние 5 лет не ниже средних показателей по 
муниципалитету (не менее 2-х экспертиз).

– достижение обучающимися стабильных положительных результатов освоения образовательных 
программ по итогам внешней экспертизы за последние 3 года не ниже средних показателей по 
организации (не менее 2-х экспертиз).

– отсутствуют результаты внешней экспертизы и/или они ниже средних показателей по 
муниципалитету и/или образовательной организации. Это недопустимый результат для претендующих 
на квалификационную категорию педагогов.

Сформированность аналитических и диагностических компетенций педагога



2. Результаты освоения обучающимися  образовательных программ

2.3. Участие обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной и других видах деятельности, достижения обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях

0 баллов

– ежегодное участие не менее 50% обучающихся в научных (интеллектуальных), творческих, спортивных 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по направлению профессиональной деятельности аттестуемого 
на региональном (и выше) уровне И наличие обучающихся-победителей или призеров не ниже регионального 
уровня; представлены подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов) за период 5 лет. 

– ежегодное участие не менее 30% обучающихся в научных (интеллектуальных), творческих, спортивных 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях по направлению профессиональной деятельности аттестуемого 
на региональном и/или наличие обучающихся-победителей и/или призеров на муниципальном уровне; 
представлены подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов) за период 5 лет.

– наличие обучающихся, участвующих в научных (интеллектуальных), творческих, спортивных конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях по направлению профессиональной деятельности аттестуемого на муниципальном (и 
выше) уровне И наличие обучающихся-победителей и/или призеров на уровне ОО; представлены 
подтверждающие документы (копии дипломов, сертификатов) не менее чем за 3 года.

– отсутствуют обучающиеся-участники, обучающиеся-победители и/или призеры в научных (интеллектуальных), 
творческих, спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях по направлению профессиональной деятельности 
аттестуемого. Это недопустимый результат для претендующих на квалификационную категорию педагогов.

Показать массовость и результативность участия. В форме сводной таблицы. Документ заверить. 
ФИО учащихся не указывать.

3 балла
за 5 лет

2 балла
за 5 лет

1 балл
за 3 года



3. Непрерывный профессиональный рост

3.1. Активное самообразование и темп повышения квалификации

3 балла
108 ч

2 балла
72 ч

1 балл
36 ч

0 баллов

– представлены документы, подтверждающие активное повышение квалификации (за 
предшествующие 3 года, суммарным объемом не менее 108 часов, в т.ч. по ДПП ПК, входящим в 
Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ) по теме (направлению) 
профессиональной деятельности (или проблемы профессионального проекта) и/или 
переподготовку в соответствии с должностью аттестуемого. А также в государственных организациях 
(муниципальных, региональных, федеральных) объемом не менее 108 часов за предшествующие 3 
года и по теме профессиональной деятельности.

– представлены документы, подтверждающие повышение квалификации (за предшествующие 3 года, 
суммарным объемом не менее 72 часов) по теме (направлению) профессиональной деятельности 
(или проблемы профессионального проекта) и/или переподготовку в соответствии с должностью 
аттестуемого в федеральных, государственных, муниципальных образовательных организациях.

– представлены документы, подтверждающие повышение квалификации (за предшествующие 3 года, 
суммарным объемом не менее 36 часов) по теме (направлению) профессиональной деятельности 
и/или переподготовку в соответствии с должностью аттестуемого в федеральных, государственных, 
муниципальных образовательных организациях.

– отсутствуют данные о самообразовании и повышении квалификации, или представленные данные не 
соответствуют теме (направлению) профессиональной деятельности, которую заявляет аттестуемый в 
разделе 1.1. Это недопустимый результат для претендующих на квалификационную категорию педагогов.

Повышение квалификации в государственных организациях ДПО  и по теме професс. деятельности.



3. Непрерывный профессиональный рост

3.2. Транслирование в педагогических коллективах практических результатов, опыта 

инновационной профессиональной деятельности аттестуемого, активное участие в работе 

методических объединений, других педагогических сообществ

3 балла
за 5 лет

2 балла
в теч. 5 лет

1 балл
в теч. 5 лет

0 баллов

– за период 5 лет представлены публикации (не менее четырёх) в официальных рецензируемых 
изданиях, на веб-сайтах, имеющих свидетельство о регистрации СМИ, и/или выступления (не менее 
четырёх), описывающие опыт и результаты инновационной деятельности, активного участия в работе 
методических объединений на мероприятиях регионального (и выше) уровня, имеются 
подтверждающие документы.

– в течение 5 лет представлены публикации (не менее трёх) в официальных рецензируемых изданиях,  
на веб-сайтах, имеющих свидетельство о регистрации СМИ, и/или выступления (не менее трёх) на 
мероприятиях не ниже регионального уровня (в т.ч. в рамках деятельности методических 
объединений), имеются подтверждающие документы, ссылки на сайты с новостью, программа события.

- в течение 5-ти лет представлены публикации (не менее двух) в официальных рецензируемых 
изданиях, на веб-сайтах, имеющих свидетельство о регистрации СМИ, и/или выступления (не менее 
двух) на мероприятиях не ниже муниципального уровня (в т.ч. в рамках деятельности методических 
объединений), имеются подтверждающие документы.

– отсутствуют документы, подтверждающие трансляцию опыта практических результатов 
педагогической деятельности. Это нежелательный результат для претендующих на квалификационную 
категорию педагогов.

Сформированность коммуникативных компетенций педагога. Представить в форме таблицы. Заверить.



3. Непрерывный профессиональный рост

3.3. Участие в профессиональных конкурсах

3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов

– участие в профессиональных конкурсах Минпросвещения России, конкурсах, реализуемых Академией 
Минпросвещения России, конкурсах, реализуемых при поддержке Минпросвещения России или 
результативное участие в профессиональном конкурсе не ниже регионального уровня за 
предшествующие 5 лет; наличие подтверждающих документов (дипломы, сертификаты участия в 
профессиональных конкурсах). Важна непрерывность участия, ежегодно.

– участие в профессиональных конкурсах не ниже регионального уровня, организованных 
государственными (муниципальными) учреждениями системы образования, наличие подтверждающих 
документов (дипломы, грамоты, сертификаты) или результативное участие в профессиональном 
конкурсе муниципального уровня за предшествующие 5 лет.

– участие в профессиональных конкурсах муниципального уровня, организованных государственными 
(муниципальными) учреждениями системы образования за предшествующие 5 лет, наличие 
подтверждающих документов (сертификаты участия в профессиональных конкурсах с указанием их 
статуса).

– отсутствует опыт участия в профессиональных конкурсах. Это нежелательный результат для 
претендующих на квалификационную категорию педагогов.  

Рекомендуемые конкурсы: — «Учитель года»; «Воспитатель года»; «Первый учитель», Всероссийская олимпиада 
«Команда большой страны», «Лучшие учителя» и пр. — «Мой лучший урок», «Территория профессионального 

мастерства»; «Золотая медаль Сибирской ярмарки»; «Путь к успеху», Конкурсы, проводимые кафедрой ОЗ, ОБЖ, ФКиС.



3. Непрерывный профессиональный рост

3.4. Общественное признание профессионализма, аттестуемого участниками 

образовательных отношений

3 балла
5 лет и более

2 балла
не менее 5 лет

1 балл
за 3 года

0 баллов

– 5 лет и более аттестуемый участвует в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов (по 
направлению профессиональной деятельности) регионального (и выше) уровня, и/или имеет 
грамоты, благодарности регионального (и выше) уровня от органов законодательной и 
исполнительной власти, представлены подтверждающие документы.

– не менее 5-ти лет аттестуемый участвует в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов (по 
направлению профессиональной деятельности) муниципального уровня, и/или имеет грамоты, 
благодарности муниципального (и выше) уровня от органов законодательной и исполнительной 
власти, представлены подтверждающие документы.

– в предшествующие 3 года аттестуемый участвует в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов 
(по направлению профессиональной деятельности) институционального уровня, и/или имеет 
грамоты, благодарности институционального и муниципального уровня, представлены 
подтверждающие документы.

– отсутствуют данные об общественном признании профессионализма аттестуемого; аттестуемый работает в 
жюри, экспертных комиссиях (по направлению профессиональной деятельности) менее трёх лет; работа эксперта 
в жюри, экспертных комиссиях не связана с его основной профессиональной деятельностью. Это нежелательный 
результат для претендующих на квалификационную категорию педагогов.

Акцент на работу в экспертных комиссиях, жюри конкурсов. Официальное признание от официальных организаций. 
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Критерии и показатели 
профессиональной деятельности педагогов 

при установлении квалификационных категорий с учетом новых 
требований Порядка аттестации педагогических работников

Критерий 1. Вклад аттестуемого в повышение качества 
проектирования и реализации образовательного процесса

Критерий 2. Результаты освоения обучающимися  
образовательных программ

Критерий 3. Непрерывный профессиональный рост

3 показателя.
Максимально – 9 баллов

3 показателя.
Максимально – 9 баллов

4 показателя
Максимально – 12 баллов

Выводы экспертного заключения: Считать уровень профессиональной деятельности, её 
результативность соответствующими
- первой квалификационной категории - 17 - 22 балла, 
- высшей квалификационной категории - 23 до 30 баллов.



Контакты:

Габер Ирина Владимировна

заведующий кафедрой охраны здоровья основ

безопасности жизнедеятельности физической культуры

и спорта ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО к м н доцент

рабочий телефон

рабочий телефон

г Новосибирск Красный проспект ауд

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 
Новосибирской области «Новосибирский институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования» (ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО)

Кафедра охраны здоровья, основ безопасности жизнедеятельности, физической культуры и спорта

Профессиональных успехов в Новом 2024 году!


