Тренинговые занятия
Это форма специально организованного общения, эффект воздействия которого основан на активных методах групповой работы. В ходе таких занятий успешно решаются многие проблемы развития личности подростка и старшего школьника которые педагогу не удается решить каким-то иным путем. Однако тут необходимо оговориться — мы имеем в виду именно тренинговые занятия, а не тренинги в полном смысле этого слова. Проводить тренинг может лишь квалифицированный специалист-психолог. К тому же собственно тренинговая работа может начинаться со старшими школьниками  от 15 лет.

Несмотря на это, в практике педагогической профилактики могут быть использованы некоторые приемы тренинговой работы, позволяющие детям «отработать» поведенческие навыки, помогающие избегать наркогенного заражения.

В ходе тренинговых занятий учащиеся получают полезный опыт межличностного взаимодействия, становятся более компетентными в сфере общения. Работая в тренинговой группе, участник может активно экспериментировать с различными стилями общения, осваивать и отрабатывать совершенно новые, не использованные ранее коммуникативные умения и навыки. А это значит, что повышается его устойчивость к наркогенному соблазну, отпадает необходимость в обращении к одурманиванию как способу решения проблем общения.

Важная задача тренинга — развитие функции саморефлексии. Участники получают возможность глубже осознать свои личностные качества и найти способ их выразить, проявить. Это имеет большое значение для подростков, большинство из которых с раннего детства привыкают жить, пользуясь внешней оценкой родителей, учителей, друзей и др. Внешнее оценивание делает их особенно уязвимыми к негативному давлению среды, в том числе и наркогенному. К организации и проведению занятий — игр с элементами тренинга могут быть привлечены и учащиеся. 

Вне зависимости от того, на решение каких конкретных задач направлено тренинговое занятие (развитие коммуникативных качеств, коррекция негативных установок у детей из семей наркозависимых, формирование устойчивости к наркогенному давлению и т. п.), его содержание должно отвечать определенным требованиям (Прутченков А. С., 1999). При их несоблюдении тренинговое занятие как форма психолого-педагогического воздействия может утратить свою специфику и превратиться в обычный учебный процесс.

Педагог может пригласить для участия в занятиях детей из разных классов, подростков и их родителей, учителей школы и т. п. Однако не следует объединять вместе подростков, имеющих опыт дурманивания, и тех, у кого нет такого опыта, если тренинг непосредственно связан с формированием навыков избегания наркотизации.  

Делается это для того, чтобы у более опытных не возникал соблазн продемонстрировать свою осведомленность, поделиться знаниями.

Во время занятий обеспечиваются условия для равноправного и полноценного общения всех участников группы. Педагог, безусловно, ведет занятие, однако его руководство носит неявный характер, он не должен подавлять, диктовать условия, навязывать свою точку зрения остальным. Ведь иначе из тренера он превращается в скучного, нудного ментора, а тренинг становится обычной «воспитательной беседой».

Продолжительность занятий должна быть определена в самом начале работы.

Участие в тренинговых занятиях добровольное. Ни в коем случае нельзя принуждать подростка, даже если вы убеждены в том, что тренинг ему жизненно необходим.

Безусловным требованием проведения тренинговых занятий является полная уверенность участников в том, что их высказывания, поведение не станут предметом для обсуждения за пределами группы. Аудио- или видеозапись занятия проводится только с разрешения членов группы. Это условие особенно важно для работы с трудными подростками, из семей зависимых или имеющих свой опыт использования наркогенных веществ. Молодые люди изначально недоверчиво относятся к предложению взрослого о сотрудничестве, с ними довольно сложно установить близкие, доброжелательные отношения. Малейшее подозрение в том, что педагог неискренен, способно вызвать распад группы, спровоцировать конфликт.

Участникам должна быть обеспечена и эмоциональная безопасность. Для тренинговых занятий характерен высокий накал страстей, в порыве чувств подростки могут становиться неадекватно резкими, высказывая негативные оценки по отношению к другому человеку. Педагог-тренер должен внимательно следить за тем, чтобы негатив не превышал объем позитивной информации.

Сценарий тренинговых занятий должен иметь определенную схему:

Начальный блок включает в себя упражнения, направленные на знакомство участников группы друг с другом, создание теплого эмоционального фона, формирование единого коллектива (упражнения: «Снежный ком», «Эхо», «Знакомство-презентация», ледокольчики). 

Основной блок предполагает реализацию конкретных задач занятия — овладение участниками специальными умениями и навыками.

Заключительный блок направлен на анализ членами группы изменений, которые произошли с ними в ходе занятий, определение личностной значимости тренинговой работы (рефлексия).

Последовательность каждого занятия также определена. Первая его часть должна быть разминочной, она предполагает формирование настроя на работу у участников группы и состоит из несложных психологических упражнений, этюдов, позволяющих школьникам включиться в процесс. Экономить время на разминке нельзя, поскольку от нее во многом зависит успех основной части занятия. В конце занятия обязательно должны подводиться итоги — участники высказывают свое мнение о ходе занятия, своих переживаниях, возникающих в процессе работы.
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Основные положения техники проведения тренинговых занятий для подростков

Оптимальное количество участников тренингов — 15—20 учеников, т. е. класс можно разбить на две группы. Для успешного проведения занятий ведущему необходим помощник. Длительность одного занятия варьируется от 60 до 90 минут, в зависимости от его темы. В течение недели профилактические занятия проводятся один или два раза.

Профилактические занятия отличаются от обычного урока не только по целям, но и по форме.

Для проведения тренинговых занятий группа рассаживается в круг. В начале каждого тренинга подростки вырабатывают правила, которых они будут придерживаться в течение всего тренинга. Эти правила выписываются на ватман в том виде, в котором их предлагают подростки (без переформулировки). Они остаются на видном месте на протяжении всех занятий, чтобы можно было к ним апеллировать в случае нарушения правил. Подростки могут высказывать собственное мнение, не подвергаясь критике, участвовать в активном обсуждении поднимаемых на занятии вопросов, в упражнениях, групповых - дискуссиях. Причем участие — добровольное. Ведущий не принуждает ученика при его отказе отвечать на вопросы или выполнять упражнения, но всячески поощряет его участие.

Педагогу для работы в тренинговой группе будут необходимы доска и мел. Желательно иметь большие листы бумаги и фломастеры, чтобы записывать какие-то выводы и правила. Такие листы могут затем сохраняться и вывешиваться в классе перед каждым занятием. Очень часто для проведения групповой игры необходимы листы ватмана и набор цветных карандашей (лучше маркеров). Так как сидение не за партами, а просто в кружок является непривычным для учеников, они будут на первых занятиях стараться сесть рядом с друзьями, по группам, существующим в классе. Это может привести к трудностям в проведении занятий: учащиеся будут общаться между собой только в маленьких группках, может возникать конфронтация разных групп и т. д. Поэтому ведущему, особенно на первых занятиях, возможно, придется самому рассаживать группу. Для этого могут использоваться специальные приемы. Например, можно рассадить группу по именам, по алфавиту, по дням рождения (начиная с января и кончая декабрем).

Каждое занятие обычно содержит следующие части:

• выяснение знаний и представлений учащихся по новой теме;

•сообщение новой информации и обобщение имевшейся;

•отработка навыков. 

После проведения игр педагог просит каждого участника занятий высказать свое мнение и принять участие в обсуждении итогов игры. занятия и подготовке занятия надо заранее определить,  сколько времени отводится на ту или иную его часть. При этом надо учитывать время на вопросы и обсуждение, организационные паузы и задержки, особенно, в первые минуты занятия, а также при переходе от одного вида работы к другому.

При проведении занятия используются разные формы  работы: групповая дискуссия, «мозговой штурм», ролевая игра, работа в малых группах — в парах, тройках, командах и т.д.

Педагогу полезно запомнить несколько правил проведения  тренинговых занятий (Л. В. Трубицына, 1995):
· Педагог может чего-то не знать, ошибаться. Смелее признавайте свои ошибки, предлагайте подумать вместе, спрашивайте совета группы, обещайте уточнить какой-то вопрос к следующему занятию и т.д.

· Стремитесь к постоянному получению обратной связи от учащихся. Спрашивайте, что было интересно, что нет, что непонятно, что они хотели бы обсудить подробнее. Можно завести «почтовый ящик» — коробку, в которую ученики могли бы  опускать записки с вопросами и замечаниями ведущему

· Больше двигайтесь, не стойте на одном месте, активнее прибегайте к жестам, чаще улыбайтесь,  используйте прикосновения.         

· Чаще хвалите учеников, 

· Выполняйте все групповые нормы, правила активного слушания, умейте критиковать конкретно и по существу и т. д.

При организации и проведении тренинга педагог может столкнуться с рисками неуспешности профилактических занятий. Мы выделяем три основные проблемы, которые могут помешать успешному проведению профилактических занятий, и предлагаем способ их решения.

1. Отказ от участия в работе тренинговой группы со стороны некоторых учащихся.

Принцип добровольности — основное условие проведения социально-психологического тренинга. Поэтому в ситуации отказа от работы в тренинговой группе педагог не имеет право требовать от участника активных действий. При пассивной позиции учащегося педагог должен при помощи системы похвал и поощрения "втянуть" его в работу группы. Часто в такой ситуации психологи прибегают к тактике "экспертной оценки", когда ведущий тренинга обращается к "молчуну" за экспертной оценкой групповых суждений. Повышение значимости мнения участника занятий — один из самых эффективных способов преодоления отказа от групповой работы. Также при помощи похвалы за незначительные эпизоды участия в групповой работе педагог может "раскачать" самого стойкого "оппозиционера".

2. Конфронтация между некоторыми участниками тренинга.

Педагог должен быть готов к тому, что участники занятий принесут с собой в тренинговую группу сложившиеся между одноклассниками отношения. Для сглаживания "страстей" у учителя есть два железных правила работы в группе: доброжелательность всех участников занятий друг к другу и отсутствие критических замечаний в течение всего тренинга. При несоблюдении правил, учащиеся сами определяют санкции к провинившимся. Но конфронтация может быть закономерным этапом развития группы. Этот процесс является одним из ключевых условий формирования структуры группы. Происходит соперничество между отдельными участниками занятий за лидерство в группе. Поэтому педагог должен грамотно определить возможные причины конфронтации: либо это нарушение психологического климата, либо распределение ролей в группе. В зависимости от прогнозируемых последствий конфронтации педагог либо нивелирует конфликтную ситуацию, либо использует ее для формирования структуры группы.

3. Неудобное время и место проведения тренинга.    При организации тренинга педагог может столкнуться  с проблемой предоставления удобного времени для проведения профилактических занятий. Как правило, школьная администрация отводит для тренинга послеучебное  время. В этом случае тренинг будет крайне неэффективным, так как не учитываются психофизиологические возможности учащихся и их желание не задерживаться  в школе после занятий. Поэтому лучше всего проводить за тренинг на 3-м и 4-м уроках, когда учащиеся не так  сильно утомлены школьными предметами.

В качестве ознакомления педагога с участниками  групповой работы предлагается следующее занятие,  которое можно использовать ко всем темам тренингов.

Тема занятия: Знакомство - презентация   

• знакомство ведущего с участниками тренинга;

• знакомство учащихся между собой;   

• установление правил работы в группе

1. Сначала необходимо познакомиться с участниками занятий — учащиеся делают "визитки-бейджики", где пишут то имя, которым бы они хотели чтобы их здесь звали, затем знакомятся в кругу, используя упражнения: «Снежный ком», если в кругу незнакомые люди и их  не более 20 или «Ты Саша, а я Маша» (знакомство по парам по кругу) или упражнение «Эхо» (каждый называет свое имя и невербальный знак, остальные повторяют). Эти и другие упражнения для тренингов можно найти в  Приложении 3. 

2 Установление правил работы в группе: 

• Каждый имеет право отказаться от предложения выступить, пропустить игру.  

• Все, что происходит в группе, не выходит за ее пределы.

• Не критиковать точку зрения другого.

• Не перебивать.

• Высказываться только от своего имени —« Я считаю», 

"Я чувствую".

Санкции к нарушителям предлагают сами учащиеся, На каждом занятии ведущий выбирает "помощника" и "докладчика", который в конце занятия сообщает всем остальным о проделанной работе.

Необходимо определить время перерыва.

3. Групповая игра "Комплимент". Ведущий дает следующее задание: "Каждый из участников по часовой стрелке должен сделать комплимент своему соседу форме прилагательного, который бы начинался на одну из букв имени этого соседа. Тебе сделали комплимент затем ты, в свою очередь, должен преподнести комплимент своему соседу по левую руку".

4. Выявление знаний учащихся:

Дискуссия: "Как и для чего люди знакомились между собой на разных этапах развития общества?"

Ведущий просит учащихся привести примеры, когда и почему людям было трудно познакомиться друг с другом. Как они это преодолевали в разные времена разных народов?

5. Ролевая игра. Группа разбивается на пары. Перед этим ведущий говорит о задаче игры — познакомиться, не имея общего языка. При этом каждый участник сам себе выбирает эпоху, народность, профессию (ремесло). В ходе игры учащиеся должны представить себя и назвать свое имя.

Затем проигрывается та же ситуация, но применительно к «нашему времени".

6. Необычные приветствия (игра в парах). Учащиеся приветствуют друг друга при помощи всех частей тела (необходимо предупредить о том, что недопустимо причинение боли). Поощряется любая выдумка.

7. Групповая игра "Ассоциация". По выбранной теме ассоциаций доброволец должен отгадать одного из участников занятий. Остальные члены группы в свободном порядке говорят ему, с чем или кем ассоциируется загаданный ими человек.

6. Рисунок "Эмблема группы". Две подгруппы должны нарисовать эскиз предполагаемой эмблемы группы. После завершения работы участники обеих подгрупп определяют, что из этих эскизов войдет в окончательный вариант эмблемы.

7.  Рефлексия.
Задание: Заполнить в приведенной ниже таблице колонки: Задачи, Содержание и Примечание для ведущего по теме Вашего тренинга.

	
	
	
	
	

	Этапы
	Время
	Задачи
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	Начало работы
	5-10 мин.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Разминка
	5-10 мин.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Работа по теме
	    мин.
	
	
	

	Завершение
	10 мин.
	
	
	

	занятия
	
	
	
	

	Прощание
	
	
	
	


