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АННОТАЦИЯ

Пособие содержит богатый теоретический и практический материал, адресованный организаторам летнего отдыха. В нем широко освещены вопросы организации воспитательного процесса, описаны варианты возможности выбора детьми и подростками различных видов деятельности в условиях детского оздоровительного лагеря, приведены формы организации летнего отдыха детей и подростков в различных регионах Российской Федерации. В сборнике подробно рассматриваются особенности воспитательного процесса в детском оздоровительном лагере, раскрывается система организации профильных смен, предлагаются конкретные пути и методики работы педагогов с детьми, подростками-участниками смен.

ВВЕДЕНИЕ

Уважаемый читатель!

Предлагаемые вашему вниманию материалы адресованы, прежде всего, тем из вас, кто непосредственно занимается разработкой программ воспитательной деятельности в детских оздоровительных лагерях и центрах. Анализируя опыт подобной деятельности, авторы отобрали те идеи, которые имели устойчивый социально-педагогический результат и доказали свою жизнеспособность на практике. 

Каникулярный отдых – социально-педагогическое явление, эффективность которого обусловлена разнообразием возможных форм образовательной деятельности, интенсивностью общения детей и взрослых в этот период.

Кроме того, педагогически организованный летний отдых может компенсировать определенное отставание или отсутствие  активных форм познавательного развития детей и подростков (коллективных, игровых и т.д.), в самодеятельных и достаточно сложных видах творчества (поиск, наблюдение, конструирование, моделирование). 

Под организацией воспитательного процесса в детском оздоровительном лагере понимается обоснованная система действий педагогов, направленная на упорядочение ценностных выборов совместной деятельности его субъектов.

Теоретический анализ понятия «воспитательный процесс» позволяет выявить ряд сущностных  характеристик, наиболее значимых при разработке программ лагерных смен.

Во-первых, воспитательный процесс в детском оздоровительном лагере представляет собой не прямое воздействие на ребенка, а отражает уровни социального взаимодействия различных субъектов: индивидуальных (конкретных людей), групповых (микрогрупп и микроколлективов) и социальных институтов воспитания (школа, семья, друзья и т.д.). Одни связи существуют и поддерживаются непосредственно, другие – опосредованно.

Во-вторых, содержание и характер взаимодействия групп и личностей в воспитательном процессе обусловлены социальными ценностями, представлениями о нормах совместной жизнедеятельности. Идеи, заложенные в содержание воспитательного процесса, определяют также отношение детей и взрослых к окружающему миру, а в конечном счете, к самим себе. 

В-третьих, при организации воспитательного процесса в детском оздоровительном лагере учитываются особенности, создавшихся в нем  временных детских объединений (кратковременность функционирования, разнородность состава, относительная автономность существования, коллективный характер жизнедеятельности, завершенный цикл развития).

Схематично управленческий цикл программного обеспечения воспитательного процесса можно представить как: потребность – цель – действие – результат – рефлексивный анализ – новая цель. 

При обосновании содержания программ лагерных смен в детских оздоровительных лагерях был выявлен ряд особенностей, которые влияют на успешность его педагогической деятельности в целом.

Первая группа особенностей связана с контингентом участников летних смен: их психическими, психолого-педагогическими характеристиками, умственными способностями, познавательной активностью, уровнем нравственности. 

Вторая группа особенностей, влияющих на социальное становление участников программ в ходе воспитательного процесса, связана с особенностями коллектива, его составом (возрастным, половым, социальным), уровнем развития норм взаимодействия старших и младших, наличием (отсутствием) органов детского самоуправления или иных форм общественной активности детей.

Третья группа особенностей связана с уровнем профессиональной компетентности педагогов-организаторов, их опытом, возрастом, уровнем квалификации, а также стилем взаимодействия с детьми. 

Четвертая группа особенностей связана с воспитательной системой детского оздоровительного лагеря, идеями, лежащими в основе различных досуговых и творческих программ. 

Отсюда следует, что эффективность  программ лагерных смен характеризуется изменениями воспитательного процесса на четырех уровнях: 

· теоретическом (обобщенной модели); 

· отдельных элементов воспитательной системы (порядок организации жизнедеятельности: мероприятий, оздоровительных процедур, питания, режима дня и т.д.); 

· проекта конкретного осуществления воспитательного процесса в форме плана каждой смены и планов работы временных объединений; 

· реальном, на котором осуществляются первые три проектных уровня. 

Надеемся, что данные положения могут послужить основой для самостоятельных и серьезных размышлений, поиска нового подхода к организации программ воспитательной деятельности в период летних каникул.

Предлагаемые материалы так же демонстрируют, на взгляд авторского коллектива, неограниченные возможности детских общественных объединений для организации воспитательной деятельности.

Авторы благодарят своих союзников и единомышленников доктора педагогических наук Л.Е. Никитину, кандидатов педагогических наук В.П.Голованова, Н.А.Катаеву, Л.В.Спирину, С.И. Панченко, Т.Я. Шихову, Л.Р. Сайфутдинову, М.Р.Мирошкину, педагогов-исследователей Ю.Д.Белякова, С.О.Калинина, Ю.В.Ромашину, С.С.Панченко, а также всех тех, кто поддерживал социальные инициативы детей и подростков, придумывал новые формы досуга, отправлялся в походы и экспедиции, совершал исторические экскурсы в прошлое, думал о здоровом образе жизни современного поколения, педагогов-организаторов из Иркутской, Кировской, Нижегородской, Пермской областей, Краснодарского края. Спасибо всем за творчество, понимание того, что программы лагерных смен требуют постоянного, пристального внимания и изучения науки и практики.

Успехов всем в этом!

РАЗДЕЛ I. НАУЧНОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В ДЕТСКОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

1.1. Психолого-педагогические особенности программного обеспечения воспитательного процесса в детских оздоровительных лагерях

Социально-экономические, политические перемены, происходящие в России уже более десятилетия, не могли не отразиться и на проблеме программно-методического обеспечения деятельности системы отдыха и оздоровления детей. В последние годы практически прекратилось обновление материально-технической базы детских лагерей. В этой ситуации «индивидуальность» каждого детского лагеря в большей степени стала зависеть  от содержания его работы.

Обновлению содержания деятельности детского оздоровительного лагеря эффективно способствуют потребностно-целе-результативный и вариативно-программный подходы.
Потребностно-целе-результативный подход предполагает выявление у ребенка, вместе с ребенком индивидуальных потребностей и проблем, которые смогут быть удовлетворены и решены благодаря созданию  в ходе смены множества временных инициативных групп детей и молодежи, в которых удовлетворяются личные потребности каждого. Специфика данного подхода – в переориентации внимания педагогов к коллективному планированию на разработку индивидуальных жизненных маршрутов каждого ребенка, удовлетворение потребности личности через поддержку ее социальных инициатив. Сосредоточение внимания государства и гражданского общества на поддержке социальных инициатив детей и молодежи – основа строительства свободного, децентрализованного общества, способного постоянно модернизироваться и гибко адаптироваться.  
Потребностно-целе-результативный подход способствует созданию вокруг социально значимой проблемы ребенка (насилие в семье или школе, бесцельность существования, завышенная или заниженная самооценка и т.п.) поля любви, поддержки и заботы. Происходит переход от традиционного навязывания содержания деятельности – к умению делать свою жизнь содержательной, целедостигаемой. То есть самым привлекательным детским лагерем становится не тот, в котором складывается система приятного (неформального) общения и времяпрепровождения в целом, а тот, в котором за короткий промежуток времени с наименьшими ресурсными затратами наиболее качественно решаются конкретные, прежде всего, личностные проблемы. Задача лагеря, таким образом, как можно скорейшее и качественное удовлетворение потребности каждого ребенка. 

Потребностно-целе-результативный подход предполагает создание (совместно со взрослыми) воспитательного пространства (школа, детский лагерь, общественная организация и др.), которое становится фактором развития ребенка, молодого человека, в котором воспитаннику предоставляется возможность выступить созидателем, творцом. В этом случае среда принимается ребенком как «своя», созданная своими силами, при поддержке опытных взрослых. Такая среда не вызывает отчуждения, желания разрушать, противопоставлять себя другим. Но в отличие от идеологии коммунарского движения (пронизанной заботой о ближнем, часто в ущерб себе), главную заботу члены коллектива проявляют о себе, создают пространство успешности вокруг, будучи успешными (и личностно и профессионально) сами. 
К сожалению, в последние годы программирование и проектирование деятельности стало самоцелью администраций многих детских лагерей. Обучение грамотному составлению программ и проектов, большое количество разнообразных проектов – все это стало главным, подменяя собой конкретную реальную деятельность на благо собственного и общественного развития. Появился целый класс «педагогов-бездельников», умеющих только писать проекты и обучать других элементарным правилам их составления. 

Ориентация деятельности детского лагеря только на социальное проектирование, предполагающего заботу педагогов и детей не о себе, а о других, таит в себе еще одну опасность – воспитание социально-зависимого лидера, полагающего в реальной жизни не на свои силы, а на внешние обстоятельства: поддержку спонсоров, государства, коллег, товарищей, знакомых… Такие люди легко поддаются манипулированию со стороны уверенных в себе и знающих чего они хотят лидеров. Если человек не задает свои собственные программы достижения результатов, не умеет формулировать свои цели, то им легко манипулировать, найдется кто-то другой, кто включит его в свой план. Удобнее просто жить, чем создавать, сознательно конструировать свою жизнь, однако надо помнить также, что в жизни всякий успех — результат тяжелого труда. Полезно остановиться и подумать: а к тому ли я — сегодняш​ний — в действительности стремлюсь?

Реальную пользу для конкретной личности социальное проектирование может принести только тогда, когда в его основе – личностные (индивидуальные) проекты каждого из его разработчиков и исполнителей. Личностный проект – это зафиксированный на бумаге индивидуальный маршрут удовлетворения потребностей и достижения личной цели (целей), включающий ресурсы (прежде всего временные) и препятствия на пути достижения цели. Потребность порождает мотив, мотив ведёт к действию, к взаимодействию с окружающей сре​дой, в процессе которого и происходит усвоение личностью социального опыта, т.е. развитие. 

Ваpиативно-пpогpаммный подход – это предоставление детям возможности выбора сферы деятельности и общения, объединений, организаций, групп детей, в которых создаются необходимые условия для социализации ребенка. Он предполагает наличие комплекса программ, отличающихся друг от друга содержанием деятельности детей и адекватными ему формами и методами работы. Данные программы реализуют возрастной подход и учитывают широкий диапазон интересов и потребностей детей.

Если иметь в виду, что содержание выполняет познавательную и ценностно-оpиентационную функции, то программирование выполняет функцию организующую. Речь не идет о программах, по которым ранее работали пионерские лагеря и которые регламентировали практически все, вплоть до видов и форм деятельности детей. Практика доказала ошибочность и вредность такого подхода. Вместе с тем, отказываться от идеи программирования нельзя. В обновляющихся детских лагерях сущность ее заключается, прежде всего, в четких стратегических ориентирах, советах, рекомендациях как формировать личность, как укреплять центр.

Программы детского оздоровительного лагеря, в отличие от учебных (обязательных и стабильных), более демократичны, динамичны, подвижны. Главное в этих программах – не конкретные знания, умения, а существенные компоненты развивающейся личности – направленность интересов, мотивы ребенка; опыт общения и анализ отношений к себе, людям, миру, природе; познание себя, самореализация, ведущие потребности, индивидуальные проявления и т.д. Программа деятельности – не самоцель, а одно из средств помощи ребенку в социальном становлении, показатель роста каждого ребенка в той или иной деятельности.

Специфика программного обеспечения организации жизнедеятельности детского лагеря заключается в возможности создания условий для формирования активной позиции ребенка с учетом его жизненного опыта и обогащения этого опыта через предоставление возможности выбора собственных средств для саморазвития.

Особенность программного обеспечения деятельности детского оздоровительного лагеря – в его оперативной социальной ориентации, отражении в нем национальных, экономических, культурных особенностей региона, пpивносимых участниками процесса.

Есть острейшая необходимость избавиться от укоренившегося за десятилетия и исповедуемого по сей день единообразия в работе с детьми. Выполнить эту задачу призваны программы деятельности, реализуемые детскими оздоровительными лагерями: «Лидеp», «Экология и дети», «Байкальское кольцо», «От культуры и спорта – к здоровому образу жизни», «Хочу делать свое дело», «Миp красотой спасется», «Возpождение», «Школа народной культуры», «Каникулы», «Лето», «Игpа – дело серьезное», «Дpево жизни», «Региональное взаимодействие», «Волшебная страна»...

Опыт и методика работы по этим программам описаны в сборниках Государственного НИИ семьи и воспитания «Гоpизонты лета» и «Стpана чудес Лето» на примере детских оздоровительных центров Москвы, Орла, Оренбурга, Липецка, Удмуртии, Кpаснодаpского края, Вологды, Нижнего Новгорода, Благовещенска, Екатеринбурга, Воронежа, Санкт-Петеpбуpга и др.

Следует иметь в виду, что перечень программ не претендует на законченность. Необходимо поддерживать реализуемые программы, гибко реагировать на ситуации, складывающиеся в детско-подpостковой среде: от одних программ отказываться, другие оперативно разрабатывать. Это позволит полнее учесть изменяющиеся ребячьи интересы, формировать содержание обновляющихся детских лагерей и «сверху», и «снизу», укреплять и расширять горизонтальные связи.

Ваpиативно-пpогpаммный подход к деятельности не только отвечает интересам детей и подростков, но и учитывает изменения окружающей жизни: экономические, социальные, политические, нравственные. Дети должны иметь возможность выбирать коллектив или группу по интересам, переходить из одного коллектива в другой, реализовывать любую программу (несколько программ), а также менять их в зависимости от поиска интереса, самостоятельно планировать сроки и темпы выполнения программ.

Пpогpаммы разрабатываются с учетом вариативности, с представлением отдельным коллективам детского оздоровительного лагеря права создавать свои программы. Это формирует условия конкуpсности, являющейся гарантом создания наиболее оптимальных вариантов программ. Данный подход к новому содержанию позволит найти такие пути обновления детских центров, которые станут началом их возрождения.

Программно-методическое обеспечение деятельности детских оздоровительных лагерей неразрывно связано:

· основным профилем, выбранным педагогическим коллективом;

· направленностью деятельности педагогов-организаторов;

· контингентом детей и подростков, их численностью;

· условиями жизнедеятельности и ресурсным обеспечением отдыха детей.

Все вышеперечисленное обусловило отбор принципов и методов деятельности детских оздоровительных лагеря, разнонаправленность содержания воспитательных программ.

Программа лагерной смены представляет собой целостную систему содержания работы, ее технологическую цепочку от постановки цели до составления планов реализации в течение смены и подведения итогов программы.

Тогда индивидуальную программу обеспечения деятельности в детских лагерях можно рассматривать как нормативный текст, определяющий:

· цели и ценности оздоровления и развития ребенка в летний период;

· описание педагогических технологий, применяемых при осуществлении программы;

· систему организации жизнедеятельности детского оздоровительного лагеря.

Многообразие программ – свидетельство профессионализма педагогических коллективов детских оздоровительных лагерей, т.к. свидетельствует о возможности удовлетворения широкого круга интересов детей и подростков, реализуемых в деятельности отрядов, творческих объединений, клубов и кружков, действующих в них. Содержание каждой программы обуславливается спецификой деятельности и возможностями приобретения ребенком знаний, умений, навыков, позволяющих ему быть успешным в деятельности и авторитетным среди сверстников и взрослых. В каждом из рассмотренных случаев (программное обеспечение воспитательного процесса, программа смены, индивидуальная программа педагога-организатора, детский проект) программы должны быть ориентированы на социальную среду, определенную позицию с учетом запросов изменяющейся и растущей личности.

Содержание программ, реализация различных направлений деятельности складываются из:

· анализа социальной ситуации, документации и материалов, адресованных организаторам программной деятельности в условиях детского оздоровительного лагеря;

· результатов изучения ожиданий, опасений и возможностей педагогического коллектива с целью выяснения позиций и способностей педагогов-организаторов (проведение анкетирования, собеседований, ситуативных и деловых игр);

· материалов ожиданий и опасений детей и родителей, связанных с возрастными, половозрастными, психологическими, социальными проблемами (встречи с детьми и родителями, интервьюирование, метод ситуаций);

· изучения опыта и проблем реализации программ в детском оздоровительном лагере за определенный период.

Рассмотрим несколько подходов программно-методического обеспечения деятельности детских оздоровительных лагерей, позволяющих наиболее эффективно организовывать воспитательный процесс в период организации смены.

Тематическая программа (профильная). Такие смены проводятся для участников, объединенных общими интересами, видами деятельности, членов детских организаций. Соответственно содержание программы рассчитано на запросы конкретных участников. Это военно-патриотические смены, туристические лагеря, спортивные и творческие смены. В содержании работы таких смен особое внимание уделяется обмену опытом работы по какому-либо направлению, демонстрации достигнутых результатов, планированию совместных акций и т.д. Последнее время все большее развитие получает проведение на базе детских лагерей сюжетно-ролевых игр. Учитывая, что стандартная продолжительность сезона 21 день, проведение такой программы на полную смену достаточно проблематично. Это обусловлено в первую очередь психологическими особенностями участников. Более подробно о реализации программы через сюжетно-ролевые, сюжетно-ситуативные игры мы будет говорить в разделе о комбинированной смене.

Общая программа смены. Как и любая другая, эта программа имеет ряд своих преимуществ. Она реально осуществима для «неподготовленных» участников смены, т.е. не требует специализированного подбора детей. Учитывая это, программа смены должна отвечать самым различным запросам участников. Однако при планировании необходимо учитывать, что моделирование смены без постановки целей и задач – это лишь хаотичный набор дел.

При проектировании программы учитываются фазы развития коллектива постоянных групп (отрядов). По мере развития коллектива должны меняться и установки по организации и проведению различных дел от более простых к более сложным.

Комбинированные программы. Само название говорит об определенном синтезе общей и тематической программ в рамках одной лагерной смены и подразумевает реализацию одной (нескольких) тематических программ. Это могут быть сюжетно-ролевые игры, фестивали, конкурсные программы и т.д. Комбинация программ зависит от целей и задач смены.

Такое сочетание очень эффективно, потому что ребенку предлагается углубленное участие в нескольких специфических программах, и в то же время у организаторов есть возможность гибкого подхода к моделированию смены. При проведении комбинированной смены структурную единицу лагеря составляет постоянная группа, но в момент проведения тематической программы структура меняется. Создаются временные объединения (семьи, народы и т.д. в зависимости от программ), которые и играют основную структурную роль в ходе реализации программы. Чаще всего краткосрочные программы выглядят как ситуативные, либо сюжетно-ролевые, игры.

Комбинирование, вместе с тем, не должно противоречить мотивации ребенка к различным видам деятельности.

В процессе реализации программы необходимо сравнивать промежуточные результаты с предполагаемыми результатами и вносить необходимые коррективы в содержание. При отсутствии подобных процедур полученные результаты не окажут существенного влияния на позитивные изменения участников комбинированных программ.

Учитывая специфику каждой программы, структура организации жизнедеятельности тоже может быть различной, предлагая участникам выбор групп общения и деятельности.

Постоянная группа. Этот термин употребляется как обобщенное название детского коллектива, созданного на период проведения смены. В рамках программы эта группа может называться отрядом, семьей, кланом в зависимости от содержания работы, проводимой на принципах совместной деятельности и ориентированой на решение межличностных и бытовых проблем. Если реализуется схема общей программы, то основной акцент содержания может быть смещен на такую группу.

Временные объединения. К таким объединениям относятся кружки, секции, творческие мастерские, проблемные лаборатории, студии и т.д. Создавая временные объединения в лагере, организаторы программ  гарантируют ребенку возможность выбора, дополнительную возможность реализации потребностей. Временные объединения могут создаваться с целью реализации конкретного проекта, дела: выпуск газеты, подготовка радиопередачи, разработка сценария или организационная работа к какому-либо мероприятию. После выполнения поставленной задачи временная группа распадается. Но это не означает, что исчезают межличностные отношения, возникшие между участниками: положительные эмоции проецируются на работу постоянных групп (отрядов) и на саму программу в целом. 

Практика реализации подобных структурных образований подтвердила объективную успешность  апробированного на практике подхода и позволила составить перечень требований к содержанию программно-методического обеспечения деятельности детских оздоровительных лагерей:

1. Актуальность содержания деятельности, предусмотренной в программах для стабилизации и развития ситуации в сфере детского и подросткового отдыха в России.

2. Разработка и апробация различных способов социализации детей и подростков в условиях временных объединений.

3. Научная обоснованность и психолого-педагогическая проработанность программ.

4. Информационная и познавательная насыщенность предполагаемой деятельности, обеспечение пространства для личностного и интеллектуального роста каждого участника программ.

5. Эмоционально-событийный фон развертывания воспитательного процесса.

6. Учет материально-технического, финансового и кадрового обеспечения реализации программ детского оздоровительного центра.

7. Возможность использования программ на других педагогических площадках или частичного внедрения в массовую педагогическую практику.

С точки зрения методического обеспечения, программы включают следующие аспекты:

· определение приоритетных направлений деятельности детского оздоровительного лагеря;

· учет разноплановости и разноуровневости жизнедеятельности участников;

· характеристика содержательного наполнения с возможными вариантами;

· адекватность используемых форм и видов деятельности избранным и заявленным целям и задачам воспитательного процесса;

· варианты организационных структур детских и педагогических органов управления в период реализации программ;

· способы взаимодействия детского и взрослого коллективов на различных этапах реализации программ;

· обозначение социально привлекательных форм деятельности как способов изменения социальной роли ребенка;

· формы планирования, подготовки, анализа конкретных дел в ходе программ;

· оформление результатов деятельности (промежуточных и окончательных);

· варианты предполагаемых научных и прикладных исследований в ходе реализации программ.

Изучение опыта программно-методического обеспечения позволило предложить механизм его реализации на практике (см. таблицу № 1, с.17).

Данный механизм отражает и учитывает те условия, которые влияют на уровень эффективности программно-методического обеспечения детских оздоровительных лагерей:

1. Общественно-государственные (задаваемые) условия – те, которые оформляют требования государства и общества к воспитательным приоритетам, реализуемым в ходе программ летних смен детского оздоровительного лагеря.

2. Социально-значимые (данность) условия – выстраивание индивидуально педагогической системы воспитательных взаимодействий с опорой на общие и специальные принципы воспитания ребенка.

3. Психолого-педагогические условия (создаваемые), определяющие спектр возможностей педагога-организатора в использовании, выработке современных технологий и механизмов оптимизации воспитательного процесса как непосредственного субъект субъектного общения взрослого и ребенка.

Учет этих условий в работе педагога-организатора играет немаловажную роль в становлении детского коллектива, удовлетворенности процессом общения и деятельности, влияя на структуру педагогических условий самоопределения и самореализации ребенка в детском оздоровительном лагере (см. схему № 1, с.18).

Таким образом, программно-методическое обеспечение дает как объективное, так  и субъективное представление о структуре детского оздоровительного лагеря, его воспитательной системе, определяет основные требования к организации процесса ее создания. Создание системы программно-методического  обеспечения деятельности есть суть саморазвития и обновления содержания воспитательного процесса.

Структура программно-методического обеспечения вариативна и может включает в себя следующие составляющие:

1. Тип детского оздоровительного лагеря, его местонахождение, краткая характеристика материально-технической базы и социального окружения, количество смен и их продолжительность; возраст детей, возможности педагогов.

2. Цель, задачи, форма их реализации, ожидаемые результаты, управление и условия реализации программы (кадры, финансовая база). Этот раздел представляет собой концепцию детского оздоровительно лагеря, так как включает основные идеи работы с детьми и подростками.

3. Основное содержание деятельности детского оздоровительного лагеря (обоснование основных направлений, форм и методов работы):

· оздоровительная работа, организация проживания детей в условиях постоянных и временных объединений;

· деятельность по развитию ребенка (духовное, интеллектуальное, физическое, культурное, социальное);

· организация культурного досуга и игровой деятельности.
4. Приложения:

· содержание программ смен (цель, задачи, организаторы смены; структура смены: организационный, основной и заключительный периоды; ожидаемые результаты);

· программа работы кружков, студий, мастерских, секций и т.п., тематический план, результаты;

· план работы психологической службы;

· план работы с педагогическим коллективом.

Проблема программно-методического обеспечения деятельности детских оздоровительных лагерей требует дальнейшей разработки, но уже сегодня можно с уверенностью сказать, что существующие программы летнего отдыха детей свидетельствуют о богатом социально-педагогическом потенциале рассматриваемого явления.

Таблица № 1

Механизм реализации программно-методического обеспечения лагерной смены

	Для вожатых
	Знакомство, представление, предъявление требований
	Узнавание, 

диагностика
	Представление о перспективах смены
	Анализ ситуации
	Организация коллективной работы
	Создание атмосферы творчества
	Наблюдение, 

работа через 

лидеров

	Характер дня
	День заезда
	Устройство
	Критический день
	Общий разговор
	Подготовка к делу
	Подготовка к делу
	Открытие смены

	Для детей
	Узнавание, открытия, заявка на…
	Складывание отношений, норм коллективной жизни
	Вопросы, просьбы, противопоставления
	Высказывание позиций, точек зрения
	Заявка на лидерство, выбор роли
	Ожидание радости
	Самопроявление

	Для вожатых
	Индивидуальная работа, работа с микрогруппами
	Создание ситуации выбора
	Коррекция поведения и отношений
	Стимулирование к деятельности
	Индивидуальная работа, смена лидеров
	Создание условий
	Наблюдение, работа через микрогруппы


	Характер дня
	Смена деятельности
	Общий разговор
	День активных действий
	Тайна
	Интерес друг к

 другу
	Критический день 
	День испытаний

	Для детей
	Реализация интересов, потребностей, мотивов
	Самоопределение в ситуации
	Приобретение новых черт и 

качеств
	Самопроявление в ситуации
	Самооценка собственной деятельности
	Демонстрация собственных знаний
	Общность кол-лектива, ценность каждого

	Для вожатых
	Создание ситуации выбора
	Индивидуальная работа, диагностика
	Смена позиции
	Замер результатов работы, смена лидеров
	Индивидуальная работа
	Индивидуальная работа
	Индивидуальная 

работа

	Характер дня
	Смена деятельности
	Разговор о

 каждом
	Критический день
	Выход с резуль-татами смены
	Смена деятельности
	Каждый о 

каждом
	Как там дома

	Для детей
	Реализация инте-ресов, потреб-ностей, мотивов
	Выход творческой энергии
	Вопросы, обсуж-дения, выход на общее понимание
	Самостоятельность

действия
	Самооценка собственной деятельности
	Общая атмос-фера заботы
	Подготовка к расставанию

	Для вожатых
	Подготовка к встрече новых ребят
	Индивидуальная работа, анализ положительного и отрицательного
	Надежда на дальнейшие встречи и деятельность
	
	
	
	

	Характер дня 
	Хлопоты 
	Критический день
	Разъезд
	
	
	
	

	Для детей
	Общая деятельность через микрогруппы
	Эмоции
	Встреча с родителями
	
	
	
	


Схема № 1

Структура педагогических условий

самоопределения и самореализации ребенка в детском оздоровительном лагере




                        Цели      Задачи     Принципы






Средства педагогической деятельности


Объективность реализации детских проектов






1.2. Детский лагерь как открытая воспитательная система

В ходе исследовательской работы нам удалось разработать направления и содержание воспитательной деятельности современного оздоровительного лагеря и представить концепцию педагогического взаимодействия при организации отдыха детей и подростков, суть которой – в сбалансированном взаимодействии личности (группы), общественных и государственных институтов, направленном на формирование совокупности качеств конкурентоспособной личности, обеспечивающих жизнеспособность, динамичность и мобильность личностного развития в интересах общества и государства. Эффективность данного взаимодействия характеризуется результативностью (качественной и количественной) проявленных детьми и молодежью социальных инициатив и её оценкой общественными и государственными институтами.

Детский лагерь, на наш взгляд, не может являться административно-бюрократической системой с четко определенными границами, иерархической подчиненностью и закрепленными полномочиями. Это функциональное объединение, структура и программное содержание которого определяется потребностями, прежде всего, детей и их родителей. Логика моделирования (создания) лагеря, предполагающего отказ от господствующей государственно-патерналисткой системы управления воспитательным процессом («обслуживающая парадигма») и выстраивание горизонтальных воспитательных отношений, требует выполнения ряда процедур: 

1) сбор информации, анализ проблем, целеполагание;

2) выяснение потребностей и ожиданий каждого члена коллектива;

3) создание открытой воспитательной среды; 

4) инициирование создания внутри лагеря новых структур для решения конкретных социальных проблем;

5) содействие изменению общественного мнения  в отношении инициативности детей и молодежи, закрепление позитивных эффектов.
1. Сбор информации, анализ проблем, целеполагание. 

В советский период детский лагерь рассматривался школой коммунизма, выполнял государственный заказ (спущенные сверху программы и планы мероприятий, директивы и отчеты об оздоровлении и воспитании). В развитом гражданском обществе детский лагерь, как любое временное объединение детей, преследующее позитивные цели,  – школа свободы. У части современных детей свобода это – бутылка пива, дискотека, компьютерный клуб, мечты о быстром обогащении. Пропаганде идеала потребления способствует рационализация жизни и образования – телевизор, компьютеры, учебники, экзаменационные  тесты дают готовые варианты ответов, надо только выбрать правильный. Новое поколение в большинстве своем не научено сотворять события. 

Финансирование и другое ресурсное обеспечение единственной детской и единственной молодежной организаций осуществлялось стопроцентно из государственных источников в беспрецедентном объеме. Такой государственный патернализм не способствовал воспитанию инициативной личности, а воспитание инициативности не рассматривалось как стратегическая целевая установка в теории и практике коммунистического воспитания. Ее заменяла «активная жизненная позиция», являющаяся лишь одной из государственно-ориентированных характеристик инициативности как интегративного личностного качества.

Создание открытой воспитательной среды не ограничивается стенами (забором) лагеря. Программирование деятельности современного лагеря должно базироваться на результатах специального предварительного исследования контингента и лагерного окружения. Современный человек живет по мини-целям, вполне достижимым, поскольку макси-цели (типа покупки квартиры или строительство дачи) стали еще более призрачными, чем в советское время. Цели нужны не для того, чтобы их написать, а для их реализации, для того, чтобы ввести их во все формы коммуникации, которые проводит организация. Активная фаза лагеря или отдельного мероприятия зависит от его цели: конкретные цели ведут к более короткой активной фазе. Выполнение целей всегда благотворно действует на человека, повышает уровень оптимизма (что особенно важно для молодежи). В основании любой цели лежат единые интересы её членов. Эта общность интересов позволяет достигнуть цель. У организации может не быть постоянных друзей, но есть постоянные интересы, отраженные в цели деятельности.

Чаще всего лагерные программы и мероприятия направлены на достижение устойчивых  отдаленных целей, сформулированных взрослыми. Это её яркое отличие от игры и творчества, переходная ступень на пути от игры к творчеству. Если педагог-наставник работает с детским коллективом, его задача – научить детей самостоятельно реализовать цели, поставленные другими. При этом, являясь переходом к творческой работе, программирование не должно содержать готовых рецептов, поскольку в этом случае способно воспитать только прилежных исполнителей и подчиненных. Чтобы жизнь в лагере была пронизана творчеством, необходимо, чтобы его цели были всегда такими, как будто  ребенок их сам поставил. Они должны быть понятны, очевидны, с интересом усвояемые – т.е. близки ребенку и конкретны. Конкретность предполагает непосредственное практическое употребление, то есть то, что может быть сейчас приложено к жизни, что объяснит имеющий непосредственное жизненное значение факт. Для детей младшего школьного возраста, для которых характерно прагматическое мышление, это означает жизненно-практический характер цели, т.е. полезность в дальнейшей деятельности. 

В старшем школьном возрасте, когда практический интерес уступает место интересу к знанию ради знания (абстрактное мышление) поставленные цели должны отвечать наклонностям отдельного молодого человека, быть индивидуализируемы. В этом случае, даже если цели поставлены  взрослым наставником, они будут приняты подростком, поскольку представляются им такими, как будто он сам их поставил и лишь не догадался сформулировать их так же точно и определенно, как это удалось более опытному и знающему педагогу, разделяющему его интересы. Такой подход предполагает инициативность, творчество педагога, требует от него непрерывно пополняемого знания динамики молодежной среды. Из позиции «руководитель» взрослый переходит в позицию «критик», поскольку у подростка, особенно юноши, просыпается жажда творчества (особенно научного и художественного), стремление к самостоятельной работе, а хозяйственная, трудовая деятельность все более вытесняются работой в библиотеке и лаборатории. 

Даже если целевые установки проживания в лагере предписаны детям и молодежи извне, им должна быть предоставлена свобода выбора в способах и формах их достижения, осуществления, инициатива в выборе средств.  

В отечественной педагогической практике наблюдаются две крайности в реализации этих установок. Первая – заорганизованность, когда цель предполагает аккуратное повторение того, что показано или рассказано взрослым. Педагог задает образец, которого нужно, безусловно, придерживаться. Лагерная жизнь превращается в механическую работу. Вторая крайность – общая, неопределенная, расплывчатая, допускающая самое разнообразное толкование  цель (например, «сделать жизнь счастливой»). На первый взгляд, это предполагает удовлетворение свободного индивидуального выбора и стимулирует самостоятельность подростка, а на  самом деле приводит к поверхностности,  дилетантизму, разгильдяйству.

Для ребенка сельской местности наполнение содержания деятельности в лагере иное, чем для жителя крупного индустриального центра. Для сельских ребят целевая конкретность деятельности складывается из последовательности близких и понятных вещей и действий, например, огород и выращивание овощей, сад и заготовка варений, поле и изготовление тканей, лес и столярные работы и т.п. (эти действия, оформленные, например, в виде проекта, направленного на других людей, получившего поддержку, рассматриваются как добровольческая инициативная общественная деятельность). 

Нет прямой связи между свободным временем ребенка и детской преступностью, есть связь между богатством человеческой личности и поведением в свободное время. Предварительное психолого-педагогическое исследование контингента лагеря  (собеседование, анкетирование, специальные тренинги и т.п.) – является важным условием оптимизации воспитательного пространства.

2. Выяснение потребностей и ожиданий каждого члена коллектива.

Одним из условий успешного функционирования детского лагеря является программирование его деятельности на основе анализа мотивационных установок детей. Главное социальное предназначение лагеря – выражение «Я» субъектов педагогической деятельности. В ходе проведенного исследования был выявлен широкой диапазон мотивации участия детей в летнем лагере: возможность развить уверенность в себе; реализация собственных инициатив и самостоятельного дела в кругу единомышленников; открытость и готовность старших обсуждать возникающие проблемы; возможность осваивать и использовать современные технические средства и технологии; обучение элементам наблюдательности, общения, лидерству и азам управления; расширение социального опыта  и др.

При этом по данным различных исследований, большинство современных детских лагерей ориентированы на потребности взрослых организаторов – администрации, воспитателей, вожатых. Чаще всего, имея название  «детский», лагерь создается взрослыми, не учитывающими истинной мотивации детей.
Интерес – это мотивировка поведения людей, это то, что заставляет принимать то или иное решение. Поэтому интерес – двигающая сила летнего отдыха детей. Неинтересно – не приду.  Неинтересно – уйду. Интерес выступает как элемент более глубинного уровня, чем позиции или проблемы. Всегда необходимо искать согласование интересов, чтобы решить проблему взаимодействия «индивид – коллектив». 

Научить выявлять и четко формулировать проблему (потребность) очень трудно. Успех сопутствуем тому, кто может технологическим способом разложить  проблему до элементарных составляющих, чтобы затем собрать из них нечто целое. Пример – элемент деловой игры, где дети сами называют наиболее актуальные для их территории молодежные проблемы. Например, называют типичную проблему – «нехватка денег». Ведущий начинает задавать уточняющие вопросы: Денег не хватает на что? (на развлечения). На какие развлечения? (на дискотеку). Сколько денег не хватает? (карманных – до 100 руб.). Почему денег не хватает? (не дают родители). Почему не дают родители? (мало зарабатывают, еле хватает на жизнь). Почему не зарабатываете сами? (нет возможности найти временную работу). Таким образом, настоящая проблема – не в отсутствии денег на данном этапе и на конкретную цель у конкретного подростка, а в невозможности подростку найти или получить работу, создать свой бизнес, адекватный возрасту и закону, совместить стационарное обучение и работу. Такая постановка проблемы, несомненно, имеет общественное звучание, так как общество заинтересовано в приобщении подростков к респектабельной трудовой деятельности и в воспитательной, и в профилактической цели.

Выявление истинной значимой для каждого участника лагеря цели, представленной как личностная потребность, которая легко переводится в мотив деятельности, по принципу  разбора матрешки, осуществляется посредством психотехники и специального тренинга в психотерапевтической группе. Пассивности и инфантильности детей и молодежи можно противопоставить природу, палатки, походы, романтику, специфику сельской местности, творчество, движение. Но главное – предоставление возможности проявлять и реализовывать собственные социальные инициативы. 

3. Создание открытой воспитательной среды.

В рыночных условиях лагерь как открытая воспитательная система выполняет две задачи: 1) отделяется от других и 2)  мотивирует на выбор данного лагеря. Важно четко представлять, для кого и каких целей создан данный лагерь и почему дети и родители могут быть заинтересован в его выборе. Важны не просто характеристики, но и преимущества. Чтобы развиваться, нужно противопоставлять себя другим лагерям, самоидентифицироваться. Нужно знать характеристики, отличающие лагерь от других объектов этого же сегмента рынка, что будет мотивировать людей на выбор именно этого лагеря.

Создание открытой воспитательной среды предполагает:

· определение идеологии развития лагеря, сильных и слабых сторон создаваемого лагеря как товара, продвигаемого на рынок; 

· определение привлекательных сторон лагеря, которые четко отличают его от  других; создание четкого образа будущего: что произойдет, если я буду в этом лагере; 

· подведение его сильных сторон под потребности населения, привлечение ресурсов территории; 

· удовлетворение потребности своих членов (физиологические, чувство принадлежности к группе, наделение статусом, индивидуальный подход; признание достижений, поддержка чувства успеха, оптимизма в отношении будущего; самореализация); 

· создание безопасной, бесконфликтной, доверительной атмосферы, здорового окружения;
· налаживание потока искренней информации, свободно развивающейся как по вертикали, так и по горизонтали.

Детский лагерь успешен, когда опирается не только на традиции, собственный опыт своих педагогов, но и на отвечающие этому опыту научные или идеологические концепции. В обосновании теоретико-методологических оснований развития государственно-общественной системы организации школьных каникул ведущую роль играет идея социально-педагогической солидарности, разрабатываемая Л.Е. Никитиной и автором. Социально-педагогическая солидарность проявляется на различных уровнях взаимодействия отдельных граждан, общества и государства. Речь идет о взаимовлиянии государственных и общественных интересов, когда человек может проявить себя как личность на уровнях: 

· взаимодействия общества с природной средой (экологический уровень), предполагающий защиту экологических интересов людей (здоровье человека, безопасность среды его обитания, качество пищевых продуктов, потребляемой воды, воздуха и др.);

· производственных и трудовых отношений (социально-экономический уровень), предполагающий гарантированное право на труд и соответствующее профессиональное образование, использование трудовых возможностей, охрану, улучшение условий труда и образования;

· обеспечения социальной справедливости в обществе (социально-политический уровень), предполагающий соответствие между действительной ролью личности, группы в жизни общества и их социальным статусом, заслугами людей и их общественным поощрением, признание правовых норм руководством в жизнедеятельности человека и общественных структур; 

· слияния конкретных сред обитания индивидуумов и жизненного пространства общества в целом (благотворительный уровень), предполагающий поддержку естественной жизнедеятельности человека: рождение, материнство, отцовство, детство, образование, социальное обеспечение;

· взаимодействия поколений (культурный и информационный уровень), предполагающий сотрудничество людей разных возрастных и социальных групп,  создание единого культурно-образовательного и информационного пространства.

Социально-педагогическая солидарность позволяет каждой конкретной растущей личности ощущать себя значимым элементом государственно-общественного строительства, индивидуально активным и в то же время педагогически ответственным человеком. 

Среда – все то, что нас окружает, на что мы реагируем, от чего зависит наше настроение, самочувствие, что влияет на наши взгляды, ценностные ориентации, поведение (Л.И. Новикова). Воспитательная среда – пространство и материал для развития личности. С позиций  социально-педагогической солидарности созданное взрослыми воспитательное пространство (школа, детский лагерь, общественная организация и др.) становится фактором развития ребенка, молодого человека, когда воспитаннику предоставляется возможность выступить созидателем, творцом. В этом случае среда принимается ребенком как «своя», созданная своими силами, при поддержке опытных взрослых. Такая среда не вызывает отчуждения, желания разрушать, противопоставлять себя другим. Один из примеров создания в лагере «своей среды» – упражнение «Территория добра», в котором детям и педагогам, предварительно распределенным по группам, раздаются карточки: «Водоем (река, бассейн)», «Лес (парк)», «Душевые (баня)», «Туалеты», «Территория лагеря», «Режим», «Ночь», «Самообслуживание». Упражнение предполагает осмысленное наполнение территории лагеря желаемой наглядностью и предметностью, режимных моментов – осознанной необходимостью выполнения задач, поставленных на день.
В выстраивании горизонтальных воспитательных отношений ведущая роль принадлежит педагогу, выступающему в роли тренера, передающего детям свой личностный опыт. Необходимость и естественность педагогического взаимодействия и сотрудничества разных возрастных групп были обоснованы Л.С. Выготским в определении зоны ближайшего развития: то, что человек сегодня умеет делать в сотрудничестве и под руководством, завтра он становится способен выполнять самостоятельно. Исследуя то, что человек способен сделать самостоятельно, мы исследуем развитие вчерашнего дня. Исследуя то, что человек способен выполнить в сотрудничестве, мы определяем развитие завтрашнего дня.

Самые неэффективные педагоги – те, которые считают, что им все давно известно, закрытые эмоционально и интеллектуально. Они наносят огромный вред своему здоровью, но особенно детям и молодежи, которых «обучают». Важно сохранение желание к обучению на протяжении всей жизни. Лагерь предоставляет возможность взрослым выступить в роли учеников, постоянно и постепенно совершенствоваться. 

Такой подход не примелет искусственного разделения организаторских и воспитательных функций (воспитатель и вожатый). Правильнее было бы назвать вожатого тренером, воспитателя – старшим тренером, директора – главным тренером. «Детей в лагере не надо воспитывать, с ними надо просто дружить» (Симон Соловейчик). Главное – любить ребенка. Развитие индивидуальности, поддержка индивидуальности (интересы, склонности, устремления), раскрытие личностного потенциала каждого ребенка – это главные педагогические цели тренера. В этом случае лагерь становится и для ребенка и для взрослого удовольствием, счастьем. Педагогика счастливого воспитания – это планомерность удачи, наполнение ребенка оптимистической душевной энергией. Поэтому очень важно создание в лагере системы поощрений, акцентирование внимание на победах и достижениях (личностных), а на неудачах и ошибках. 

Роль тренера – человека, на которого можно равняться, который испытывает, тренирует, указывает на то, чему необходимо научиться – одна из самых продуктивных позиций педагогов-наставников. Как сказал Г. Гете, мы учимся только у тех, кого любим. Тренерство – это профессия любви: нельзя тренировать людей, если вы их не любите. Тренерство требует отношений, основанных на умении принять чужую точку зрения и поддержке; атмосферы, способствующей честности и открытости; поощрения и руководства; полного согласия и доверия подшефных. Тренер и его ученики выступают одной командой, работающей для достижения общей цели. Тренерство нацелено на эффективную адекватную собственную оценку (понимание своих чувств, мотивов, ограничений), открытость к пониманию подшефных.  Тренер обеспечивает контекст, в котором ученики сами могут найти решение, предоставляет им возможность найти себя, определить цели и способы их достижения. Тренерские отношения поддерживают детей в процессе самопознания и самокоррекции, повышают у них чувства уверенности в собственных силах. Эффективное тренерство направлено на поведение подшефного, которое он меняет, чтобы добиться успеха. Тренер только поддерживает ученика, не пытаясь его изменить.

4. Инициирование создания внутри лагеря новых структур для решения конкретных социальных проблем. 
Малые группы – основа каждого общества. Возможности реальной коммуникации резко ограничивают количество таких участников в одной группе: двое влюбленных (третий – лишний),  12 апостолов, 11 футболистов, солдатский взвод, пионерское звено, комсомольская ячейка, трудовая бригада и т.п. 

Парное взаимодействие – основа человеческих отношений. Оно, в сравнении с традиционными коллективистскими формами работы, в наибольшей степени способствует гармонизации личности и более успешной социализации.  Группа из 2-х человек выполняет прежде всего функцию защиты. Она способствует демонстрации собственной силы, уверенности и желания власти человека с проецированием всего этого на другое существо
. В паре происходит взаимодополнение (психологическая компенсация) внутреннего мира каждой личности. Наличие у человека (особенно у ребенка, особенно в новом коллективе)  товарища (друга) – необходимый элемент психологической защиты. Умение педагога в короткий срок подобрать каждому ребенку подходящего (с психолого-педагогической точки зрения) партнера, наладить парное (диалоговое) взаимодействие – главный элемент профилактики суицидальных и других индивидуальных отклонений, основа успешности функционирования любого коллектива: одновозрастного, разновозрастного, однополого, разнополого, временного, постоянного. 

Микрогруппа, состоящая из трех человек, – изначально конфликтная, поскольку в ней существует большее разнообразие мнений, возможно доминирование двух над третьим. Это не произойдет, если поочередно один из трех будет выполнять роль наблюдателя за взаимодействием, арбитра или руководителя. Созданные таким образом «тройки» – основа бесконфликтного поведения в коллективе, фундамент строительства органов самоуправления. 

Группам из четырех человек присуща большая гибкость, так как они могут быть образованы путем слияния двух пар. Группы из 5–6 участников предполагают большой обмен опытом и имеют более высокий творческий потенциал и возможность реализации социальной инициативы.7 , 3, 192, 284, 






































































































 В мини-группах  больше четырех человек коллективные потребности занижают индивидуальные нормы. 

В организации трудно изменить тип поведения каждого отдельного члена, но возможно изменить групповые нормы, направить усилия группы на самовоспитание каждого участника (самоизучение, самооценку; переоценку собственной личности; самоанализ, переоценку прошлого, выявление индивидуальных «психологических барьеров»; создание желаемого образа «Я»; использование приемов самоубеждения, самопоощрения и самовнушения). Такие группы позволяют каждому участнику выполнить  различные роли, например, изображая себя в различных стрессовых ситуациях социального характера или играя роли своих антиподов. Это дает возможность влиять на свои переживания, преодолеть тревожность, лучше владеть собой в различных ситуациях, взглянуть на проблему с точки зрения иного лица.
Традиция пионерских лагерей, сохранившаяся в наши дни – создание органов самоуправления лагеря. Подобные «общественные» организации создаются для реализации «естественных» функций лагеря как государственного учреждения  (борьба за дисциплину, чистоту помещений и территории, ритуально-символическая причастность к делам государства, демонстрация лояльности к власти), а не ради достижения каких-то конкретных целей. В этом одна из причин смешивание в обыденной жизни понятий «самоуправление лагерем» и «самоуправление в инициативной группе (общественной организации)». 

Создаваемые органы самоуправления должны решать те несложные вопросы, которые соответствуют реальной детской, подростковой жизни, могут быть осилены ими самостоятельно и в которых будет социально закаляться личность. Ребенок должен видеть в самоуправлении сосредоточение своих жизненных интересов. Необходимо показать особенность коллегиальности, горизонтального взаимодействия в таком разновозрастном коллективе, в противовес школьному самоуправлению, где все основано на вертикальных связях («командир», «староста», «президент» и т.п.). Именно государственная составляющая самоуправления позволяет воспитывать чувство долга, ответственность, уважение к праву и закону, тогда как общественная – инициативность, предприимчивость, противодействие насилию и несправедливости. Там, где есть общественная жизнь, есть потребность и возможность самоуправления. В противном случае самоуправление превращается в фикцию или игру. 

Самоуправление должно быть мобильным, реализовываться в самых различных конкретных формах, связанных с особенностями социальной среды. В органе самоуправления каждый молодой человек должен приучаться к добросовестному выполнению четко определенной функции. Юность имеет свои собственные интересы и задачи, поэтому создание инициативных общественных объединений, где жизненные проблемы решаются коллегиально и участие в которых добровольно, – задача не менее важная, чем «демократическое» (государственное) самоуправление. Именно общественная организация является истинным средоточием жизни, а не местом подготовки к жизни. 

Самоуправление должно решать проблемы самой молодежи, позволяя личности расти и развиваться. Самоуправление в общественной организации – управление молодежью, а не образованием. Поэтому все вопросы, связанные с сохранением и передачей опыта предыдущих поколений в академической форме, с организацией работы по усвоению знаний и обусловленной этим поддержкой дисциплины не должны быть предметом юношеского самоуправления: ни лагерного, ни общественного.

Самоуправление в детском оздоровительном лагере
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Проблема организации самоуправления детей и молодежи не заключается в определении способов и форм привлечения их к реализации своей социальной инициативы. Включение в состав руководящих органов общественной организации молодых людей не является подлинным самоуправлением, поскольку предполагает формальное присутствие молодого человека (даже избранного) среди опытных и знающих людей. Результаты исследования наглядно демонстрируют, что, заинтересованные новизной вначале, дети скоро начинают тяготиться своим неиспользуемым правом управлять процессом. Не является продуктивным и копирование государственной системы управления (так называемая «школа парламентаризма»): на почве частых выборов и парламентских обсуждений мелких вопросов дети быстро остывают к подобным играм. У детей развивается стремление к прениям ради прений, желание далеко не лучших учеников одержать победу на выборах с помощью «грязных» технологий и т.п. Игра в государство или в парламентаризм приводит к вытеснению содержания формой, вследствие чего победа ради победы становится главным движущим импульсом.

Результаты исследования демонстрируют ярко выраженное доминирование взрослого над младшими в государственно-ориентированной системе поддержки социальных инициатив: школьникам разрешается проявлять инициативы, разрабатывать проекты, просить о помощи и поддержке сторонние организации – т.е. выполнять вспомогательные действия. Как только возникают вопросы администрирования, например, распределение финансовых средств или прием на работу персонала, мнение молодых, как правило, не учитывается. 

Педагогический смысл «воспитания свободой» – в сопровождении и ресурсном обеспечении самостоятельного прохождения молодыми людьми всех шагов, ведущих к успеху. Только в этом случае молодой человек чувствует себя реальным строителем своей жизни и жизни коллектива. Детству и юности присущи свой стиль, дух, устремления, ценности. Желание взрослых организовать поддержку социально инициативной деятельности так, чтобы в ней воспроизвести идеи и идеалы взрослых, приводит к тому, что вся жизнь такого «специалиста» уходит на воспитание «идеальных» (точнее, «себе подобных») детей. Детство, юность отдаются в жертву взрослому возрасту, который в свою очередь жертвуется юности.

Государственный патернализм общественной деятельности детей и молодежи проявляется и в многочисленных конкурсах лидеров, конкурсов добровольческого мастерства, методика организации которых во многом скопирована со смотров и конкурсов профессиональных достижений специалистов, работающих в ведомственных секторах социальной сферы.

Любой конкурс заведомо предполагает наличие победителей и проигравших, противопоставление одного участника другому. В гражданском обществе такой вариант подведения итогов и достижений общественно значимой деятельности (тем более детей) не удачен, поскольку каждый человек приходит (создает) в общественную организацию по зову сердца, является уникальным и неповторимым, нуждается не столько в оценке, сколько в поощрении, поддержке, стимулировании. 

Доброволец, член общественного объединения не является профессионалом, он является общественным деятелем независимо от возраста, профессии, социального положения. Поэтому не может идти речь о мастерстве лидерства или добровольческой деятельности, так как к члену общественного объединения квалификационные требования не предъявляются. Очевидно, что названия мероприятий, посвященных подведению итогов работы общественных структур, – «конкурс лидеров общественных объединений», «конкурс добровольческого (волонтерского) мастерства» – неудачно. Педагогически грамотно называть их «парад достижений добровольцев», который предполагает, что отдельные люди, группы людей, местное сообщество получат что-то полезное или приятное от молодых добровольцев, а подростки и молодые люди откроют в себе новые способности, получат моральное удовлетворение от осознания своей общественной значимости, умения отстаивать свои права и свободы. Парад достижений добровольцев – это всегда, помимо выступлений участников и их награждения, общественно значимая акция, предполагающая конкретные практические результаты для гражданского общества, праздник, в котором будет заметен вклад каждого. 

В гражданском обществе инициативы общественных организаций связаны с непосредственным столкновением с властью: жалобы, обращения, судебные процессы; они предполагают защиту локальных прав через изменение действующей нормативной правовой базы; оказание поддержки в защите прав другим людям. Инициативы такого рода неудобны для власти, поскольку выявляют имеющиеся в государственных институтах недостатки, недоработки, злоупотребления, ущемление прав и свобод, но эффективны для развития гражданского общества: с одной стороны, указывают на признание легитимности власти, приглашают власть к диалогу, с другой – предоставляют возможность сделать гласными свои позиции и мнения, добиться конкретных результатов.

Для практики современных российских детских лагерей это означает необходимость создания детско-молодежно-взрослых общественных организаций, где демонстрировать детям принцип «воспитание свободой» будут старшие товарищи – родители, воспитатели, вожатые, защищающие общегражданские права, отстаивающие ценности свободы, собственности, законности, гарантированные Основным законом.

Именно такие общественные организации устанавливают «прозрачность» режима властвования, способа и техники применения силы, равноправное, осознанное, активное и целенаправленное участие общественных институтов в разработке нормативных актов, общественную экспертизу принимаемых решений, отказ от управляющих гражданским обществом структур. Подобные инициативы оказывают социальное, интеллектуальное, моральное и нравственное давление на принятие «взрослых» решений.

Общественно значимая деятельность должна быть организована так, чтобы воспитывать любовь к свободе. При этом дети, подчиняясь взрослому, должны учиться следовать велению долга. Любые правила поведения должны быть оправданы условиями совместной работы и ожидаемыми конкретными результатами. Тогда они будут понятны молодым людям в своих мотивах («это мною поставленная цель») и не будут вызывать естественного для молодости возмущения. Причем эти правила должны одинаково распространяться на всех участников общественно значимой деятельности: детей и взрослых. В деятельности общественной организации должен господствовать дух права, где все имеют равные обязанности и неуклонно их соблюдают.

5. Содействие изменению общественного мнения  в отношении инициативности детей и молодежи, закрепление позитивных эффектов. 

Одним из важных элементов программирования деятельности детского лагеря является организация его пропаганды (начиная с подготовки и заканчивая последействием). Большинство современных детских лагерей строят свою пропаганду только через связь с органами власти или их ведомствами: образования, молодежной политики, социальной защиты и др. Не друг с другом, не с обществом, а с властью. Конкурентная борьба между лагерями за бюджетные средства (особенно на муниципальном уровне) в скором времени переместится в борьбу за клиентов – детей и их родителей. Пропаганда своих особых услуг в области организации летнего отдыха важна для получения поддержки и одобрения среди общественности, привлечении высококвалифицированных кадров и добровольцев, дополнительных источников финансирования.

В мировой практике пропаганда трактуется как деятельность по связям с общественностью (Public Relations - Пиар), и рассматривается как управление информационными потоками и коммуникациями между организацией и общественностью (по Д.Грунигу). Возможны два источника информационного повода пропаганды: или организация, специально для привлечения внимания общественности, придумывает общественно значимое событие, или грамотно использует информацию, которая регулярно рождается в процессе текущей деятельности. В настоящее время стало важно не только содержание проектов и мероприятий, но и то, какое впечатление они произведут на публику. Людей убеждают не слова, а поступки, события. Неизвестность детского лагеря мешает притоку инвестиций в них. Чем выше место, на которое претендует организация, тем более значимыми должны быть её позиции в массовой коммуникации. Как добиться благоприятного инвестиционного климата?

Во всем мире пропаганда строится на жестких научных основаниях. Американцы считают, что лучше «купить» (привлечь на постоянной основе) одного журналиста, чем десять домохозяек или пять врачей, поскольку человек рассматривается как канал, а не как адресат информации. Личностный уровень пропаганды является наиболее эффективным, поскольку получаемая информация исходит из человека, которому доверяют, уклониться от такого обмена невозможно. Поэтому самым важным для организации пропаганды является исследование групп, с которыми лагерь будет работать: их интересов,  потребностей, ожиданий. Таким образом, основными этапами пропаганды будут: определение аудитории – её исследование – разработка пиар-кампании – реализация – оценка эффективности.

Важный аспект пропаганды – имидж лагеря. Выделяют три составляющих фирменного стиля организации: стратегия (маркетинговая идентичность), деятельность (поведенческая идентичность), имидж (визуальная идентичность). Имидж корпоративного духа: близость к клиентам, хороший вкус, индивидуальность, высокая активность. Имидж репутации: обладание доверием, стабильность, наличие традиций (Г.Г. Почепцов). 

Характеристики имиджа обусловлены: 

· региональной спецификой; 

· временем; 

· связью с изменчивой потребностью населения; 

· демографическим фактором; 

· этнопсихологическим фактором; 

· ситуативными факторами.

Работа в имиджмейкерстве строится на пересечение четырех факторов: маркетингового (с задачей выделения отличий объекта); социологического (с задачей определения предпочтений аудитории); ситуативного (задающего влияние контекста), коммуникативного (порождение сообщений).

Имидж должен создавать ощущение силы, респектабельности, вызывать доверие. Управление имиджем – интенсивное введение информации с прогнозируемой реакцией на неё. «Слова священны, они заслуживают уважения…   Если выбрал правильные слова и поставил их в правильном порядке, ты можешь чуть-чуть сдвинуть мир» (Т.Стоппард). Основной вид управления имиджем – отражение события под углом зрения его улучшения, в ряде случаев создание самих событий, его улучшающих.

Современный человек, приступая к делу, задается вопросом: а что это дает для меня? Поэтому детский лагерь должен быть помещен в благоприятную для себя информационную среду. Чужой, неизвестный, незнакомый объект в принципе опасен для людей как потенциальных клиентов летнего отдыха. Поэтому превращение детского лагеря в знакомый и нужный объект, создание из числа подростков «фан-клуба лагеря» – важные задачи, облегчающие детям и родителям процесс принятия решения.

РАЗДЕЛ II. ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКИХ
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ:
ОБЩЕЕ, ОСОБЕННОЕ, ЕДЕНИЧНОЕ

2.1. Летние игры (из опыта работы Международного союза детских общественных объединений «Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций» (СПО-ФДО))

Программа, о которой пойдет речь, создана авторами – сотрудниками научно-практического центра СПО-ФДО и реализована на базе детского лагеря «Комсомольский» ВДЦ «Орленок». В ходе ее экспериментально апробированы основные компоненты программно-методического обеспечения, о которых речь шла в предыдущем разделе.

Цель встречи-турнира: анализ причин привлекательности игровых форм досуга различных групп подростков. Участниками смены стали объединения программы СПО-ФДО «Игра – дело серьезное».

Многие из предлагаемых сегодня программ деятельности детских оздоровительных центров имеют игровую инструментовку или сами являются игрой. Это не случайно. Игра наделена исследовательским смыслом: она копирует, моделирует действительность, существующую вне игры, отражает проблемы, связанные с ростом ребенка и развитием его личностных качеств. 

Ребенок – субъект собственной жизни и творит ее, постигая ценность своей индивидуальности. Именно поэтому любое действие, организуемое педагогом, представляет собой синкретическое единство социального значения объектов жизни, открывающихся перед ребенком, социальных ценностей, преобразуемых для него в личностный смысл, а также функций самого ребенка, непосредственно выводящих его на активные взаимодействия с окружающей действительностью.

Для разработки программного обеспечения специализированной смены была разработана программа смены, педагогам предложены варианты исследовательской тематики, детям – участникам смены – алгоритм создания собственных игровых проектов.

Напpавления и условия pеализации пpогpаммы. В «Летних игpах» участвовали пpедставители детских оpганизаций, объединений – автоpов, победителей, pазpаботчиков pазличных игpовых, досуговых пpогpамм из pазличных pегионах России, активные участники одной из самых популярных программ Международного союза детских общественных объединений «СПО-ФДО» – «Игра – дело серьезное».

Основные напpавления «Летних игp»:
1. Исследовательское – анализ пpедставленных пpогpамм,описаний опыта pаботы, матеpиалов, видеоматеpиалов, привезенных из регионов.

2. Обучающее – пpоведение игpо-встpеч, пpактикумов-знакомств, тpенингов по пpогpамме «Игpа – дело сеpьезное».

3. Твоpчески-пpактическое – оpганизация деятельности клубов pазличной напpавленности силами участников.

4. Содеpжательно-обобщающее – создание комплексной, ваpиативной пpогpаммы для объединений и коллективов, занимающихся данной пpоблематикой.

Условия pеализации напpавлений:
1. Раскpытие и содеpжательное наполнение твоpческого и лидеpского потенциала участников «Летних игp».

2. Оpганизация специальной pаботы по отбоpу и описанию новинок в области игpопpактики объединений и коллективов, участников пpогpаммы «Игpа – дело сеpьезное».

3. Пpоведение индивидуально-выбоpочной исследовательской работы по выяснению отношений к пpедставленным на «Летних игpах» фоpмам досуга.

Основные этапы работы и предполагаемые практические результаты:

20 - 22 июня – заезд участников встречи. Пpоведение диагностики творческого и лидерского потенциала участников туpниpа-встpечи. Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря «Комсомольский». Оpганизация туpниpа-встpечи.

23 июня – день знакомства и встреч участников турнира «Здpавствуй-шоу!».

24 - 27 июня – работа учебно-тpениpовочного центра. Фоpмиpова-ние Центpа творческих программ лагеря «Комсомольский».

28  - 30 июня – Игpо-туpниp. Работа пяти творческих площадок: интеллектуально-твоpческие игры; подвижные, спортивные игры; индивидуальные конкурсы, аттракционы; массово-затейные, досуговые игровые программы; познавательные игры.

1 июля – пpесс-конфеpенция победителей турнира «Добpая дюжина».

1 - 4 июля – поездки, походы участников встречи.

5 - 7 июля – показательные выступления победителей игpо-туpниpа. Гастpоли. Дpужеские встречи с представителями лагерей ВДЦ «Оpленок». Диско-музыкальный марафон. Вечеpа творческих программ.

8 июля – Встpеча друзей игры. Пpезентация рукописного журнала «Миp игры – игра без границ».

9 - 13 июля – итоговый период встречи. Анализ представленных игровых программ и проектов. Пpоведение консультаций для детей и взрослых по программе СПО-ФДО «Игpа – дело серьезное». Пpоведение сравнительной диагностики по выявлению изменений, произошедших с участниками встречи.

13-14 июля – разъезд участников встречи.

Оpганизационная структура взаимодействия участников встpечи-туpниpа. В течение смены для организации жизнедеятельности участников встpечи-туpниpа постоянно действовали несколько структурных объединений.

1. Компания – объединение до 25 человек, представляющее собой коллектив детей одного возраста по месту проживания в лагере. Каждая компания имела свое дело, связанное с проведением туpниpа-встpечи. Таких дел было шесть: телерадиокомпания, клуб интересных встреч, бюро путешествий и экскурсий, рекламная служба, центр красоты и здоровья, выставка находок встpечи-туpниpа.
2. Лига – объединение компаний по принципу одновозpастности для участия и организации общих дел встpечи-туpниpа. Всего Лиги - три (первая,  объединяла компании старшего возраста, вторая - объединяла компании среднего возраста, третья - объединяла компании младшего возраста. Каждая лига представляла собой объединение двух компаний.

3. Лига чемпионов – представители педагогического коллектива лагеря «Комсомольский», вожатского отряда «Родник». Каждая Лига имела своего капитана Лиги.

4. Учебно-тpениpовочный центp. В него входили представители игровых коллективов, объединений – участников программы «Игpа – дело серьезное», ведущие коллективных игpо-встpеч «Здpавствуйте!» в компаниях, индивидуального конкурса ведущих, судьи, лидеры команд, оформители сцены, авторы игровых программ, творческий временный коллектив, создающий рукописный журнал «Миp игры – игра без границ».

5. Центp творческих программ лагеря «Комсомольский» объединял представителей компаний по шести направлениям: телерадиокомпания; клуб интересных встреч; бюро путешествий и экскурсий; рекламная служба; центр красоты и здоровья; выставка находок туpниpа-встpечи.

6. Большое жюри, совет директоров творческих программ, оргкомитета турнира – органы самоуправления в лагере «Комсомольский», разработчики, организаторы различных дел смены.

7. Команда – сводное объединение представителей компаний Лиги, создавалась для участия в играх встpечи-туpниpа по пяти направлениям: интеллектуально-твоpческие игры; подвижные, спортивные игры; индивидуальные конкурсы, аттракционы; массово-затейные, досуговые игры; познавательные игры.

8. Лидеpы команд – представители компаний, победители самых различных встреч турнира. Опpеделялись в период проведения игр турнира.

9. Капитаны Лиги – представители вожатского отряда «Родник», координатор дел Лиги.

Поpядок организации жизнедеятельности в различные этапы смены: 

Оpгпеpиод  (21-27 июня)
· Утpо – знакомство с лагерем, друг с другом, правилами турнира. Занятия в учебно-тpениpовочном центре.

· День – работа компаний по выбранному направлению. Сбоpы Центpа творческих программ.

· Вечеp – отборочные игры в Лиге, формирование сборных команд для участия в турнире. Консультации, тренировки в Учебно-тpениpовочном центре.

Основной пеpиод (28 июня - 1 июля)
· Утpо – работа творческих площадок для компаний - участников турнира.

· День – встpечи-туpниpы в Лиге между командами групп А и Б.

· Вечеp – встречи сборных команд и команды Лиги чемпионов.

Пеpиод самоопpеделения (1-7 июля)
· Утpо – поездки, походы, экскурсии.

· День – показательные выступления победителей турнира. Дpужеские встречи с представителями лагерей ВДЦ «Оpленок».

· Вечеp – вечера творческих программ, танцевальные программы.

Итоговый период (8-13 июля)
· Утpо – дела компании, Лиги.

· День – проведение консультаций, встреч.

· Вечеp – дела компаний, Лиги.

Деятельность органов самоуправления в сочетании с педагогическим управлением для развития лидерского и творческого потенциала участников туpниpа-встpечи. Ежедневно проходили сборы для координации дел, анализа ситуации и выстраивания перспектив развития игр турнира.

· 09.30 – сборы капитанов Лиги.

· 12.00 – Совет директоров Центpа творческих программ, учебно-тpениpовочного центра.

· 18.00 – Большое жюри (представители каждой компании).

После прохождения каждого этапа смены собирался оргкомитет турнира, состоящий из лидеров команд участников игр турнира.

2.2. Фестиваль детских объединений
(из опыта работы образовательного оздоровительного
детского центра «Лазурный», г. Нижний Новгород)

Современные дети, такие разные с виду и такие одинаковые, по сути. Их объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Им нужна забота, понимание и внимание общества.

Нижегородский Союз пионерских организаций, будучи общественной организацией, помогает государству в воспитании подрастающего поколения, осуществляя тем самым социальный заказ общества – «вырастить достойного гражданина своего Отечества». Являясь связующим звеном между школьной и социальной педагогикой, основываясь на принципах добровольности и гуманизма, демократии, открытости, самодеятельности, детская общественная организация способна успешно решать задачи социализации подрастающих граждан России. Многообразие существующих детских объединений, программ деятельности помогает ребенку найти свое место в жизни, самореализоваться, реально осуществить свои гражданские права и свободы.

В условиях демократизации общественной жизни чрезвычайно актуальна проблема формирования лидеров, организаторов, которые в обозримом будущем могли бы взять на себя ответственность в решении задач экономического, политологического и культурологического порядка.

Летний период в организации деятельности детских организаций создает особенно благоприятные условия для общения детей, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. 

Цель «Фестиваля детских объединений» – содействие развитию детского движения Нижегородской области.

Задачи:
· создание информационного поля о деятельности детских объединений Нижегородской области;

· создание условий для приобретения конкретных знаний, умений и навыков практической деятельности в детских объединениях;

· обеспечение активного интеллектуального и эмоционально насыщенного летнего отдыха;

· оздоровление детей.

Концептуальные основы программы опираются на идеи гуманистической педагогики и психологии:

· личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью, уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка;

· природосообразность воспитания: обязательный учет половозрастных особенностей детей;

· культуросообразность воспитания: опора в воспитании на национальные особенности, культура народа, национально-этническая обрядность;

· гуманизация межличностных отношений: уважительное отношение между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, создание ситуаций успеха;

· деятельностный подход в воспитании: организация жизнедеятельности на «Фестивале» как основа воспитательного процесса;

· дифференциация воспитания: отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· средовой подход в воспитании: педагогически целесообразная организация среды на «Фестивале», а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной, архитектурной) среды;

· принцип открытости: участие в процессе воспитания максимального количества институтов и людей;

· непрерывность процесса воспитания: преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития ребенка.

Механизм реализации программы. С учетом лучших традиций Союза пионерских организаций – Федерации детских организаций символом «Фестиваля» является цветик-семицветик. По количеству отрядов (их семь) выбраны программы деятельности детских организаций: «Лидер», «Компас», «Свой голос», «Возрождение», «Игра – дело серьезное», «Маленький принц Земли», «Бизнес-тинейджер». Все программы деятельности сочетаются с программой «Лидер» (подготовка организаторов детских объединений).

Соответственно цвету лепестков цветика-семицветика, каждая программа имеет свой флаг. Отряд, отвечающий за ту или иную программу деятельности, имеет галстуки, соответствующие цвету флага программы.

Исходя из количества программ деятельности, смена разбита на семь тематических периодов. Каждый период длится три дня, за которые и происходит изучение одной из программ. День «разбит» на три блока:

· утро – «информационный блок» (знания);

· день – «практический блок» (навыки);

· вечер – «творческий блок» (закрепление материала).

Третий, заключительный день каждого тематического периода – длительная сюжетно-ролевая игра для всей дружины.

На основе программы деятельности «Компас» для участников «Фестиваля» разработана система коллективного и индивидуального роста: 

· участник «Фестиваля» – индивидуальность;

· детское объединение (до 8 чел.) – микрогруппа;

· отряд – группа.

Система роста опирается на три показателя: творец, организатор, исполнитель. В цвете обозначается соответственно: желтый, красный, зеленый.

Система роста коллектива – это программа роста отряда, разработанная с учетом «взросления» данного отряда по ступеням: 

1. «Азбука жизни».

2. «Доверие».

3. «Испытание делом».

4. «Сами».

Для наблюдения за своим индивидуальным ростом каждый участник имеет на руках Дневник участника «Фестиваля детских объединений». Дневник помогает ему проанализировать свой день, свои способности и возможности по 10-балльной системе и включает в себя следующие показатели дня:

· Мое настроение.

· Я узнал.

· Я приобрел.

· Что получилось? Почему?

· Что не получилось? Почему? 

· Что понравилось? Почему?

· Что не понравилось? Почему?

· Оценка «Я – себе...».

· Оценка «Коллектив – тебе...».

В Дневнике оформляется маршрутный лист прохождения «творческих мастерских», который помогают участнику разобраться в психологических аспектах общения и взаимодействия, как с коллективом, так и с самим собой. Кроме того, для микрогрупп проходят видеотренинги «Я – лидер».

Для реализации ведущих идей программа определяет следующие направления:

· развитие органов детского самоуправления;

· «Школа Лидера» (теоретические занятия – «информационный блок»);

· «Азбука Лидера» (практические занятия – «практический блок»);

· общедружинные дела;

· «Институт традиций»;

· «Школа социального успеха».

Для успешной реализации программы «Фестиваля» в ходе всей смены работают дружинные органы самоуправления.
Совет лагеря осуществляет проведение общелагерных дел «Фестиваля». При Совете лагеря работают:

· Совет хозяев (организует и проводит дела, смотры, конкурсы по самообслуживающему труду и бережливости).

· Совет физоргов (организует и проводит зарядки, купание, спортивные соревнования, «Малую Робинзонаду» и другие спортивные дела).

· Совет затейников (организует и проводит конкурсы, игры, викторины, праздники, планирует ежедневную работу).

· Пресс-центр (проводит анкетирование участников «Фести-валя», выпускает пресс-информацию о ходе смены).

· Совет координаторов (состоит из взрослых руководителей программ деятельности, организует работу по изучению программ и проведению творческих периодов).

«Школа Лидера» - это:
· изучение программ деятельности детских организаций;

· изучение прав и обязанностей детей по международным и российским законодательным актам;

· информирование о международном и детском движении;

· встречи с руководителями детских и молодежных организаций Нижегородской области, известными журналистами и телерепортерами.

«Азбука Лидера» – приобретение навыков проведения коллективно-творческих дел, деловых, экономических, экологических, познавательных и развлекательных игр разных типов, «круглых столов» обмена опытом, общедружинных сборов, а также: искусство оратора, искусство оформителя, искусство оригами, «туристические хитрости», пионерские песни и игры.

«Школа социального успеха» – работа психологической службы: индивидуальные беседы, коллективные видеотренинги в микрогруппах, психологическая помощь.

«Институт традиции» помогает закрепить в сознании детей уважение к национальным традициям, традициям детских организаций, Флагу Российской Федерации, Гимну Российской Федерации, флагам программ деятельности на «Фестивале», традициям и законам «Фестиваля» (название, девиз, песня, речевка отряда и др.), осуществляет привлекательность акций: «сбор-старт», «сбор-финиш», «орлятский круг», «орлятский костер».

Фрагменты плана смены «Фестиваль детских объединений»:

Первый день:

· заезд в детский центр;

· знакомство с местной территорией, игра на местности «Карашевский лес»;

· организационные сборы отрядов, заполнение анкет «Знакомьтесь – это я!», выбор названия отряда, песни, речевки и программы деятельности;

· выбор отрядного органа самоуправления, представителей от отрядов в общелагерные органы самоуправления;

· изготовление отрядных эмблем и флагов программ деятельности для площади Дружбы;

· выпуск газеты «Знакомьтесь – это мы!»;

· вечерний разговор «Расскажи нам о себе!» (по отрядам);

· отрядные дела.

Второй день:

· торжественная линейка открытия профильной смены «Фестиваль детских объединений»;

· торжественный сбор-старт «Фестиваля» на площади Дружбы (информация о целях и задачах смены, представление Совета лагеря, презентация программ деятельности);

· праздничная программа «Здравствуй, фестиваль!» (презента-ция детских организаций, отряда вожатых и руководителей программ деятельности);

· «Орлятский костер»;

· диско-шоу-бум (развлекательно-познавательная вечерняя программа).

Третий день (программа «Лидер»):

· общелагерная линейка – старт программы «Лидер»;

· открытие «Школы Лидера», тема: «Я – лидер!» (по программе деятельности СПО-ФДО «Лидер»);

· анкетирование по отрядам «Твоя организация»;

· «Азбука Лидера» (деловая игра «Твори, выдумывай, пробуй!»;

· практикум «Правила хорошего тона»;

· «Школа социального успеха» (работа психологической службы в течение дня);

· спорт испытаний и приключений, бассейн, свободное время;

· «Вечерний разговор» (отрядные костры).

Пятый день (программа «Компас»):

· сюжетно-ролевая игра «Театр жизни».

Девятый день (программа «Свой голос»):

· общелагерная линейка, подведение итогов по программе «Компас»;

· старт программы «Свой голос»;

· «Школа Лидера» – тема: «ЮНПРЕСС» (по программе СПО-ФДО «Свой голос»);

· встреча с авторским составом областной детской газеты «Сюжет», городской газеты «КЛАСС и Ко»;

· «Азбука Лидера» – работа творческой мастерской «Коллаж» (пресса, видео, радио);

· «Школа социального успеха»;

· спорт испытаний и приключений, бассейн, свободное время;

· отрядные дела;

· «Вечерний разговор».

Двенадцатый день (программа «Игра – дело серьезное»):

· общелагерная линейка, подведение итогов по программе «Свой голос»;

· старт программы «Игра – дело серьезное»;

· «Школа Лидера» – тема: «Игра – дело серьезное» (по программе СПО-ФДО «Игра – дело серьезное»);

· «Азбука Лидера» – деловая игра «Выборы детского органа самоуправления»;

· общелагерное дело «Интеллектуальное шоу».

Пятнадцатый день (программа «Возрождение»):

· общелагерная линейка, подведение итогов по программе «Игра – дело серьезное»;

· старт программы ФДО «Юная Россия» «Возрождение»;

· «Школа Лидера» – тема:«Сберечь себя для России и Россию – для себя» (по программе ФДО «Юная Россия» «Возрождение»);

· встреча с руководителями транснациональной школы выживания «Vitalis» г.Н.Новгорода;

· «Азбука Лидера» – занятия в транснациональной школе выживания «Vitalis»;

· спорт испытаний и приключений, бассейн, свободное время;

· «Орлятский круг»;

· выпуск газеты.

Семнадцатый день (программа «Возрождение»):

· игра «Малая Робинзонада» (проводят специалисты транснациональной школы выживания «Vitalis» г.Н.Новгорода).

· Двадцатый день (программа «Бизнес-тинэйджер»):
· сюжетно-ролевая игра «Доходное место»;

· диско-шоу-бум;

· «Орлятский круг».

Двадцать первый день (программа «Маленький принц Земли»):

· общелагерная линейка, подведение итогов программы «Бизнес-тинейджер»;

· старт программы «Маленький принц Земли»;

· «Школа Лидера» – тема:«Экологическая культура» (по программе ФДО «Юная Россия» «Маленький принц Земли»);

· встреча с руководителями экологического объединения «Дронт» г.Н.Новгорода;

· «Азбука Лидера» (практикум «Основы создания экологической тропы»);

· экологическая игра «Лесной лабиринт»;

· «Вечерний разговор»;

· выпуск газеты.

Двадцать четвертый день:

· общелагерная линейка, подведение итогов программы «Маленький принц Земли», подготовка к закрытию «Фестиваля детских объединений»;

· круглые столы (по отрядам), подведение итогов «Фестиваля», заполнение анкет участника «Фестиваля»;

· общий сбор принятия важных решений участниками «Фестиваля» для дальнейшего развития детского общественного движения в Нижегородской области;

· отрядные огоньки.

Двадцать пятый день:

1. общелагерная торжественная линейка закрытия «Фестиваля детских объединений»;

2. заключительный сбор («Сбор-финиш»);

3. подведение итогов, награждение;

4. праздник «До свиданья, фестиваль!».

Ожидаемый результат. Планируется достичь следующих результатов, которые соответствуют современным общегосударственным и общечеловеческим ценностям:

1. Реализация программы позволит в значительной степени стимулировать работу действующих детских объединений и организаций.

2. Выполнение программы создаст условия для появления новых детских организаций и объединений, повысит численность детей, вовлеченных в детское общественное движение.

3. Привлекается внимание общественности к проблемам воспитания подрастающего поколения.

4. Детьми приобретаются лидерские качества, социально-значимый опыт, повышается интеллектуально-эмоциональный фон.

5. Реализация программы дает обширный материал для анализа положения детского общественного движения в Нижегородской области.

Перспективы программы. Реализация ступеней роста социального лидерства в Нижегородской области для детей, подростков, юношества и молодежи через детские объединения и организации, советы старшеклассников, союзы студентов.

2.3. Детская научно-практическая экспедиция «Байкальское кольцо»
(из опыта работы Федерации детских организаций 
Иркутской области)

Экспедиция – особая организационная форма деятельности в полевых условиях, в процессе которой выполняются определенные научно-исследовательские задания. Характер и тип заданий определяются профилем экспедиции (этнографическая, экологическая, орнитологическая, поисковая и т.д.). Главное условие экспедиции – определение перспективной общественно значимой цели, представляющей научный интерес. Экспедиция работает по заказам научных или профильных учреждений, ее результаты представляют практический интерес.

Организационной основой детской экспедиции является экспедиционный отряд – временное детское объединение, созданное для реализации ее научных задач. Численность экспедиционных отрядов – от 7 до 30 подростков в возрасте от 12 до 17 лет.

Профиль экспедиционного отряда может быть различным:
· научный отряд выполняет программу конкретных научных исследований (орнитологический, археологический, экологический, поисковый);

· творческий отряд работает по заданиям средств массовой информации, художественных мастерских, творческих коллективов;

· экстремальный отряд изучает поведение человека в нестандартных ситуациях (робинзоны, аномальщики);

· обеспечивающий отряд обеспечивает безопасность и жизнедеятельность экспедиции на каждом ее этапе (радисты, спасатели, психологи, социологи).

С отрядом работают по меньшей мере двое взрослых:
· научный руководитель, задача которого – обеспечение выполнения научной программы;

· инструктор, обеспечивающий безопасный быт и продвижение отряда на маршруте.

Отряд в условиях передвижения по маршруту полностью подчиняется распоряжениям руководителя отряда, что не исключает наличия системы детского самоуправления, высшим органом которого является общее собрание отряда.

В «поле» отряд может работать в различных режимах:
1. B режиме ежедневных длительных переходов, если необходимо исследовать значительный участок местности;

2. B режиме радиальных выходов, когда в определенном месте выполняются различные профили работ;

3. B режиме творческих командировок.

Экспедиция - круглогодичный проект и  имеет, как правило, несколько организационных этапов: 

1. Подготовительный этап (зима–весна), 

2. Полевой этап (лето), 

3. Подведение итогов и последействие экспедиции (осень).

Руководит проектом Штаб экспедиции – коллегиальный орган, в функции которого входит научно-методическое, кадровое, организационно-техническое, медицинское, психолого-педагогическое и финансово-материальное обеспечение экспедиции. Основной принцип формирования штаба – его функциональность. Персональную ответственность за подготовку и проведение экспедиции, за жизнь, здоровье и безопасность ее участников несет начальник экспедиции. 

Персональную ответственность за выполнение научной программы несет научный руководитель экспедиции.

Проблемы материально-технического, бытового обеспечения и снабжения экспедиции продуктами питания решает завхоз. 

Обеспечение предварительного и заключительного медицинского освидетельствования участников экспедиции, оказания необходимой медицинской помощи на маршрутах, снабжение медикаментами и медицинским оборудованием экспедиции – задачи главного врача экспедиции. 

Эти специалисты и руководители отрядов и могут составить Штаб экспедиции.

Целесообразно иметь Совет попечителей экспедиции, в который входит до 40 представителей различных организаций, учреждений, фирм, частных лиц. Функция Совета попечителей  – формирование системы общественных связей экспедиции и создание респектабельного имиджа проекта.

Система целей и задач экспедиции. Миссия экспедиции – через конкретную практическую деятельность создать условия для развития у сегодняшних подростков  системного мировоззрения, реальной компетентности, образованности, готовности к осознанному выбору своих поступков и ответственности за них перед собой, сегодняшними и будущими поколениями россиян.

Цель экспедиции достигается через решение основных ее задач:
· овладение разнообразными научными методами исследований природы;

· приобретение практических навыков ненасильственного сосуществования с природой;

· проведение действенных мероприятий по охране окружающей среды;

· организация комплексной психологической работы по адаптации подростков к незнакомой среде, новому коллективу;

· проведение комплексной программы по оздоровлению подростков различных регионов страны на берегах Байкала.

Символы и атрибуты экспедиции. Важнейшими атрибутами «Байкальского кольца» являются  флаг  экспедиции и флаги экспедиционных отрядов с ее эмблемой. На эмблеме отражены: символика Российской Федерации, характеризующая  республиканский статус экспедиции; очертание озера Байкал, что отражает ее основную идею;  символы организаторов «Байкальского кольца» – Федерации детских организаций Иркутской области и Транснациональной школы выживания. Значки, дипломы, футболки с эмблемами экспедиции – раритеты, принадлежащие только ее участникам. Ежегодно участники экспедиционных отрядов получают нарукавные нашивки с символикой «Байкальского кольца», а также шевроны с наименованием экспедиционного отряда и года проведения экспедиции.

Последействие. Участвовать в детском экологическом движении «Байкальское кольцо» могут все, кто интересуется проблемами экологии озера Байкал и его побережья, кому не безразлично прошлое и будущее родного края, кто хотел бы внести свой вклад в сохранение священного озера-моря.

Подготовительный (заочный) период экспедиции (зима – весна)

Цель подготовительного периода: формирование программы экспедиции на предстоящий сезон и ее обеспечение.

Задачи, решаемые в подготовительный период:
· определение системы научных и педагогических задач очередного этапа экспедиции;

· подбор кадров научных руководителей экспедиционных  отрядов;

· отбор претендентов для участия в полевом этапе экспедиции;

· формирование положительного общественного мнения об экспедиции;

· формирование материальной и финансовой базы экспедиции.

Формы и методы реализации задач подготовительного периода. Основная идея и ведущая миссия экспедиции может быть сформулирована на основе анализа реальных социально-педагогических процессов, происходящих в детской и подростковой среде региона, с учетом местного исторического, географического, экологического фона.

Система научных и педагогических задач экспедиции определяется исходя из ее идеи, миссии в результате согласования исследовательских планов с ведущими федеральными и местными научными организациями.  

Основной особенностью большинства детских экспедиций является тот факт, что практически все  их взрослые участники – добровольцы. Поэтому при подборе кадрового корпуса экспедиции необходимо использовать всевозможный арсенал форм, методов и средств. 

Возможность общения с людьми, близкими по духу и стилю жизни, шанс передать молодым идеалы своего поколения, участие в совместном, объединяющем общественно приемлемом проекте – вот та роскошь, тот ключ, который привлекает к экспедиции взрослых людей. В основе работы с учеными, врачами, спасателями, журналистами, педагогами лежит принцип личной заинтересованности человека в решении проблем, обозначенных экспедицией. 

Еще один принцип работы с кадрами – принцип ориентации на авторитеты. Участие в работе экспедиции ведущих ученых привлекает к сотрудничеству молодые научные кадры.

Организаторами любой экспедиции широко используется метод индивидуальной работы с кадрами. В первую очередь, это отказ от телефонных звонков и организация личных встреч с профессионалами. Публикация в периодических и итоговых материалах  экспедиции  имен и фамилий всех, кто принимал хотя бы малейшее участие в ее подготовке и проведении. Вручение всем помощникам именных благодарностей и памятных подарков с символикой экспедиции.

Работа с символикой и атрибутикой – еще один из методов формирования кадрового корпуса экспедиции. 

В успехе экспедиции особую роль играет отбор детей – ее участников. Для этого претендентам необходимо преодолеть заочный этап экспедиции, пройти строжайший медицинский отбор, выполнить ряд профилактических санитарных мероприятий. Эта работа проводится руководителями в местных профильных клубах,  в учебных лагерях, на практических двух-трехдневных выездах, через систему конкурсов, организованных местными печатными изданиями, через реализацию индивидуальных исследовательских  заданий, данных научными руководителями отрядов (подготовка рефератов, научных докладов).

В преддверии полевого сезона Штаб экспедиции проводит для ребят финал заочного тура экспедиции, во время которого отбираются претенденты для участия в полевом ее этапе, формируются экспедиционные отряды. Критерии отбора претендентов разрабатываются на  заседании штаба экспедиции, право отбора предоставляется руководителям отрядов. 

Ни один серьезный проект невозможен без значительной финансовой основы. Особенно экспедиция. Финансы – это и техника, и туристическое оборудование, и питание, и транспорт, и публикации научных результатов полевых работ, и награждение лауреатов. 

В условиях нынешних экономических проблем экспедиция может существовать только на принципах долевого участия различных учреждений и организаций в финансировании проекта. Организационные расходы могут поделить между собой местные и региональные детские организации, комитеты (отделы) по делам молодежи местных администраций. Центры занятости населения могут финансировать экспедицию, открывая временные рабочие места для подростков – ее участников. Деятельность отдельных экспедиционных  отрядов могут спонсировать родители их участников, отделы и управления образования разного уровня, сами детские центры, страховые компании. Транспортные организации в состоянии обеспечить участникам экспедиции возможность льготного проезда к месту базирования. Одними из источников финансирования могут стать денежные гранты как отечественных, так и зарубежных инвесторов. 

Таким образом, благодаря привлечению средств из различных источников (от прямого государственного финансирования до получения международного денежного гранта) в подготовительный период решаются проблемы материально-финансового обеспечения проекта.

Полевой период экспедиции

(21–28 дней в климатически благоприятный период лета)

Цель полевого периода экспедиции: реализация в условиях дикой Природы научных и педагогических задач данного этапа экспедиции. Цель полевого периода реализуется в трех основных организационных режимах: 

· режим стартового базового лагеря; 

· режим экспедиционного отряда;

· режим заключительного базового лагеря, каждый из которых имеет конкретные психолого-педагогические задачи.

Базовый лагерь проводится в течение первых трех–пяти дней экспедиции. Задачи базового лагеря:

· комплектование экспедиционных отрядов;

· организация самоуправления в экспедиционных отрядах, выработка норм и правил экспедиции;

· адаптация участников экспедиции к природно-климатическим и психологическим особенностям жизни в условиях ненасильственного существования с природой;

· приобретение специальных навыков, необходимых в условиях экспедиции (первая медицинская помощь, основы безопасной жизнедеятельности, приготовление пищи, радиосвязь на маршруте, навыки по профилю научной работы и т.д.);

· постановка научных задач отрядам и ежедневное планирование маршрутов;

· обеспечение отрядов необходимыми  продуктами питания и инвентарем.

Примерный план жизни базового лагеря:
Первый день – заезд участников экспедиции, формирование отрядов, разбивка отрядных биваков, получение продуктов и оборудования на весь экспедиционный период, вечера знакомства в отрядах.

Второй день – психологические тестирования, первичный медицинский осмотр, практикумы и тренинги, вечер представления  отрядов.

Третий день – научные конференции в отрядах, постановка научных целей и задач, распределение ребят по научным бригадам. Открытие экспедиции, творческие конкурсы.

 Четвертый день – подготовка отрядов к выходу на маршрут, консервация базового лагеря.

Первый день – выход экспедиционных отрядов на маршруты.

Программа базового лагеря акцентирована на отрядную работу. Основные задачи экспедиции решаются в процессе деятельности профильных экспедиционных отрядов. Остановимся на системе работы научного, творческого и экстремального отряда экспедиции.

Научный экспедиционный отряд.

Научный руководитель научного экспедиционного отряда – научный сотрудник или педагог школы, учреждения дополнительного образования, детского центра, специализирующийся на данном виде научно-исследовательской деятельности.

Инструктор научного экспедиционного отряда – специалист, обладающий навыками туристской работы.

Состав отряда: мальчики и девочки 12–15 лет.

Численность отряда – желательно до 15 человек. При большем числе участников отряд целесообразно разделить на научные бригады, каждая из которых получает свое научное задание в соответствии с уровнем профильной подготовленности ребят.

Цель научно-исследовательских  работ зависит от профиля отряда. Например:

· цель археологического отряда экспедиции «Байкальское кольцо»: наметить хронологическую периодизацию археологических памятников и инвентаря северо-западного побережья озера Байкал в железном веке;

· цель гидробиологического отряда: изучение видового состава бокосплавов в Слюдянских озерах и знакомство с прибрежными сообществами донных животных озера Байкал;

· цель спелеологического отряда: начало системного описания пещер Тажеранского плата.

Для достижения поставленной цели научным руководителем отряда определяется система поэтапных задач, которые решаются в процессе работы отряда. Система научных целей и задач отряда определяет режим его функционирования и весь распорядок организации жизни.

В процессе работ ребята овладеют основами профильной научно-исследовательской деятельности. Например, юные археологи могут научиться:

· распознавать различные типы археологических памятников на местности;

· собирать, фиксировать и описывать археологический материал;

· разбивать и трассировать раскопочные площадки;

· зачищать каменные ритуальные и могильные кладки, культурные слои стоянок и городищ;

· работать с теодолитом и обслуживать его;

· фотофиксировать, зарисовывать, нивелировать и шифровать артефакты;

· упаковывать и консервировать археологические находки;

· анализировать и интерпретировать обнаруженные материалы;

· вести полевые дневники.

Теоретическая установка психологов, что знания максимально (на 90%) усваиваются в ходе практической работы, в ходе экспедиции, подтверждаются реальной жизнью. Уже через несколько дней ребята начинают вести самостоятельные  исследования, оставляя на долю научного руководителя лишь контрольные работы и теоретические обобщения.

Замечателен воспитательный эффект работы научного отряда: человек, в 12–17 лет принявший участие в полевых экспедиционных работах, на практике приобщается к природе, формирует собственный экологический, ненасильственный способ взаимоотношения с ней, становится связующим звеном между прошлым и настоящим, способным оценить и воспроизвести в нынешнем времени наиболее значимые традиции прошлого. Такой человек ориентирован на созидание, а не на  разрушение, он более продуктивен  в решении сегодняшних и будущих личностных и социальных проблем.

Помимо научных знаний и умений ребята приобретают навыки жизни в походно-полевых условиях: ориентирования на местности,  загрузки и передвижения в транспортных средствах, оборудования бивуаков, разбивки и обустройства стационарного лагеря, оказания первой медицинской помощи, приготовления пищи.

Особенно важным итогом работы отряда становится формирование определенных норм и правил жизни, отношений, поведения в различных условиях, уважение к ним и их выполнения, что сыграет еще свою роль в процессе социализации каждого из подростков.

Творческий отряд. 

Научный руководитель  – журналист, художник, педагог, имеющий опыт работы с детскими творческими коллективами.  

Инструктор – наиболее опытный специалист, обладающий навыками туристской работы.

Численность отряда: до 10 человек.

Цель создания отряда в рамках экспедиции: помочь ребятам раскрыть свои творческие способности и максимально точно осветить ход экспедиции в средствах массовой информации.

Задачи отряда:
· помочь ребенку в ощущении себя свободной, полноценной личностью, равноправно со взрослыми включенной в систему массовой коммуникации общества;

· предоставить ребенку возможности свободно выражать свое мнение, передавать информацию, как в детские, так и во взрослые издания;

· формирование детского журналистского корпуса, который будет представлять интересы детей и их организаций в обществе, защищать их позиции, формировать общественное мнение;

· помочь юным корреспондентам в овладении навыками профессионального мастерства, защитить их права и интересы. 

Экстремальный отряд.
Состав отряда – до 15 человек (мальчики и девочки).

Возраст – 12–15 лет.

Особые требования: 
· участие в работе отряда подростков, прошедших определенную подготовку (например, прошедших курсы в Транснациональной школе выживания «VITALIS» или ее региональных филиалах, предварительное участие в многодневных походах);

· тщательная психологическая подготовка участников отряда;

· обязательное медицинское обследование до и после выхода.

Важнейшее условие организации работы такого отряда: участие в отборе детей, составлении программы и руководстве отрядом специалистов по выживанию.

Цель работы отряда – изучение поведения человека, попавшего в экстремальные природные условия, реакций организма на стресс.

Возможные формы работы отряда: режим «голодного похода», режим «молчания», «Робинзонада».

Этапы работы отряда:
1. Базовый лагерь. Основные задачи:
· психологическое тестирование, позволяющее спрогнозировать поведение каждого участника в экстремальных условиях, наличие личностных проблем, определяющих мотивы поведения;

· формирование стиля взаимодействий в отряде, позволяющего группе действовать в экстремальных условиях.

2. На маршруте (на примере отряда «Робинзоны» экспедиции «Байкальское кольцо»):

Первый этап. Режим «голодного похода» (срок проведения – 3 дня, длительность перехода – до 100 км.) проводится всем отрядом, при минимальном использовании продуктов питания и выполнении значительных физических нагрузок.

Задача: обеспечить нормальную жизнедеятельность каждого участника похода и группы в целом за счет использования ресурсов окружающей среды.

Первый день:
· прохождение длительного маршрута по пересеченной местности  (длительность перехода – до 30 км);

· определение уровня физической подготовленности членов группы и определение индивидуальных заданий для каждого участника;

· отработка туристских навыков (ориентирование, организация переправ);

· определение и поиск съедобных растений (не считая грибов и ягод);

· разбивка лагеря.

Второй день:
· работа на радиальных маршрутах по микрогруппам (принцип формирования  микрогрупп, исходя из физических возможностей участников);

· отработка туристских навыков;

· питание на «подножном корму».

· отработка приемов и навыков радиосвязи в экстремальных условиях.

Третий день:
· длительный переход на новое место базирования;

· отработка туристских навыков;

· применение в пищу рыбы, грибов, ягод  и прочих съедобных растений.   

Результат этапа: практическая подготовка к преодолению трудностей последующих этапов.
Второй этап. Режим «молчания» (1 день). 

Цель: определение готовности к участию в «Робинзонаде». Проводится в микрогруппах с выполнением определенных заданий.

Ход работы:
1. Распределение отряда на рабочие группы. Распределение по группам может проводиться стихийно (методом жеребьевки); по выбору лидеров (по итогам предыдущего этапа руководители отбирают лидеров, которые подбирают себе команды); по приоритетам участников (ребята группируются вокруг тех лидеров, с которыми им более комфортно взаимодействовать).

2. Постановка задачи микрогруппе. Например: нахождение по азимуту на расстоянии не далее 500 метров своего наблюдателя; определение наиболее оптимального места для бивака, построение временного жилища; обеспечение безопасности организации костра; приготовление чая, нахождение съедобных растений, изготовление утвари. Время исполнения задания – 3–4 часа. Главное условие: молчание.

3. Подведение итогов. Итоги работы микрогруппы подводят наблюдатели. Важно, чтобы при обсуждении итогов были учтены мельчайшие подробности: насколько быстро ребята сориентировались, насколько безопасно выбрано место для бивака (нет ли рядом нежелательных растений, достаточно ли сухое место,  не будет ли оно затоплено в случае дождя, достаточно ли продуваемо от мошкары и комаров); насколько комфортно обустроено жилище, каков на вкус чай, не возникнет ли пожар на приготовленном кострище при любой розе ветров, насколько усваиваются организмом собранные растения и т.д. Итоги подводятся открыто, результаты деятельности демонстрируются всем командам, ошибки разъясняются и исправляются, действие каждой группы обсуждаются.

Результат этапа: отбор ребят, допущенных к участию в «Робинзонаде».

Третий этап. «Робинзонада» (3 дня).  «Робинзонада» – автономное одиночное проживание человека в условиях дикой природы при минимуме снаряжения и продуктов питания на «островах» – специально ограниченных территориях. 

Цель этапа – проверка возможностей каждого участника существовать в условиях дикой природы без ущерба организму.

Задачи: 
· отработка моделей поведения в условиях автономного существования человека в условиях дикой природы; 

· отработка системы работы наблюдателей и спасателей. Важно помнить, что «Робинзонада» – зона повышенного внимания и ответственности группы обеспечения.

Особое внимание следует уделять тем ребятам, предварительное психологическое тестирование которых показало завышенную самооценку. Они нередко не справляются с трудностями автономного существования.

Задача наблюдателей и спасателей – круглосуточное наблюдение за каждым из «робинзонов», обеспечение их индивидуальной безопасности.

Функции наблюдателя:
· обеспечить наличие у каждого участника «Робинзонады» необходимого оборудования: ножа, спичек, топора, спального мешка, котелка, полиэтилена, неприкосновенного запаса пищевых продуктов (для каждой «Робинзонады» определяется свой неприкосновенный запас);

· не обнаруживая себя, держать под контролем психологическое состояние и жизнедеятельность «робинзонов»; 

· при первых же признаках дискомфорта и беспокойства – эвакуировать «робинзона» с «острова» на базу отряда.

Задача «робинзонов»: в режиме автономного существования оборудовать бивак, организовать быт, соорудить утварь, просуществовать без ущерба для организма в течение трех суток.

Право «робинзонов» выйти с «острова» в любой момент в случае психологического дискомфорта, невозможности обеспечить быт и прокормиться, в случае необходимости оказания медицинской помощи.

Подведение итогов «Робинзонады» – дело тонкое, требующее значительного педагогического такта. Ведь не все участники справились с трудностями, не все смогли выжить в одиночку. При поощрении победителей важно подчеркнуть их достоинства, умение организовать свою жизнь, высокий уровень самодостаточности. Вместе с тем желательно поощрить стремление всех участников испытать себя, проверить свою волю, похвалить за смелость принятия единственного верного решения в экстремальной ситуации. При этом необходимо тщательно обсудить причины прекращения «Робинзонады» и выводы, сделанные ребятами из приобретенного опыта. На этом этапе очень важна работа психолога. Ребятам, испытавшим сильнейший стресс, необходимо плавно выйти из него. В этот период целесообразно проведение релаксационных занятий и тренингов (например: «Тропа страха»).

Последействие. После прохождения испытаний на маршруте целесообразно организовать сравнительные медицинские  обследования. По данным организаторов «Робинзонады» результаты медицинского обследования участников до и после экспедиции показали увеличение объема легких у каждого человека; возросли динамометрические показания, зафиксированы потери веса, у некоторых увеличился рост, что не характерно для столь короткого промежутка времени. Общее состояние здоровья участников – нормальное.

Результаты работы отряда.

Личностные:

· каждый участник проверит соотношение личностной самооценки и реальных возможностей, что при соответствующей помощи психолога даст основания для положительной корректировки личностных качеств;

· вырастет уровень адаптации и терпимости подростков друг к другу; 

· произойдет переоценка ценностей.

Специальные:

· результаты «Робинзонады» дают возможность формирования резерва кадров в профессиях, связанных с экстремальными условиями (спасатели, летчики-испытатели, сотрудники спецподразделений, охотники, путешественники);

· ребята приобретают реальные практические навыки принятия решений в экстремальных ситуациях, туристские умения и навыки.

Воспитательные:

· участники отряда познают ценность человеческой жизни и осознают ответственность за свои поступки, что резко снижает вероятность последующего влияния на их становления множества негативных факторов сегодняшнего мира.

Примерный план работы отрядов.
Во время базового лагеря

Работа со всеми экспедиционными отрядами:
· проведение творческого конкурса среди экспедиционных отрядов (цель – выявить интересно пишущих и рисующих детей);

· проведение конкурса на лучшую журналистскую работу (зарисовка, интервью, репортаж, информация);

· определение критериев и организация конкурса на лучшую летопись экспедиционного отряда;

· инструктаж отрядных летописцев.

Работа внутри отряда:
· создание атмосферы сотрудничества и взаимного уважения (что очень важно именно в творческих коллективах);

· распределение обязанностей в отряде, введение самоуправления (для данного отряда это принципиально, т.к. в процессе экспедиции отряд разделяется, и на долю детских лидеров ложится реальная взрослая функция – поддержания нормальной жизнедеятельности отряда);

· обучение участников творческого отряда основам профессионального мастерства (знакомство с газетными жанрами и радиожанрами, творческие занятия и конкурсы);

· обсуждение творческих работ, формирование этики оценки публикаций, норм поведения при обсуждении.

На маршрутах экспедиционных отрядов:

· оформление летописи экспедиции;

· подготовка материалов для средств массовой информации;

· подготовка художественной выставки «Экспедиция и я» (портреты, пейзажи, фотографии).

Формы и методы организации работы отрядов на маршруте. Специфика работы творческого отряда в экспедиции заключается в том, что отряд не проходит по собственному маршруту. Его работа заключается в том, чтобы собрать как можно больше информации и описать все, что происходило в экспедиции (как отряды выполняли научные задания, как складывались отношения между ребятами и взрослыми на маршруте, какие трудности встречались и как их преодолевали). Поэтому основной формой деятельности отряда является творческая командировка юных журналистов в экспедиционный отряд. Команда творческой экспедиционной группы определяется на общем собрании отряда. На собрании решается:

· какие отряды наиболее интересны;

· как выбрать оптимальный маршрут творческой группы;

· что будут делать те члены отряда, кто останется в базовом лагере;

· кто из руководителей отряда пойдет на маршрут, а кто останется в лагере;

· как обеспечить продуктами экспедиционную группу из общего котла.

Здесь возможно возникновение интересных педагогических ситуаций, к которым должны быть готовы руководители. Например: завхоз-подросток стоит перед задачей, сколько и каких продуктов выделить уходящим, а сколько оставить для группы, остающейся в базовом лагере. Предоставьте решение подростку. Не оценивайте его правильность, даже если оно сомнительно для вас. Вы не пропадете, ведь вас ждут в гости другие отряды. А на подведении итогов творческого выхода поделитесь тем, как вас принимали, что вы смогли внести в общий котел, как вы себя при этом чувствовали. Только из вашего рассказа подросток оценит правильность своего решения.  И этот вывод будет сделан на всю жизнь, потому что он будет его личным выводом.

Или еще одна ситуация: кому идти, а кому остаться? Пронаблюдайте, как ведут обсуждение ребята. Акцентируйте их внимание на двух вопросах: кто, с их точки зрения, наиболее полезен в профессиональном плане (по итогам творческих обсуждений); кто физически готов выдержать многодневный переход из отряда в отряд. В случае невозможности рационального выбора примите решение сами – вы отвечаете за результат.

Что может стать результатом работы отряда?
В личностном плане:
· переосмысление своего внутреннего мира, возникающее в процессе непосредственного общения с природой и реального существования в ней;

· внутреннее раскрепощение и возможность свободно общаться со сверстниками и взрослыми;

· приобретение реального социального опыта (участие в управлении своим временным детским объединением, принятие решений, влияющих не только на свою жизнь, но и на жизнь других людей, выбор способа действия и ответственность за него перед собой и другими).

В творческом плане:
· приобретение первичных профессиональных навыков;

· выполнение творческих заданий средств массовой информации;

· создание летописи экспедиции,  в которой описаны основные события каждого дня, сделаны разножанровые художественные материалы (репортажи, зарисовки об участниках экспедиции – ребятах и взрослых, интересных людях, встретившихся на маршрутах экспедиции, интервью...);

· выявление в каждом отряде творческих ребят, с приглашением к дальнейшему сотрудничеству.

В организационном плане:
· проведение разнообразных конкурсов среди экспедицион-ных отрядов (боевых листков, журналистских работ, отрядных летописей, туристских поделок-самоделок).

В плане приобретения реальных навыков:
· овладение туристскими навыками (разжечь костер, поставить палатку, приготовить пищу на несколько человек, пришить шевроны и нашивки к форме, ловить рыбу...);

· приобретение необходимой информации о полезных и лекарственных растениях, навыков обращения с полевой рацией и т.д.

Группы обеспечения экспедиции. Специфика экспедиционной работы состоит в том, что, попадая в природу из городских условий, человек резко меняет сферу обитания, испытывает одновременное воздействие ряда физических и психологических стрессов. В этот период происходит переоценка личностных значимых ценностей (в условиях социума и природы они различны), ощущается ограниченность в действиях, связанная с групповой изоляцией, которая зависит от дальности маршрутов, вынужденного пребывания и общения в микрогруппе, наблюдается обострение состояния одиночества и одинокости.

Создание комфортной зоны в этих условиях сугубо индивидуально. Но основным фактором в экспедиции все же является время. За относительно короткий период времени участникам экспедиции необходимо получить практические навыки научно-исследовательской работы,  туристские навыки и максимально полно реализовать свои интересы.

Проблему адаптации ребят к условиям экспедиции, создания атмосферы комфорта и продуктивности поможет психологическая служба экспедиции, которая на каждом этапе ее работы решает совершенно конкретные задачи.

На стартовом этапе – задача психолога создать атмосферу доверительности, открытости и взаимодействия.

Задача психолога на маршруте – профилактика и разрешение конфликтных ситуаций, индивидуальное консультирование ребят и руководителей, коррекция отдельных поведенческих проявлений.

На заключительном этапе – вывод участников из стресса, создания ситуации успеха для каждого ее участника. 

Способы решения каждой из задач – профессиональное дело психологов, применяющих разнообразные коммуникативные тренинги, психологические игры, релаксационные занятия, индивидуальные и групповые консультации для детей и взрослых.   

Заключительный базовый лагерь экспедиции проводится в течение 3–5 дней. Цель заключительного базового лагеря – подведение научных, организационных и педагогических итогов экспедиции. В отличие от стартового базового лагеря, основной акцент на финиш делается на работу со всеми отрядами.

Первый день: прибытие экспедиционных отрядов; разбивка биваков и оформление отрядных мест; медицинский осмотр участников экспедиции; работа подростков с психологами; подготовка первичного научного отчета отряда; вечер встречи друзей у общего костра; начальник экспедиции и научный руководитель экспедиции проводят подведение итогов работы на маршрутах с научными руководителями и инструкторами отрядов.

Второй день:
· проведение полевой научно-практической экспедиции, которую проводят на общем сборе экспедиции (руководят работой конференции начальник экспедиции и научный руководитель экспедиции, представитель каждого отряда представляет на общее обсуждение итоги выполненной научной программы);

· во второй половине дня – спортивные соревнования и игры (это поможет ребятам разрядиться, снять нагрузку полученную на серьезном научном заседании в начале дня);

· завершит день вечер туристской песни.

Третий день – день закрытия экспедиции. Закрытие – эмоционально насыщенное событие, на котором подводятся общие итоги экспедиции, награждаются лучшие отряды, победители экспедиционных конкурсов и соревнований, отличившиеся участники, научные руководители. Закрытие должно стать ритуалом, таинством, порождать у ребят стремление вернуться в эти места и стать участником дальнейшей работы.

Четвертый день – консервация лагеря, сдача оборудования, подготовка к отъезду, закрытие лагеря.

Пятый день – отъезд.

Примерная схема научного отчета экспедиционного отряда:
1. Общая характеристика отряда (специализация, численность, руководители, район деятельности).

2. Поставленная научная задача, научное учреждение, утвердившее программу исследований.

3. Проведенные научные мероприятия.

4. Выводы и заключения о значимости проведенных работ.

5. Предложения по практическому применению результатов исследования. 

6. Проблемы и трудности, возникшие при выполнении задачи.

7. Анализ достижений и неудач.

8. Определение перечня проблем для дальнейших исследований.

Научную значимость выводов, сделанных участниками экспедиционных отрядов, подтверждают ее научные руководители.

По решению, принятому на собрании отряда, помимо коллективного отчета, на конференции могут выступить ребята, работавшие по индивидуальной научной программе. Выступление отряда сопровождается демонстрацией научных материалов, образцов, зарисовок, чертежей, планов, схем, выполненных во время работы.

Отряд представляет летопись, отражающую каждый день, проведенный отрядом на маршруте. 

Во время работы конференции проводится выставка работ творческого отряда: пейзажей, портретов, набросков, выполненных во время командировок на маршруты.

Конференция принимает решение о публикации результатов научных работ. Авторы самых интересных сообщений поощряются штабом экспедиции.

Последействие экспедиции

Цель этапа: реализация научных итогов экспедиции.

Задачи:
· лабораторная обработка научных результатов экспедиции;

· создание положительного общественного мнения об экспедиции:

· послеэкспедиционное общение ребят и взрослых;

· расширение кадрового корпуса экспедиции;

· широкая работа со средствами массовой информации.

Самым значимым событием послеэкспедиционной работы может стать итоговая научно-практическая конференция.

Организаторами экспедиции становятся научные учреждения, дававшие заказы на проведение полевых научных работ. На конференции докладываются окончательные результаты исследований, демонстрируются фото- и киноматериалы экспедиции, организуется выставка публикаций по ее итогам, проводится клубная встреча участников экспедиционных отрядов. По итогам данной конференции либо принимается решение о завершении работы экспедиции, либо ставятся задачи на новый экспедиционный период.

Таким образом, организация и проведение детской научно-практической экспедиции перерастает рамки простой смены в детском оздоровительном Центре, а становится стержнем круглогодичной работы с детьми и подростками. Это трудоемкий и организационно сложный процесс, требующий привлечения дополнительных кадров, выработки системы ведущих научных и педагогических идей, решения целого комплекса материально-финансовых проблем. Однако воспитательный эффект от этого вида деятельности значительно превосходит «затраты», вложенные в его организацию.

По словам известного путешественника В.Сундакова, «мы можем бесконечно говорить об экологии, но никогда даже сто тонн пролитой нефти не тронут душу ребенка так, как консервная банка, скрипнувшая под его ногой в заповедных местах». Из экспедиций в «живую природу» возвращаются другие дети, дети, осознавшие эту землю своей и принявшие на себя реальную ответственность за ее будущее. И это приобретение стоит любых затрат организаторов детского отдыха.

2.4. «Секреты страны «Здоровье»
(сюжетно-ролевая игра из опыта детского лагеря «Комсомольский» 
Всероссийского детского центра «Орленок»)

Все участники смены, приехавшие в Центр отдыха, становятся жителями «страны «Здоровье» – «земляками». Жители отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей по трем неизведанным материкам: материку знаний, материку состязаний и игр, острову дружбы. У каждого материка есть свой секрет. 

Участникам смены предлагается исследовать эти материки и открыть их секреты. Путешествуя, дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Игра заканчивается, когда будут открыты и поняты секреты всех трех материков.

Страна «Здоровье» делится на три землячества по возрастному признаку (младшее, среднее, старшее) и по месту жительства (места корпусов). 

Каждое землячество делится на 5–7 семейств (групп) в зависимости от количества заехавших детей. Руководят жизнедеятельностью семейств – старейшины (вожатые). Старейшины одного землячества составляют педагогическую команду, которая проектирует и реализует программу деятельности со своим семейством и детьми всего землячества.

Игра развивается во все периоды смены, в каждом из которых она имеет свои особенности.

В организационный период происходит запуск игры: объяснение сути игры, выбор ролей, органов самоуправления, команд для исследования материков.

В основной период развивается сюжет игры – исследование всех материков поочередно. Предлагается следующая логика:

формирование команд для высадки на материк;

исследование материка (соревнования, конкурсы, викторины, занятия и т.д.);

подведение итогов, награждение;

формирование команд для исследования следующего материка.

В итоговый период подводятся итоги игры, анализируется участие в ней каждого участника, происходит награждение организаторов и активных участников.

Цель работы педагогического коллектива в смене – создание системы физического оздоровления детей для осмысленного отношения каждого к собственному здоровью в условиях временного детского коллектива.

Направление поиска:

анализ уровня физического состояния здоровья детей, уровня осмысленного отношения к собственному здоровью;

поиск, апробирование, отбор наиболее эффективных педагогических средств в практической деятельности временного детского коллектива, создание банка информации о здоровье детей, отдыхающих в центре;

анализ существующих условий для решения данных задач, формирование по их улучшению и изменению.

Воспитательные задачи смены:
1. Преодолеть разрыв средствами игры между физическим и духовным развитием детей и подростков, сформировать у них стремления к развитию своих духовных и физических возможностей.

2. С учетом интереса личности ребенка расширить через игровой сюжет сферы двигательной активности.

3. Привлечь максимально большое количество детей и подростков к осознанному выбору здорового образа жизни.

4. Создать условия для выявления интеллектуально, физически, нравственно одаренных детей, помочь им в передаче приобретенных знаний, умений, навыков сверстникам для реализации творческого потенциала каждого участника смены.

Реализация целей и задач смены состоит в организации сюжетно-ролевой игры «Секреты страны «Здоровье» либо игры с другими названиями: «Русский богатырь», «Путешествие в страну «Здоровье», Центр «Здоровье», «Центр подготовки экспедиции» и др. В зависимости от выбора игровой формы меняется структура, названия, формы работы.

Участниками игры становятся все жители страны «Здоровье» по желанию. Игра развивается в течение 21 дня. Ее суть – в исследовании неизведанных материков: материка знаний, материка состязаний и игр, материка дружбы. В ходе исследования каждый участник сможет проявить свои интеллектуальные, физические, духовные и творческие возможности.

В результате поиска ребята и взрослые открывают для себя три основных секрета здоровья:
1. Постоянно расширяй свои знания о себе и своем здоровье.

2. Поддерживай свой организм в физической форме разнообразными способами двигательной активности.

3. Стань пропагандистом здорового образа жизни, чтобы вокруг тебя было как можно больше здоровых людей.

До начала смены важно не упускать следующие моменты:
· реклама смены для родителей;

· объяснение детям и родителям особенностей смены до заезда;

· включение в игровой проект технического и обслуживающего персонала детского центра.

Педагогические условия обеспечения игровой модели

1. Организационный период смены характеризуется запуском игрового сюжета.

а) Заезд, знакомство, формирование групп, планирование смены.

Результат:  общее представление о смене, определение творческих планов семейств.

б) Диагностика, планирование, выбор лидеров, запись в «Школу здоровья», объявление конкурсов, оформление страны «Здоровье».

Результат: выявление лидеров, включение их в работу по развитию сюжета игры, корректировка проекта в зависимости от мотивов и интересов участников смены.

в) Проведение дел в семействах, землячествах, работа инициативных, творческих групп для разработки творческих дел, занятий, структурное оформление страны «Здоровье», реклама «Школы здоровья».

Результат: выбор ролей и видов деятельности, формирование экспедиций для исследования материков, формирование межличностных отношений, сценарии ключевых дел игры, анализ первичного исследовательского, диагностического среза.

2. Основной период смены характеризуется испытаниями для групп и смельчаков-одиночек.

Испытания на Материке Знаний:
а) Открытие и занятия в «Школе здоровья».

Результат: расширение знаний и представлений детей о себе и своем здоровье.

б) Интеллектуальные состязания: викторины, интеллектуальные игры,  конкурсы, кроссворды, тесты – по итогам создаются видеозарисовки из жизни страны «Здоровье» (все состязания проходят по землячествам).

Результат: выявление интеллектуальных лидеров во всех возрастных группах.

в) Ключевое испытание – общее дело «Олимпиада грамотеев, умников, знатоков»; ритуал награждения победителей; открытие доски претендентов на присвоение звания «Кавалер ордена Дружбы».

Результат: подведение итогов исследования материка знаний, открытие первого секрета здоровья, диагностика уровня знаний, осмысленного отношения к собственному здоровью.

г) Формирование экспедиций, команд для исследований на материке состязаний, игр и приключений.

Результат: организационное обеспечение исследований на материке состязаний, игр и приключений.

Испытания на материке состязаний, игр и приключений:
а) Спортивные соревнования (открытие малой Олимпиады), эстафеты.

Результат: отбор наиболее адекватных форм двигательной активности в условиях временного детского коллектива.

б) Русские народные игрища (знакомство с русскими народными и дворовыми играми; турниры по русским народным играм; работа клуба танца).

Результат: формирование предложений по улучшению условий жизни детей и взрослых в Центре, расширение возможностей для оздоровления, с учетом полученного опыта.

в) Походы и экспедиции (проводятся все соревнования по землячествам).

Результат: проведение элементарных исследований на выживание, овладение знаниями, умениями и навыками в туризме.

г) Ключевое испытание – общее дело «День рекордов»: финальные игры, межземельные бои; ритуал награждения победителей; демонстрация достижений.

Результат: накопление методического опыта, форм конкурсов и состязаний, выявление спортивных лидеров, открытие второго секрета здоровья, выявление уровня желания поделиться знаниями и умениями с окружающими людьми.

д) Формирование экспедиций для исследований на Материке Дружбы.

Испытания на Материке Дружбы:
а) Совместные дела между землячествами.

Результат: предоставление возможности в передаче имеющихся знаний.

б) Товарищеские встречи с соседними лагерями.

Результат: создание банка идей, выпуск методической листовки по итогам смены.

в) Встречи по обмену опытом, день открытых дверей Центра отдыха.

г) Ключевое испытание – общее дело «Праздник, который придумали мы!», бал «Ты и я», демонстрация достижений семейств, вручение ордена Дружбы, чествование его кавалеров, итоговый концерт.

Результат:  открытие третьего секрета здоровья, расширение уровня общения, опыт передачи знаний другим людям, демонстрация своих ценностей жизни.

3. Итоговый период смены характеризуется подведением итогов игры, созданием участниками игры программ последействия, а также проходят:

· итоговые пресс-конференции;

· подведение итогов игры, награждение организаторов и активных участников смены;

· подведение итогов в семействах, землячествах;

· сбор материалов смены, видеосъемки.

Результат: исследовательский материал об эффективности реализуемой модели, методический материал по итогам смены, рекомендации для детей и взрослых «Секреты страны «Здоровье», видеоматериалы об опыте работы за смену.

Педагогическое обеспечение смены

Принципиальные положения:
· максимальное включение детей в различные формы участия в разработке, подготовке и анализе жизни Центра;

· соответствие пропагандируемых положений с практической жизнью детей и взрослых (быт, питание, режим);

· участие детей во всех делах строго добровольное;

· сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные формы деятельности;

· систематическое информирование о результатах состязаний, об условиях участия в том или ином деле, организация различных видов стимулирования участников;

· многообразие предлагаемых форм деятельности (право выбора наиболее посильного участия в деле);

· возрастной подход к разработке занятий, состязаний, заданий.

Формирование педагогических команд:
· по возрастному принципу (работы с детьми младшего, среднего, старшего возраста);

· под авторские программы (кто какой раздел игры разрабатывает);

· по профилю: туризм, спорт, интеллект и т.д.

В плане подготовки к смене педагогический коллектив заранее:
· разрабатывает все исследования, игры, конкурсы, продумывает, каким образом максимально быстро включить детей в игровую ситуацию;

· продумывает многоуровневую систему стимулирования, учитывая возрастные особенности, индивидуальные и коллективные усилия участников и т.д.;

· через работу творческих групп, мозговые атаки формирует экспедиции на материки, определяет правила игры, ритуалы награждения;

· систематически корректирует проект смены относительно практического развития событий;

· продумывает систему диагностики детей и анализа собственной деятельности как каждого педагога, так и всего педагогического коллектива в целом.

Органы самоуправления (структурный словарик)
· Общий сход страны (высший орган самоуправления) - входят все жители страны.

· Глава  страны (руководит сходом, обеспечивает материальные ресурсы) – начальник детского Центра.

· Главный научный консультант (обеспечивает содержательную часть проекта смены) – старший вожатый.

· Совет страны (орган самоуправления, руководящий в период между сходами) состоит из главного научного консультанта, управляющих и глав землячеств.

· Управляющие (управляют жизнедеятельностью своего землячества) – педагоги-методисты, опытные вожатые, консультанты.

· Старейшины – педагоги в семействах.

· Земский совет (руководит работой и жизнью детей и взрослых своего землячества) состоит из старейшин, глав землячеств (руководитель, лидер детского органа самоуправления) и глав семейств.

· Глава семейства (связь между семействами и землячествами,  информация) – лидер группы.

· Глава землячества (руководит детским органом самоуправления) – лидер земского совета (ребенок).

· Землячество (проживание на единой территории, общение) состоит из 5 семейств (приблизительно одного возраста).

· Семейство (совместная жизнедеятельность - корпус проживания) – объединение земляков (10-15 детей).

· Зорька (информация, план на день, дежурство) –представители всех семейств.

· Земская управа (сбор органов самоуправления, место проведения дел).

· Дача (место проживания семейств).

· Голос страны (радиорубка, информационный орган «Лукоморья»).

· Материк (место испытаний, исследований).

Условия реализации игровой модели

1. Место проведения (оформление, дополнительные сооружения).

2. Команда педагогов, консультантов, обслуживающего персонала.

3. Материально-техническое обеспечение сюжетно-ролевой игры: площадки, места для проведения дел, призы, награды, канцтовары, материалы для оформления и творчества участников игры.

4. Содержательное обеспечение (консультанты, специалисты, литература, видео-, киноматериалы и др.).

Примерный план смены

День первый: заезд, знакомство, анкетирование, экскурсия по лагерю, планирование, ввод в игру, выбор лидеров в семействах, запуск игры «Лидер».

День второй: структурное оформление землячеств, вечера знакомств, игра «Лидер». 

День третий: презентация «Школы здоровья», запись в классы, общий сход, структурное оформление страны, открытие смены.

День четвертый: формирование экспедиций, получение заданий исследований, семейные и земляческие дела.

День пятый: начало работы «Школы здоровья», открытие турнира интеллектуальных игр, начало интеллектуальных состязаний.

День шестой: занятия в «Школе здоровья», интеллектуальные игры, викторины, тесты, семейные и земляческие дела.

День седьмой: занятия в «Школе здоровья», интеллектуальные игры, викторины, тесты, семейные и земляческие дела.

День восьмой: занятия в «Школе здоровья», интеллектуальные игры, викторины, тесты, семейные и земляческие дела.

День девятый: занятия в «Школе здоровья», интеллектуальные игры, викторины, тесты, выпускные экзамены в «Школе здоровья».

День десятый: «Олимпиада грамотеев, умников, знатоков», ритуал вручения наград, открытие Доски победителей.

День одиннадцатый: день встречи с родителями.

День двенадцатый: открытие спартакиады, формирование экспедиций и команд для исследований, семейные и земляческие дела.

День тринадцатый: спартакиада, начало танцевального марафона.

День четырнадцатый: спартакиада, поляна народных игр и состязаний.

День пятнадцатый: закрытие спартакиады, подготовка к походам и поездкам.

День шестнадцатый: походы, поездки, формирование экспедиций на третий материк, День рекордов, диагностика.

День семнадцатый: совместные дела, товарищеские встречи.

День восемнадцатый: день открытых дверей землячеств.

День девятнадцатый: общий сход, «Праздник, который придумали мы», подведение итогов, диагностика.

День двадцатый: итоговая пресс-конференция, анализ игры, сбор материалов смены.

День двадцать первый: итоговые дела в семействах и землячествах, разъезд.

2.5. Образовательно-оздоровительная программа
Общероссийской общественной организации
«Детские и молодежные социальные инициативы» (ДИМСИ)
 «Прояви инициативу - сотвори добро» 
(ВДЦ «Орленок» Краснодарский край)

Общественные объединения детей и молодежи являются одной из важнейших ценностей для жителей России, источником ожиданий на продуктивную, комфортную, духовно наполненную и социально безопасную жизнь подрастающих поколений и служат одним из инструментов достижения такого качества жизни; находятся в числе социальных приоритетов властей и общественности. Уникальность Всероссийского детского центра «Орленок», обладающего бесценным ресурсным потенциалом,  и организующего регулярные специализированные смены рассматривается общественными организациями как высоко эффективные социально-педагогические технологии, имеющие неограниченный потенциал социально значимого творчества детей и взрослых в совместной деятельности по выстраиванию социокультурного и внутреннего пространства личности.

Реализация программы «Прояви инициативу – сотвори добро» в условиях временного творческого коллектива ВДЦ «Орленок», объединяющего представителей различных регионов и общественных объединений России социально-инициативной направленности, позволит обобщить и систематизировать многообразие типов, видов общественных объединений, содержания, форм, методов, средств их работы. Скрепляющими элементами данной программы являются основные направления, цели, задачи молодежной политики,  политики в интересах семьи и детства, зафиксированные на государственном уровне и обеспечивающие единое образовательное пространство страны, где каждый ребенок, каждая семья, каждый педагог в любом уголке Российской Федерации может чувствовать себя защищенным и общественно востребованным.

Суть программы «Прояви инициативу – сотвори добро» заключается в стремлении придать детско-юношеской инициативности и активности социально-позитивный характер. При этом решаются задачи воспитания человека, способного воспринимать и присваивать духовно-нравственные гуманистические ценности, поступать в соответствии с убеждениями; формирование естественными, мягкими средствами будущих профессионалов и волонтеров социальной работы разной направленности и специализации. Пример взаимодействия ВДЦ «Орленок» и ДИМСИ (специализированные смены 2000 и 2001 гг.) показывает, что дети и подростки, прошедшие через программы и мероприятия социально-педагогического характера, так или иначе связывают свою будущую профессиональную жизнь с социальной сферой, серьезно и позитивно меняются в духовно-нравственном плане, становятся значительно более творческими и деятельными.

Содержание программы определяется ценностно-ориентационными, интеллектуально-досугово-творческим и спортивно-оздоровительным направлениями деятельности и способствует формированию ценностных ориентации личности, ее индивидуального опыта на основе общности интересов ребенка и взрослого, развитию и самореализации каждого подростка.

Педагогическая деятельность в рамках программы «Прояви инициативу – сотвори добро» сфокусирована на достижении двух взаимосвязанных целей – успешности социализации подрастающих поколений в современных условиях и саморазвития человека как субъекта деятельности, как личности и индивидуальности. Основным содержанием воспитания, таким образом, становится обеспечение процесса социализации и саморазвития на основе технологий и средств педагогической поддержки. 

Узловым мероприятием программы является проведение летней лагерной смены (21 день). Программа имеет содержательное и организационное продолжение в рамках других смен ВДЦ «Орленок» и в последействие и рассчитана на  период 2002-2005 гг.

Цель: гармонизация социального поля ребенка средствами общественного объединения в условиях временного коллектива летнего лагеря.

Настоящая цель соответствует концепции построения в России гражданского общества и развития у детей и молодежи необходимых для этого качеств.

Задачи

Условно выделяются 3 группы задач, направленные на достижении цели с позиции трех сторон участников программы: 1) семья и ребенок, 2) ДИМСИ, 3) ВДЦ «Орленок»

Семья и ребенок:

· повышение мер охраны жизни, физического, умственного и психического здоровья детей средствами общественного объединения и в процессе воспитательной работы во временном детском коллективе;

· оздоровление, эмоциональный заряд, духовно-нравственное и патриотическое воспитание участников смены, в том числе детей-сирот и детей с ограниченными возможностями формировании гражданского общества и развитие в них необходимых для этого качеств.

· ориентация детей на общечеловеческие ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля, Природа, Милосердие;

· пропаганда семейных ценностей и здорового образа жизни;

· поиск и внедрение в практику семейного воспитания инновационных технологий интенсивного оздоровления и приемов восстановления здоровья;

· обучение детей и подростков технологиям, формам и методам оказания помощи неимущим и нуждающимся при стимулировании инициативы и творчества в этом процессе. 

ДИМСИ:

· организация взаимообогащающего информационного обмена между членами организации из разных регионов РФ;

· создание программно-методических условий для наиболее полного развития способностей и интересов членов детского и молодежного общественного объединения, их оздоровления, развития, понимания себя Гражданином страны;

· поддержка и развитие творческой одаренности детей и подростков из малообеспеченных семей, детей-сирот, детей с ограниченными возможностями, содействие развитию творческого и научного потенциала детей и молодежи – членов общественных объединений; поддержка и стимулирование детско-молодежных общественных объединений в регионах России;

· координация усилий государственного, общественного, коммерческого секторов и средств массовой информации по поддержке деятельности детско-молодежного общественного движения; организация взаимодействия всех сторон, участвующих в социально значимой деятельности – благотворительных, частных, общественных организаций и государства – как в получении исчерпывающей информации о нуждающихся в помощи, так и в координации оказания помощи им;

· пропаганда традиционных и инновационных социально-педагогических и социально-психологических технологий работы с детьми и подростками;

· разработка и принятие проектов, программ и других материалов совместной с ВДЦ «Орленок» перспективной деятельности в области развития и поддержки детских и молодежных социальных инициатив; поиск дополнительных источников финансирования для их реализации; издание учебных пособий, научной, научно-методической и информационной литературы;

· информационное и научно-методическое обеспечение реализации программ и проектов детских и молодежных общественных объединений.

ВДЦ «Орленок»:

· сохранение, укрепление и развитие ресурсной базы ВДЦ «Орленок»;

· усиление социально-защитной функции Центра;

· формирование единого образовательного пространства в социуме, освоение педагогическими средствами части социальной среды в радиусе действия ВДЦ «Орленок»;

· развертывание клубной, досуговой и любительской деятельности детей; поддержка имеющихся и стимулирование создания инициативных детских и молодежных общественных объединений, развитие и поощрение демократических начал в управлении программой, в том числе педагогически целесообразных и апробированных форм детского самоуправления;

· введение дополнительных образовательных программ, в том числе ярко выраженной социально-педагогической направленности, предполагающих раннее профессиональное и личностное самоопределение детей, повышающих конкурентоспособность на рынке труда и способствующих успешной социализации;

· точная и гибкая реакция на запросы конкретного социума в отношении детей и молодежи набором перманентно развивающихся социально-педагогических программ и технологий.

Принципиальные подходы

Программа «Прояви инициативу – сотвори добро» направлена на создание практически действующей модели в отношении детей, где сам объект воздействия – подрастающее поколение – предполагает введение педагогического компонента в решение задач выживания, развития  и собственной социальной защиты, а специфика образовательной деятельности в отношении социально непривилегированных групп детей решает задачу их защиты.

Особенности программы сводятся, в основном, к следующему:

· тесное сотрудничество детей, молодежи и взрослых; при этом все имеют равные права и обязанности;

· сочетание волонтерского движения и профессиональной подготовки социальных работников; 

· научное социально-педагогическое обоснование программы;

· соединение дополнительного образовательного компонента с практической благотворительной деятельностью детей и взрослых в радиусе действия ВДЦ «Орленок»;

· неукоснительное соблюдение принципа добровольности участия в программе, тех или иных видах социально-педагогической деятельности;

· симбиоз педагогики, психологии, культуры, искусства и общественного детско-молодежного движения;

· нетрадиционный и разновозрастной состав участников общих мероприятий (школьники, студенты, аспиранты, известные педагоги, журналисты, писатели, поэты, художники, историки, артисты);

· инновационные формы обучения, воспитания, социально-педагогической практики: продуманная увязка всех компонентов проводимых дел: места проведения, сроков, форм работы, состава участников и представителей, видов социально-педагогической практики;

· принципиально неполитический и неконфессиональный характер всех мероприятий;

· праздничная, приподнятая атмосфера дружбы и доверия, укрепляющая взаимопонимание и взаимопомощь.

При реализации программы «Прояви инициативу – сотвори добро» делается попытка создания межведомственной системы поддержки детских социальных инициатив, так как воспитание подрастающих поколений - объективно задача всего общества, а не только профессионалов. Эта позиция существенно влияет на повышение социально-педагогического контекста всей практической образовательной деятельности ВДЦ «Орленок».

Создаваемый в рамках программы Центр поддержки социальных инициатив берет на себя функции поддержки (в широком смысле этой категории) за деятельностью создаваемых общественных объединений и благотворительных учреждений, частичного финансирования работы некоторых из них, а главное – создание единой стройной системы стимулов для оказания помощи нуждающимся через систему льгот, поощрений.

С учетом задач, стоящих перед сменой ДИМСИ,  в структурных подразделениях Организации организуется Открытый конкурсный отбор делегатов среди ДИМСИСТОВ не младше 13 и не старше 16 лет, в равной пропорции мальчиков и девочек. Каждый делегат представляет одну из 10 программ ДИМСИ: 1) «Школа гражданского общества», 2) «Третий сектор и СМИ», 3) «Врата учености», 4) Лидер здоровья», 5) «Диалог индивидуальностей», 6) «Возвращение к истокам»,  7) «Трудовая инициатива»,  8) «Артиада ДИМСИ», 9) «Международное сотрудничество ДИМСИ», 10) «Детский Орден Милосердия». Возможно, что делегат будет представлять региональную программу, не входящую в данный перечень. В этом случае обязательно наличие подробного описания программы. Не допускается делегирование двух и более человек от региона по одной программе.

Ожидаемые результаты:

Для семьи, ребенка:

· оздоровление и эмоциональный заряд ребенка;

· формирования социально мобильной, отзывчивой к проблемам человека и общества, инициативной и гибкой личности, способной выходить из ситуации выбора без стресса, воспринимающей ценности гражданского общества, мира и толерантности и поступающей в соответствии с этими ценностями;

· поддержка и развитие творческой одаренности детей и подростков из малообеспеченных семей, детей-сирот и детей с ограниченными возможностями.

Для ДИМСИ:

· повышение имиджа ДИМСИ как детской общественной организации, деятельность которой направлена на подготовку профессионалов и волонтеров социальной работы;

· стимулирование деятельности детско-молодежных общественных объединений в регионах России;

· обмен опытом деятельности региональных организаций, технологиями и формами работы;

· знакомство димсистов с членами других организаций, создание дружеской атмосферы;

· обучение программно-целевому планированию деятельности детско-молодежных объединений (усвоение механизма и алгоритма создания общественной организации, знакомство с видами и формами социально-педагогической, общественно полезной деятельности, обучение ее программированию, оформлению и реализации проектов и программ).

Для ВДЦ «Орленок»:

· разработка и принятие проектов, программ и других материалов перспективной деятельности в области развития и поддержки детских социальных инициатив;

· получение специалистами ВДЦ «Орленка» современного уровня знаний и практических советов по организации деятельности детско-молодежных общественных объединений гражданской, демократической направленности (проведение семинаров и практических занятий с педагогами  ВДЦ «Орленка»); 

· развитие  материально-технической базы ВДЦ «Орленок»;

· комплексное психолого-педагогическое изучение членов временных объединений, отработка инновационных социально-педагогических механизмов гражданского становления и стимулирования социальной активности детей в деятельности общественных объединений в период последействия смены;

· налаживание партнерских отношений с ДИМСИ (перспективы продолжения сотрудничества: взаимообмен информацией, совместная разработка и опытно-экспериментальная проверка программ деятельности и инновационных технологий общественных объединений, поддержка в организации всероссийских, международных и межрегиональных мероприятий, участие в подготовке и стажировке профессиональных кадров детско-молодежного общественного движения, участие ДИМСИ в проведении тематических смен на базе «Орленка», совместные публикации и выступления в СМИ).

Основные педагогические средства                                                 
В программе «Прояви инициативу – сотвори добро» социально-педагогические технологии временного объединения рассматриваются как оптимальные способы преобразования, регулирования социальных отношений и процессов в совместной деятельности всех участников образовательного процесса (детей и взрослых), ориентированной на достижение общественных целей.

Технологичность деятельности временного общественного объединения детей и молодежи обеспечивают: целевая установка; определенный алгоритм (логическая последовательность действий); стандарт или норматив действий; объективные критерии оценки результатов деятельности; постоянное обновление содержания и форм работы; поддержка непосредственной или опосредованной связи с социальным окружением; устойчивое повторение этапов, стадий, процедур; различная степень воздействия на ребенка с момента целеполагания до исполнения принятого решения.

Технологии отражают практический аспект реализации общественных целей, определяют эффективность деятельности организации и ее профессиональных кадров. Усвоение сущности, содержания и специфики проявления технологических процессов является непременным условием и основой профессиональной подготовки инициатора создания и руководителя  общественного объединения.

Данная технологичность программы «Прояви инициативу – сотвори добро» позволяет использовать её для внедрения в педагогическую практику ВДЦ «Орленок» в работе с временными детскими коллективами неспециализированных смен.

Аргументы, доказывающие необходимость проведения специализированной смены в условиях временного детского объединения

Специализированная смена в условиях временного детского объединения, как показывает опыт ДИМСИ (которая организует  каждое лето на протяжении 10 лет оздоровительно-образовательные лагеря в 20 регионах Российской Федерации), является оптимальной формой реализации цели и задач Организации, поскольку:

· позволяет в сжатые сроки подготовить лидерский актив программ ДИМСИ среди специально подобранного контингента;

· создает информационную и познавательную насыщенность творческой и социально значимой деятельности детей и подростков;

· обеспечивает оптимальные условия личностного и интеллектуального роста ребенка;

· учитывает разноплановость и разноуровневость жизнедеятельности детей и подростков;

· способствует разработке и апробации способов гуманистического воспитания подростков;

· имеет высокую научную обоснованность, позволяет эффективно использовать психолого-педагогическое обеспечение образовательно-оздоровительного процесса;

· закрепляет в детях социально значимые качества, способствует повышению авторитета ребенка в период последействия смены.

Эффективность деятельности ВДЦ «Орленок» повышается благодаря сотрудничеству с общероссийскими общественными организациями, имеющими  возможность продолжить начатую в центре работу в период последействия  и отслеживать результативность программ и технологий, используемых во временном детском коллективе.

Содержательные блоки программы

Содержательный компонент программы условно представлен в следующих блоках:

Установочный: цели, задачи, планируемые результаты.

Коммуникативный: знакомство делегатов друг с другом, ВДЦ «Орленок» и представителями  дружественных организаций.

Обучающе-воспитывающий: 9 часовых занятий в Университете социальных инициатив по специальной программе: беседы, тренинги, деловые игры и др.

Проектно-программный: обзор программ ДИМСИ, программирование деятельности, выставки достижений структурных подразделений ДИМСИ, видеофильмы, презентация опыта, деловые игры.

Исследовательско-диагностический, проблемно-поисковый: постановка проблем и поиски решения на специальных занятиях по социальному проектированию, комплексное психолого-педагогическое исследование участников Смены.

Творческий: «мозговой штурм»; разработка сценариев и проведение мероприятий и акций; выпуск газеты; «проба сил» в различных видах литературы, искусства, журналистики; участие в конкурсах, выставках, викторинах, концертах и др.

Рекреативный: экскурсии, творческие вечера, двухдневные походы, комедия дель арте.

Социально-педагогический, благотворительный: создание служб доверия, разработка и реализация самостоятельных благотворительных проектов, посещение и оказание помощи в работе учреждений социальной защиты, образовательных учреждений зоны радиуса обслуживания ВДЦ «Орленок», редакций газет района и Краснодарского края; шефство над младшими; знакомство с работой органов государственной власти и др.

Спортивно-оздоровительный: комплекс оздоровительных мероприятий: зарядка, закаливание, пешеходные экскурсии, походы и др.

Оценивающий: подведение итогов (ежедневно на вечерних огоньках, в личных дневниках, общее – на закрытии смены).

Основные ценности, осваемые  подростками в ходе реализации программы

Программа предполагает ориентацию детей на общечеловеческие ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля, Природа, Милосердие.

Образовательный и социально-педагогический компоненты программы позволяют воспитать в детях чувства ответственности, долга, патриотизма, дружбы, милосердия, справедливости; искренность, скромность, порядочность и др. Дети проявляют заботу о нуждающихся, стараются быть примером добровольного общественного служения, совершенствуя свою личность. 
Логика педагогического процесса строится исходя из основных функций, которые должен реализовать детский оздоровительный лагерь как элемент воспитательной системы: 

· Разрядка и восстановление. 

· Развлечения и хобби.

· Саморазвитие и самореализация.

· Профессионально-образовательная компенсация.

· Социализация и социальная защита, а также с учетом  цели и задач представленной программы.

В логике лагерной смены по программе «Прояви инициативу – сотвори добро» выделяются три периода: организационный, основной и заключительный. В каждом из них решаются специфические задачи.

В организационный период решаются задачи: 

· создание  временных детско-молодежно-взрослых объединений:

а) общественные организации (по месту проживания (комнатам) и по отрядам);

б) программные объединения (для работы по программам ДИМСИ);

в) проектные инициативные группы (по разработке и реализации социальных проектов);

г) творческие объединения по интересам (для работы мастер-классов, творческих мастерских, клубов, спортивных секций)

· обеспечение  в каждом временном объединении благоприятного эмоционального настроя;

· оказание помощи каждому ребенку в адаптации  в новых условиях;

· предъявление  единых педагогических требований к режиму дня и дисциплине (выработка законов и норм жизнедеятельности);

· формирование органов детского самоуправления и корректировка  планов работы с учетом предложений и пожеланий ребят;

· проведение диагностики  уровня сформированности коллектива.   

В основной период решаются задачи:

· реализация планов смены и  временных объединений;

· самореализация каждого ребенка;

· формирование временного коллектива;

· создание благоприятного психологического климата;

· организация социально-педагогической благотворительной практики;

· проведение диагностики  уровня сформированности коллектива.   

В итоговый период решаются задачи:

· анализ деятельности временных объединений (каждой формы);

· организация индивидуального анализа ребенком уровня собственного развития за смену, перспектив дальнейшего роста;

· проведение творческих отчетов, заключительных дел, прощальных огоньков;

· определение перспектив  развития Организации на кратко-, средне- и долгосрочный временные этапы.

Программа предполагает проведение специальных психолого-педагогических исследований детско-молодежено-взрослого временного коллектива после окончания каждого периода и учет промежуточных результатов с целью  корректировки содержания деятельности (в зависимости от развития педагогической ситуации). 

Последовательность и сроки реализации этапов программы

Условно программа представлена в трех этапах: подготовительный, деятельностный, аналитический.

Подготовительный (сентябрь 2001 г. — август 2002 г.)

Разработка документации.

Создание единого оргкомитета.

Подготовка печатной продукции.

Работа по подготовке педколлектив в смыслах, содержании и педагогических технологиях программы при учете воспитательного потенциала самого ВДЦ «Орленок»

Деятельностный (август - сентябрь 2002 г.)

Проведение Смены (организационный, основной, итоговый периоды).

Аналитический (сентябрь - декабрь 2002 г.)

Подведение итогов в форме практической конференции.

Определение перспектив дальнейшего сотрудничества.

Пропаганда достижений в СМИ.

Выпуск научно-методического сборника совместно ДИМСИ и ВДЦ «Орленок».

Основные формы работы: сюжетно-ролевые, имитационные, познавательные, развлекательные игры; социально-педагогическая практика и благотворительные мероприятия; образовательные экскурсии, походы; мастер-классы по интересам; краткий лекционный курс; беседы, блиц-интервью; краткие монологи, детей на темы «Гражданское общество», «Демократические ценности», «Современный лидер»; социально-педагогическое проектирование и моделирование; тестирование и анкетирование и др.

В программе Смены особое внимание уделяется мероприятиям, связанным с нахождением делегатов на побережье Черного моря: ежедневные прогулки на побережье и купание, морская экскурсия, туртропа, двухдневные походы на гору Индюк, походы выходного дня, походы на водопады, поездка в аквапарк, экскурсия в гг. Новороссийск, Геленджик, Краснодар. Занятия в мастер-классах, деловые игры и дискотеки проводятся на свежем воздухе.

Программа предполагает определенный часовой объём (в соответствии с возрастом) социально значимой благотворительной практики каждого делегата в ВДЦ «Орленок», поселке Новомихайловский, учреждениях, организациях Краснодарского края (школа-интернат для детей с мозговыми травмами (станица Березанская), детский санаторий для детей с опорными патологиями (г. Геленджик) и др.). «Волонтерские десанты» членов ДИМСИ в учреждения и организации планируются в оргпериод в соответствии с инициативой детей и заказом ВДЦ.

В программу Смены включена двухчасовая презентация программ и регионов, предполагающая демонстрацию достижений структурных подразделений ДИМСИ и личного вклада каждого делегата в развитие Организации. Каждая делегация (независимо от численности) имеет возможность 7-минутной презентации своих достижений и постоянное (на время проведения Смены) выставочное место. 

В течение всей Смены работает Пресс-центр с ежедневным выпуском информационных материалов.  В пресс-центр входят дети, имеющие интерес к журналистике и литературному творчеству. 

Предполагается создание Методического  центра ДИМСИ, где помимо специальной библиотеки запланированы  индивидуальные консультации педагогов, организаторов, детей.

В течение Смены используются элементы программы ДИМСИ «Диалог индивидуальностей» («Большие Братья / Большие Сестры»), в соответствии с которыми, с первых дней, после специального анкетирования и собеседования, старшие подростки возьмут шефство над младшими, что отражается в специальном трехстороннем (младший-старший-куратор) договоре.

В программу Смены включены четыре деловые игры с элементами психологических тренингов по программе ДИМСИ «Школа гражданского общества»: «Создаём общественную организацию» (итог - создание общественных организаций на базе каждого отряда); «Служба доверия» (итог - создание молодежных социальных служб, решающих проблемы орлят), «Трудовая инициатива» (итог – разработка самостоятельных социальных проектов), «Дебаты» (итог – обучение основам социального партнерства). Последние три игры планируется сделать открытыми мероприятиями для всего «Орленка».

В программе Смены – 9-часовых практико-ориентированных дискуссионных занятий в Университете социальных инициатив. Количество, продолжительность и содержание занятий определяются в оргпериод в соответствии с потребностями детей, наличием и уровнем подготовленности педагогических кадров «Орленка». Цель занятий – демонстрация достижений деятельности детских общественных объединений по программам ДИМСИ, анализ проблем детских организаций, нахождение способов их решения.

В программе Смены – 10-получасовых занятий в мастер-классах, которые планируют, организуют и проводят дети в соответствии со своими интересами и при поддержке вожатых-воспитателей.

Педагогические средства и способы работы с педколлективом ВДЦ «Орленок»

В подготовительный этап данной программы включены следующие мероприятия:

· участие в Российском конкурсе молодых специалистов на право работы в качестве педагогов-воспитателей в ВДЦ «Орленок», проводимым ВДЦ «Орленок» и Минобразования России;

· заключение договора о повышении квалификации на базе ВДЦ «Орленок» региональных руководителей и педагогов-организаторов ДИМСИ;

· разработка учебного курса педагогов-воспитателей программы «Прояви инициативу – сотвори добро»;

· проведение обучающих семинаров-тренингов и лекционных занятий для слушателей Школы педагогического работника и инструктивно-методического сбора.

Запланировано проведение совместного семинара региональных руководителей ДИМСИ и педагогов ВДЦ «Орленок» (январь, сентябрь).

В ходе проведения Смены запланировано 8 семинаров с педагогами-воспитателями, вожатыми и администрацией лагеря «Стремительный». Кроме того, планируется участие руководителей Смены в ежедневных планерках педколлектива.

2.6. «Маршрут успеха» 
Программа выездного лагеря актива для учащихся регионального отделения общероссийской общественной организации ДИМСИ г. Киров

Отсутствие в школах общественной организации тормозит процесс развития личности подростка, затрудняет его самоопределение в жизни. У подростка очень много свободного времени, которое он не умеет использовать с пользой. Чаще всего его увлекает уличная среда, общение с которой приводит к негативным последствиям.

Особенно остро проблема незанятости подростков стоит в нашем рабочем микрорайоне. Идея проекта «Маршрут успеха» состоит в том, что бы изменить сложившуюся ситуацию посредством вовлечения подростков школ микрорайона в социально-значимую деятельность при помощи образованного на базе клуба «Юкона» педагогического отряда, состоящего из волонтеров, прошедших подготовку в «Школе вожатого».

Создание условий для успешной самореализации личности школьника, а так же формирование на базе школы сплоченного коллектива, готового к сотрудничеству с общественными организациями и самостоятельной социально-значимой деятельности.

Реализации идеи проекта связана с планированием и осуществлением трех блоков мероприятий.

1 блок. Проведение лагерей актива для школ города.

2 блок. Общий лагерь актива для школ, участвующих в проекте.

3 блок. Фестиваль «Звезды Маршрута успеха»

5. Исполнители.

6. Бюджет.

1 БЛОК. Проведение лагерей актива для школ города.
Задачи:
· создание условий для приобретения навыков и способов общения со сверстниками и взрослыми людьми;

· развитие инициативы  школьников;

· формирование начальных навыков социального проектирования. 

Участники: 4 отряда по 15 человек в возрасте от 13 до 17 лет. 

Режим работы лагеря:
1 день 

14.00 – Регистрация. Размещение, деление по отрядам. Радуга настроения. 

14.30-15.30 – Отрядное время. 

13.40-17.15 – Творческие мастерские.

	 Отряды

Время 


	1


	2


	3


	4



	13.40-16.30


	Оформление


	ЛЭП


	ЛЭП


	Психология



	16.05-16.35


	ЛЭП


	Оформление


	Психология


	ЛЭП



	16.40-17.10


	Психология


	Отрядная


	Оформление


	Отрядная



	17.15-17.45


	Отрядная


	Психология


	Отрядная


	Оформление


2 день

9.15-9.45 – Организационный сбор. Коллективные игры. 

9.45-10.00 – Песенный круг. 

10.00-11.00 – Мастерские
	
	1


	2


	3


	4



	10.00-10.30


	Социальное проектирование


	Социальное проектирование


	Общественные организации


	Общественные организации



	10.30-11.00


	Общественные организации


	Общественные организации


	Социальное проектирование


	Социальное проектирование




11.00-11.30 – Фоторепортаж 1-го дня. Шаржи на вожатых. 

11.30-13.00 – Работа над проектом. 

13.00-13.30 – Обед. 

13.30-14.00 – Отрядное время.

14:00-15.00 – Защита проектов.

15.00-16.00 – Отрядное время.

16.00-16.40 – Закрытие.

16.40-17.00 – Чаепитие.

17.00-18.30 – Дискотека.

18.00-19.00 – Отрядное время.

19.00-19.15 – Прощальный круг лагеря.

19.20 – Домой.

Ожидаемые результаты.
· приобретение навыков и умений общения со сверстниками и взрослыми людьми;

· появление интереса к социально значимой работе в школе и общественных организациях;

· приобретение навыков социального проектирования и реализации проектов.

2 БЛОК. Общий лагерь актива для школ, участвующих в проекте.
Задачи:
· создание условий для формирования инициативного жизнеспособного коллектива в каждой школе, готового к самостоятельной социально-значимой деятельности;

· создание условий для развития лидерских качеств каждого участника лагеря актива;

· закрепление навыков социального проектирования. 

Участники: Каждая школа, участвующая в проекте формирует отряд из 10 человек. 

Режим работы лагеря.

1 день. 

10.00-11.00 – Заезд. Регистрация. 

11.05-11.20 – Организационный сбор. Общая линейка. 

11.25-12.00 – Отрядное время. Адаптация. Подготовка визитки «Наша школа». 

12.05-14.40 – Творческие мастерские.
ЛЭП – Музыкальная мастерская «Люби эти песни». 

Оформ. – Оформительская мастерская. 

Психол. – Психологическая/ игровая мастерская.

Кругл. стол – Подготовка к круглому столу по проблемам школы («Мы и школа»).

	
	1


	2


	3


	4


	5


	б


	7



	12.05-12.40


	ЛЭП


	Оформ.


	Кругл. стол


	Психол.


	Психол.


	Кругл. стол


	Оформ.



	12.45-13.20


	Кругл. стол


	Психол.


	Оформ.


	ЛЭП


	ЛЭП


	Оформ.


	Психол.



	13.25-14.00


	Психол.


	Кругл. стол


	ЛЭП


	Оформ.


	Оформ,


	ЛЭП


	Кругл. стол



	14.06-14.40


	Оформ.


	ЛЭП


	Психол.


	Кругл. стол


	Кругл. стол


	ЛЭП


	Психол.




14.45-15.15 – Обед.

15.20-16.20 – Круглый стол «Мы и школа».

16.25-17.00 – Подготовка к вечеру «Здравствуйте!»

17.00-17.20 – Полдник.

17.25-19.25 – Вечер «Здравствуйте!».

19.30-20.00 – Ужин.

20.15-22.15 – Стартинейджер.

22.20-22.50 – Отрядные огоньки.

22.55-23.25 – Подготовка ко сну.

23.30 – Отбой.

2 день.
8.00 – Подъем.

8.05-8.20 – Утренний туалет.

8.30-8.45 – Общая линейка.

8.50-9.15 – Завтрак.

9.20-11.20 – Мастерские.

	
	1-4


	5-8



	9.20-10.20


	Проектная школа


	Подготовка к фестивалю



	10.25-11.20


	Подготовка к фестивалю


	Проектная школа




11.25-12.25 – Написание проекта.

12.30-13.15 – Спортивные игры.

13.20-13.50 – Обед.

14.00-14.50 – Интеллектуальная игра «Пентагон».

14.55-16.00 – Подготовка к защите проекта. Подготовка к фестивалю.

16.00-16.15 – Полдник.

16.20-18.00 – Защита проектов в форме деловой игры.

18.00-18.20 – Сборы домой.

18.25-18.55 – Общий прощальный круг.

19.00 – Отъезд.

Ожидаемые результаты:
· формирование коллектива, готового к социально-значимой работе;

· самореализация каждого участника проекта;

· написание и защита проекта и подготовка к фестивалю.

3 БЛОК. Фестиваль «Звезды маршрута успеха».
Задачи:
· подведение итогов проекта «Маршрут успеха»;

· стимулирование участников проекта в реализации проекта и дальнейшей самостоятельной деятельности.

2.7. Выездная практика абитуриентов, студентов, преподавателей специальности «Организация работы с молодежью» совместно с общественными деятелями и сотрудниками комитетов по делам молодежи 

Авторский коллектив: Катаева Н.А., Калинин С.О., Никитина Л.Е., Ромашина Ю.В., Тетерский С.В.

В соответствии с решением Межведомственного экспертного совета по государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования 12 августа 2003 г. в Министерстве образования Российской Федерации издан приказ «Об эксперименте по созданию специальности «Организация работы с молодежью». В соответствии с этим приказом в экспериментальном порядке была создана междисциплинарная специальность «Организация работы с молодежью», которая с 2003/2004 по 2007/2008 учебные годы в экспериментальном порядке введена в образовательный процесс ведущих вузов России. Межведомственному экспертному совету по государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования Министром поручено к 2008 г. представить промежуточные итоги результатов эксперимента, а до 10.08.2008 представить Межведомственному экспертному совету по государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования заключение о перспективах открытия подготовки специалистов по работе с молодежью по специальности 351600 Организация работы с молодежью. 

Актуальность создания данной специальности бесспорна. Специалисты по работе с молодежью с высшим образованием будут востребованы в государственных, общественных и коммерческих секторах страны. Тем более важна общественная составляющая пропаганды, введения, экспериментального обеспечения данной специальности. В общероссийской общественной организации «Детские и молодежные социальные инициативы», чьи структурные подразделения активно действуют в образовательных учреждениях разного типа и вида, при научном партнерстве с Государственным институтом семьи и воспитания разработан межрегиональный инновационный экспериментальный проект, название которого – «Смена организаторов молодежной работы» – имеет двойной смысл: во-первых, летняя лагерная смена организаторов молодежной работы (и подобные смены на региональном уровне) является узловым мероприятием проекта, во-вторых, слово «смена» рассматривается как направленность проекта на подготовку кадрового резерва специалистов по работе с молодежью (помощников специалиста по работе с молодежью).

Организаторы проекта 

· Центральный исполнительный комитет ДИМСИ.

· Двадцать отобранных региональных ДИМСИ (далее РО ДИМСИ).

· Государственный научно-исследовательский институт семьи и воспитания.

Цель проекта: разработка и апробация инновационной модели практики абитуриентов, студентов, преподавателей специальности «Организация работы с молодежью» совместно с общественными деятелями и сотрудниками комитетов по делам молодежи.

Задачи проекта:

1. Создание позитивного общественного мнения, привлечение внимания широкой общественности к открытию новой специальности «Организация работы с молодежью».

2. Отработка технологий, форм и методов межсекторного взаимодействия в молодежной политике.

3. Пропаганда инновационных форм и механизмов реализации Федеральной целевой программы «Молодежь России» и региональных молодежных программ; публикация пособия «Организация работы с молодежью: опыт и перспективы».

В соответствии с поставленными задачами проект реализуется в три взаимосвязанных этапа: стартовый (парад инициатив); проблемно-поисковый (организационно-деятельностная игра «Тропа специалиста по работе с молодежью»); пропагандистский (проведение серии мероприятий и PR-кампаний в регионах РФ). 

         Таблица №1


Этапы, мероприятия, сроки, ответственные, материально-техническое обеспечение, планируемые результаты проекта

	Основные мероприятия
	Сроки (2004 г.)
	Ответственные
	Материально-техническое обеспечение
	Планируемые результаты 

	Стартовый этап: создание позитивного общественного мнения, привлечение внимания широкой общественности к открытию новой специальности «Организация работы с молодежью».

	Оповещение участников о разработке проекта.
	Январь 
	Калинин С.О.
	Поддержка сайта, оплата почтовых расходов, междугородних переговоров, Интернет-карт, труда привлеченных специалистов.  
	Оповещение как можно большего количества людей различными способами о старте инновационного проекта.

	Старт проекта на Рождественском фестивале социальных проектов в г.Кирове. 
	5-8 января 
	Тетерский С.В.

Никитина Л.Е.

Катаева Н.А.

Калинин С.О.

Ромашина Ю.В.
	Питание, проживание, культурная программа участников.

Аренда помещений. 

Оплата труда тренера-консультанта. 
	Реклама проекта.

Апробация организационно-деятельностной игры «Тропа специалиста по работе с молодежью».

Парад инициатив по усовершенствованию проекта.

	Сбор заявок от региональных отделений, желающих участвовать в проекте.
	Февраль 
	Калинин С.О.
	Поддержка сайта, оплата почтовых расходов, междугородних переговоров, Интернет-карт.
	Создание банка данных об участниках проекта.

Открытие Интернет-страницы по проекту.

	Создание оргкомитета проекта (по 1 чел. от каждого регионального отделения), ежемесячные заседания оргкомитета. 
	Март – создание 

Заседания – ежемесячно 
	Тетерский С.В.

Калинин С.О.
	Поддержка сайта, оплата междугородних переговоров, Интернет-карт.
	Создание оргкомитета. 

Ежемесячные виртуальные заседания оргкомитета. 

	Разработка почасовой программы Смены.
	Март 
	Оргкомитет 
	Оплата труда разработчикам.  
	Почасовая программа Смены. 

	Заключение договора об аренде палаточного детского лагеря «Радужный» ВДЦ «Орленок» (100 чел.) и договоров об аренде частного жилья для взрослых (50 чел.) в пос. Новомихайловский.
	Март 
	Тетерский С.В.

Калинин С.О.

Лесникова С.Г.
	Оплата труда юриста.

Оплата междугородних переговоров. 

Командировка в г. Туапсе (3 дня).


	Договор с ВДЦ «Орленок».

Договоры с частными предпринимателями пос. Новомихайловский.

	Разработка экспериментальной курсовой программы повышения квалификации «Организация работы с молодежью». 
	Апрель 
	Тетерский С.В.


	Оплата труда разработчика. 
	Экспериментальная курсовая программа повышения квалификации «Организация молодежной работы».

	Заключение договора с ГосНИИ семьи и воспитания о сертификации документами государственного образца активных участников проекта.
	Апрель 
	Тетерский С.В.

Никитина Л.Е.
	Оплата труда юриста.  
	Договор с ГосНИИ семьи и воспитания о курсовой подготовке 

	Поиск источников финансирования. 
	В течение всего периода 
	Оргкомитет 
	Оплата труда фандрайзеров и юристов. 
	Стабильное финансирование проекта. 

	Конкурс PR-акций по проекту в регионах РФ (лучший видео-ролик, лучшая статья, лучший сайт).
	Май-август 
	Оргкомитет 
	Оплата труда разработчиков положения о конкурсе и рекомендаций по проведению конкурса. 

Поддержка сайта. 

Призы для награждения победителей.
	Положение о конкурсе. 

Методические рекомендации. 

Банк данных о PR-акциях. 

Банк данных о пропагандистах молодежной политики. 

	Проблемно-поисковый этап: отработка технологий, форм и методов межсекторного взаимодействия в молодежной политике.

	Проведение межрегиональной летней лагерной смены организаторов молодежной работы на базе ВДЦ «Орленок» (150 чел. из 20 регионов РФ).
	Август 
	Оргкомитет 
	Проезд участников. 

Питание, проживание, культурная программа участников.

Оплата труда и командировочных расходов специалистов смены. 

Аренда помещений и техники. 

Атрибутика смены. 

Призы для награждения участников.  
	Выявление проблем реализации молодежной политики и способов их решения.

Обучение инициативных региональных групп. 

Пропаганда инновационных форм межсекторного взаимодействия в молодежной политике. 

Фото- и видеоматериалы о смене. 

 

	Организация специального исследования участников смены. 
	Август 
	Тетерский С.В.

Ромашина Ю.В.
	Оплата труда разработчиков.

Аренда техники. 
	Комплексное научное исследование проблем развития специальности «Организация работы с молодежью».

	Подведение итогов, анализ результатов смены. 
	Август 
	Оргкомитет 
	Оплата труда специалистов.
	Содержательный отчет о проведении смены. 

	Пропагандистский этап:  пропаганда инновационных форм и механизмов реализации федеральной целевой программы «Молодежь России» и региональных молодежных программ; публикация пособия «Организация работы с молодежью: опыт и перспективы».

	Проведение региональных смен организаторов молодежной работы. 
	Сентябрь - ноябрь  
	Руководители региональных отделений проекта. 
	Питание, проживание, командирование участников – по сметам региональных отделений.
	Выявление проблем реализации молодежной политики на региональном уровне и способов их решения.

Обучение инициативных муниципальных групп. 

Пропаганда инновационных форм межсекторного взаимодействия в молодежной политике. 

Фото- и видеоматериалы о сменах.

	Организация и проведение конкурса «СМИ о молодежной политике».  
	Октябрь   
	Оргкомитет 
	Оплата труда разработчиков положения о конкурсе и рекомендаций по проведению конкурса. 

Поддержка сайта. 

Призы для награждения победителей. 
	Положение о конкурсе. 

Методические рекомендации. 

Банк данных о СМИ, пропагандирующих молодежную политику. 

Банк данных о журналистах, активно пропагандирующих молодежную политику.

	Проведение Интернет-конференции «Молодежь России».
	Ноябрь 
	Калинин С.О.
	Оплата труда разработчиков положения о конференции и рекомендаций по ее проведению. 

Поддержка сайта. 

Призы для награждения победителей.
	Положение об Интрнет-конференции. 

Методические рекомендации. 

Банк данных об исследователях в области молодежной политики. 

Сбор публикаций для итогового пособия.

	Подготовка и публикация пособия «Организация работы с молодежью: опыт и перспективы».
	Ноябрь 
	Тетерский С.В.

Никитина Л.Е.

Ромашина Ю.В.


	Издательские и типографские расходы. 
	Научно-методическое пособие «Организация работы с молодежью: опыт и перспективы» (200 стр., тираж – 500 экз.).

	Презентация пособия на массовых мероприятиях различного уровня. 
	Декабрь 
	Оргкомитет 
	- 
	Широкая пропаганда достижений по проекту. 


Узловое мероприятие проекта – Межрегиональная летняя лагерная смена организаторов молодежной работы на базе ВДЦ «Орленок» – будет проходить в форме организационно-деятельностной игры «Тропа специалиста по работе с молодежью». Цель игры: способствовать проявлению инициативности в решении актуальных проблем молодежной работы. Задачи: 1) обучающая: обучить новым подходам к организации молодежной работы; 2) воспитывающая: определить пути межсекторного взаимодействия в молодежной политике, сплотить участников инициативных групп; 3) развивающая: развить лидерские качества участников. В оргпериод Смены проводится общий сбор участников для объяснения целевых установок игры, разбивка их на 10 микрогрупп. Группы создают учреждения и организации по работе с молодежью с творческой презентацией, придумывают идею инновационного проекта работы с молодежью. Группам выдаются маршрутные листы. В течение заданного организаторами времени группы, продвигаясь по «тропе», преодолевают ожидаемые «препятствия»: 1) Фандрайзинг; 2) Органы законодательной власти; 3) Органы исполнительной власти; 3) СМИ; 4) Бизнес-структуры; 5) Другая организация (партнерство); 6) Органы муниципальной власти; 7) Здоровый образ жизни; 8) Досуговая деятельность (праздник); 9) Награждение, поощрения, стимулы. По ходу продвижения они встречают и «скрытые препятствия»: БОМЖ, наркоманы, скинхеды (группировки), преступные группировки, плохая экология, исследование молодежных проблем (аспирант) и др. Результаты игры будут оцениваться по индивидуальным и групповым достижениям (в соответствии со специально продуманной системой награждения), будут связаны как с пропагандой инновационных форм межсекторного взаимодействия, так с изменениями нормативного правового регулирования государственной и общественной молодежной политики. Апробированная на смене организационно-деятельностная игра будет повторена на региональном уровне обученными специалистами по работе с молодежью.

Для оценки выполнения задач и планируемых результатов будут собраны следующие данные: 

1. Количество молодых людей и специалистов, успешно прошедших дополнительную подготовку  по специальности «Организация работы с молодежью» и профессионально самоопределившихся.

2. Количество подростков, поступивших для дальнейшего обучения на специальность «Организация работы с молодежью».

3. Количество индивидуальных проектов инициативной деятельности детей и молодежи. 

4. Количество диагностических материалов, объективность полученных в результате их использования данных.

5. Количество газетных и журнальных публикаций по проекту.

6. Количество радио и телевизионных материалов по проекту.

7. Количество высококвалифицированных специалистов, на волонтерских началах работающих по проекту.

8. Количество молодых волонтеров, привлеченных к работе с «трудными» подростками.

9. Количество договоров, соглашений и других партнерских документов, способствующих продвижению идей проекта и эффективности его результатов.

10. Количество семинаров, конференций, брифингов и других мероприятий по проекту. Количество людей, принявших в них участие.

11. Тираж подготовленных в рамках проекта методического пособия, рекомендаций и других публикаций.

12. Количество учреждений и организаций, использующих в своей работе результаты по проекту. 

Эти данные предполагается использовать как  для анализа результативности по проекту, так и для его совершенствования, так как по завершении гранта деятельность по проекту будет продолжена вплоть до 2008 г. Финансовое обеспечение продолжения проекта будет складываться как из вклада добровольцев, так и из привлеченных источников: средств ДИМСИ, общественного фонда, общественных организаций, муниципальных и региональных органов власти, Министерства образования Российской Федерации, международных и российских фондов, частных спонсоров, коммерческих предприятий и учреждений, СМИ.

Участники проекта (стержневая группа):

Стартовое мероприятие в г. Кирове – 100 чел.

Оргкомитет – 30 чел. 

Смена организаторов молодежной работы в ВДЦ «Орленок» - 150 чел.

Региональные смены организаторов молодежной работы (в среднем 20 регионов, по 50 чел. в каждом) – 1000 чел.

Всего: 1280 человек.

2.8. Концепция специализированной смены Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию «Команда XXI века» в 2006 г. «Культур много – Россия одна»

Авторский коллектив: Ю.Д. Беляков, С.С. Панченко, С.В. Тетерский.

Участники:  900 детей 11-15 лет:  лидеры детских общественных  объединений, школьного самоуправления, военно-патриотических и спортивных клубов, центров национальных культур из 80 регионов Российской Федерации – в трех группах:

Д/лагерь «Звездный» - детские общественные объединения (300 чел.)

Д/лагерь «Комсомольский» - центры национальных культур (300 чел.)

Д/лагерь «Стремительный», д/лагерь «Дозорный» -  спортивные и военно-патриотические клубы и организации (300 чел.)

Организаторы: Министерство  образования и науки РФ, Управление по делам молодежи Федерального агентства по образованию, Государственный НИИ семьи и воспитания, ВДЦ «Орленок», Национальный Совет молодежных и детских объединений России, общероссийская общественная организация «Детские и молодежные социальные инициативы».

Смена пройдет в рамках Европейской молодежной кампании Совета Европы в интересах многообразия, прав человека и участия «Все различны – все равны».

Актуальность проведения Смены.

ХХI  век всё острее ставит перед человечеством проблему выживания и мирного сосуществования различных человеческих сообществ, сосуществование и гармоничное развитие которых возможно только на принципах равноправия и равноценности самых разных культур, толерантного отношения к самым разным проявлениям человеческой самобытности.

Становится очевидным, что для достижения успеха и взаимопонимания в современном обществе невозможно обойтись без культуры общения, культуры ведения разговора, достижения согласия, культуры разрешения противоречий и нахождения компромиссов

С другой стороны, возникают идеи изоляционализма, национализма и культурной исключительности. В среде подростков и молодёжи популяризируются расистские, религиозно-экстремистские, неофашистские взгляды.

Неблагополучие и нестабильная социально-экономическая обстановка в некоторых регионах РФ, вынужденная внешняя и внутренняя миграция, сложные межнациональные отношения, социальная неустроенность, ориентация на выживание в сложных условиях быта, внешнего окружения, постоянная угроза терактов, неопределенность будущего   мешают развитию и становлению юного поколения  XXI века.

В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г.»
, определено, что развивающемуся российскому сообществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу и социально–экономическое процветание страны.

Возникает вопрос,  что может подросток, родившийся и живущий в России, сделать для воспитания у себя такого качества гуманистической личности как толерантность? 

Ответ на этот вопрос возможен в совместных действиях детей и взрослых, направленных на более глубокое узнавание друг друга. Оной из составляющих частей этой системы может стать специализированная смена Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию «Команда XXI века», традиционно ежегодно проводимая для лидеров детских общественных объединений, школьного самоуправления и учреждений дополнительного образования детей во Всероссийском детском центре «Орленок». 

Толерантность
 - ценностное отношение человека к людям, выражающееся в признании, принятии и понимании им представителей иных культур. Признание – это способность видеть в человеке иной культуры носителя иных ценностей, взглядов, иного образа жизни, а также осознание его права быть иным. Принятие – это положительное отношение к его инаковости. Понимание – это способность взглянуть на мир его глазами, с его точки зрения. При этом к культурным группам относятся группы, объединенные этническими, конфессиональными, гендерными, возрастными, имущественными признаками, особенностями физического или интеллектуального развития и т.д.

Актуальность проведения специализированной смены Управления по делам молодежи Федерального агентства
в ВДЦ «Орленок» с поликультурным (интернациональным) уклоном обоснована рядом причин:

1. В «Орленке» соберутся подростки 11-15 лет. В этом возрасте: активизируется поиск собственной социальной идентичности, а соответственно, повышается интерес к вопросам этнокультурной принадлежности; обостряется желание быть взрослым, заявить о своём мнении по многим проблемам, волнующим взрослых, в том числе социальным, национальным, политическим;  особую значимость приобретает становление собственной жизненной позиции. Предпосылками этому являются  повышенный интерес к себе, своему внутреннему миру, развитие рефлексии, ответственности. 

2. Участниками смены станут особые подростки – лидеры детских общественных объединений, школьного самоуправления, самоуправления в учреждениях дополнительного образования (центрах, клубах, секциях и т.п.), имеющие опыт социальной деятельности, обладающие лидерскими качествами. В условиях кратковременности существования лагеря это поможет быстрее и качественнее наладить жизнедеятельность детского сообщества. Особый состав участников смены  позволит осуществлять специально организованный процесс ориентации подростков на социально-значимые ценности (Человек, Здоровье, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля, Природа, Милосердие). Эти ценности, в свою очередь, должны стать основой взаимоотношений в детско-молодежных сообществах многонациональной России. Необходимость организации процесса ценностного ориентирования во время проведения смены обусловлена также следующими обстоятельствами:

– лидер  в детско-молодежной среде – образец для подражания, следовательно, культивирование в нем социально-значимых ценностей будет способствовать организации деятельности его товарищей в соответствии с ними; 

– у лидера, признанного в своем окружении, ценностные ориентации и качества личности им соответствующие, развиваются в ускоренном темпе;

– лидер, обученный навыкам индивидуального и социального проектирования, направленного на удовлетворение личностных потребностей своих близких и на достижение социально-значимых целей, будет способен привлечь к социально значимой деятельности большее количество участников: детей и взрослых; 

– лидер, толерантный по отношению к другим людям, уважающий, понимающий и принимающий взгляды, чувства, ценности и культуру других людей,  своими позитивными поступками (социальными инициативами) может выстроить  мост между поколениями «молодых» и «старших», одинаково заботящихся о процветании своей Родины. 

3. Специфика смены: Сборность – многообразие вариантов объединения детей для совместного проживания и деятельности (делегация, учебная группа, команда, клуб и др.) – дает его участникам  возможность познакомиться и усвоить иные человеческие отношения, научиться поступаться собственными интересами, удобствами и благополучием ради других. Автономность – предполагает безопасность существования участников, независимость от авторитарных взрослых, организацию жизнедеятельности по совместно выработанным правилам и законам; возможность для самостоятельного поступка, самостоятельного выбора позиции, роли, участия или неучастия в том или ином деле. Кратковременность –   учит выстраиванию ближайших и дальних перспектив, планированию деятельности на определенный период: день, трёхдневку, смену; дает  возможность в короткие сроки не только что-то узнать и освоить, но и проверить себя, закрепить полученные знания, доказать что-то себе и другим. Интенсивность деятельности предполагает осуществление нескольких событий в лагере одновременно,   параллельную реализацию нескольких стадий коллективной творческой деятельности, эмоциональную насыщенность происходящих событий. В условиях  краткосрочного лагерного сбора, интенсивности деятельности на практике реализуется принцип свободы, который диктует предоставление подросткам реальной возможности самостоятельного выбора форм и видов деятельности, формирование чувства ответственности за её результаты.

4.  В летнем лагере предоставлено больше возможностей использования игровых технологий и методик при организации жизнедеятельности детского сообщества для удовлетворения потребностей подростков в  самопознании, самоопределении, самореализации, самоидентификации. Игра способна погрузить подростка в проблемы современного мира, показать сложность человеческих отношений в мире взрослых, дать почувствовать это через переживание (проигрывание) выбранной роли, взглянуть на мир и событие глазами другого человека. А это в свою очередь может повлиять на утверждение, корректировку или полное изменение его собственной позиции по тем или иным затрагиваемым в игре социальным проблемам. 

Таким образом, организация жизни детского сообщества в форме интернациональной смены даёт дополнительные возможности для формирования сферы  ценностного ориентирования, так как располагает богатством и разнообразием социальных  связей, благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания, оздоровления и  самореализации  участников в различных видах деятельности. 

Узловые понятия: Россия, многонациональность, поликультурное образование, молодежная политика, толерантность, общечеловеческие ценности. 

Цель смены: поддержка поликультурного (интернационального) самообразования участников смены.

Задачи смены:

- ориентация детей на общечеловеческие ценности – Человек, Здоровье, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля, Природа, Милосердие;  формирование в детско-молодежной среде образа россиянина, с уважением относящегося к различным культурам, заботящегося о процветании своей Родины; 

- развитие навыков общения и жизнедеятельности в разновозрастном сообществе на основе толерантности и сотрудничества через популяризацию инновационных методик и технологий поликультурного образования детей и молодежи, пропаганды национальных достижений в области культуры; поиск эффективных технологий профилактики экстремизма в детско-молодежной среде; создания безопасной среды жизнедеятельности ребенка;

- организация взаимообогащающего обмена между представителями различных регионов и этносов; пропаганда культурно-образовательных методик  ВДЦ «Орленок», отработка технологии «последействия» с общественными объединениями и органами  самоуправления по окончании целевых смен (содействие расширению клубной, досуговой и любительской деятельности детей в общеобразовательных учреждениях, поддержка имеющихся, стимулирование создания новых  детских общественных объединений; освоение и внедрение технологий «Дебаты» и «Индивидуальное и социальное проектирование»  в регионы РФ и др.);

- комплексное исследование потенциала социально инициативных групп и творческих коллективов детей и молодежи.

Основные идеи смены:

эмоциональная: создание праздничной, приподнятой атмосферы дружбы и доверия, укрепляющей взаимопонимание и взаимопомощь людей разных полов, национальностей, вероисповедания, организаций, регионов; оздоровление и эмоциональный заряд участников;
координационная: смотр достижений локальных, муниципальных, региональных творческих коллективов и социально инициативных групп,  обмен опытом и обсуждение проблем и перспектив развития многонациональной России;

проектировочная: пополнение банка инновационных педагогических технологий выявления и поддержки социальных инициатив детей и молодежи, направленных на поликультурное образование и противодействие экстремизму; апробация  новых форм и методик социально-педагогической работы с детьми и молодежью.

В основу системообразующей  деятельности  в ходе смены положены: 

· Индивидуальная мыслительная деятельность (тренинги на целедостижение) в рамках потребностно-целе-результативного подхода к деятельности детских сообществ и объединений;

· Коллективная творческая деятельность, основанная на свободном самоопределении подростка и обеспечивающая широкое поле для самореализации личности на поливариативной основе;

· Образовательная деятельность в рамках программно-вариативного подхода к деятельности детских сообществ и объединений через тренинги толерантности, лидерские мастер-классы, проектировочную деятельность и участие в дебатах;

· Игровая деятельность как оптимальный природосообразный способ вхождения подростка в жизнь, его социальная адаптация.

· Разработка механизма стимулирования личностного роста ребёнка и взрослого – равноправных участников программы.

Главное предназначение смены – обеспечить участникам (детям и взрослым) как можно более широкий спектр социальных ролей и позиций.

Пространствами деятельности каждого участника смены могут быть:

· делегация – группа подростков, способная рассказать о  жизни своего детского сообщества (общественная организация, клуб, секция, центр и т.п.), его традициях, интересных делах, опыте самоуправления; об особенностях своего региона, традициях и культуре народов, его населяющих, о наиболее интересных делах, играх и массовых праздниках;

· тренинг-группа – объединение  детей и взрослых для получения новых знаний и умений;

· мастер-классы – разновозрастные объединения для совершенствования умений и навыков по определенному направлению. Занятия являются тематическими, каждый может выбрать интересующую его тему;

· совет представителей – постоянно действующее объединение, формируемое из представителей делегаций;

· совет лидеров – группа лидеров, занимающаяся  текущим планированием, корректировкой, организацией дня через деятельность дежурной команды  и анализом дня на вечерней зорьке командиров групп. На уровне команд управление осуществляется через дежурных командиров, выбираемых ежедневно;

· советы дела – временное добровольное объединение детей и взрослых, создающееся для  решения конкретной задачи – организации и проведения одного из дел программы;

· правление банков (банк социальных инициатив, игробанк) – постоянно действующая группа для сбора, обработки и издания поступивших материалов;

· сборная команда – временное детское объединение, создающееся  на добровольной основе для участия в одном из конкурсов программы или дебатах. Численный состав и критерии отбора членов сборной определяются организаторами конкурса не менее чем за 10 часов до его начала.  

В ходе смены (3-17 июня) для региональных сопровождающих  (представителей органов по делам молодежи, органов управления образованием, учреждений образования и общественных объединений) будут организованы курсы повышения профессиональной квалификации по теме «Современные тенденции и технологии воспитания детей и молодежи».

СОДЕРЖАНИЕ смены пронизано 3 основными направлениями: 

Направление 1. Сбор лидеров детских общественных объединений (д/л «Звездный») дополняет традиционные распорядок и мероприятия ВДЦ «Орленок» тремя конкурсами лидеров: «Страна должна знать своих героев», «Мой звездный час», «Портфолио»: 

Блок «Страна должна знать своих героев» предполагает оценку знаний лидера о своем общественном объединении, которые будут проверяться в ходе 2-х часового творческого сочинения по заданному плану. Эксперты оценивают знания членом общественного объединения: 1) миссии и устава своего объединения; 2) программных (проектных) документов объединения; 3) истории создания, лидеров / руководителей объединения; 4) традиций, ритуалов, символов; 5) краткосрочных и долгосрочных перспектив развития объединения. 

Блок «Мой звездный час» предполагает оценку умений лидера общественного объединения, которые будут проверяться в ходе проведения каждым желающим часового мастер-класса для своего отряда. Задача мастер-класса – демонстрация умения создать, регулировать и поддерживать эмоциональные и деловые отношения в группе, интегрировать усилия всех членов группы для решения социально значимых задач (организация работы Банка поддержки социальных инициатив, связанных с экологией «Орленка» и Краснодарского края, трудовой деятельностью детей). 

Блок «Портфолио» предполагает оценку личных достижений лидера в своем общественном объединении, которые отражены в творчески оформленной папке, включающей подтверждающие достижения документы и материалы (грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты, публикации, фотографии, характеристики, рекомендации, резюме и т.д.). 

Открытые мероприятия на взаимодействие лагерей – Банк социальных инициатив и мастер-классы победителей конкурса лидеров «Мой звездный час»

Направление 2. Сбор представителей центров национальных культур (д/л «Комсомольский»), которые продемонстрирует участникам смены:  

· Национальные языки

· Национальные костюмы

· Национальные символы и ритуалы

· Национальные герои

· Национальные писатели, поэты, композиторы и др.

· Национальные традиции 

· Национальные праздники

· Национальные произведения литературы и искусства 

· Национальные танцы

· Национальные песни

· Национальные обряды

· Национальные кухни

· Национальные игры 

· Национальную моду и др.

Открытое мероприятие на взаимодействие лагерей – Поликультурный водный праздник.  

Направление 3. Сбор представителей военно-спортивных и патриотических клубов (д/л «Дозорный» и «Стремительный»), которые возьмут на себя организацию и  проведение спортивно-оздоровительных соревнований, праздников, туристических походов; вовлечение участников в работу по увековечению памяти защитников Отечества; проведение дискуссий и диспутов на злободневные темы (примерный перечень): 

· Национальность и национализм

· Граждане России и граждане мира 

· Успешные и изгои

· Богатые и бедные 

· Молодежь и пожилые

· Здоровые и больные

· Верующие и экстремисты 

· Межпоколенные конфликты

· Межконфессиональные конфликты

В результате этих мероприятий могут быть выработаны «детские» рекомендации профилактики экстремизма в детско-молодежной среде.

Открытые мероприятия на взаимодействие лагерей – Пограничная академия и спортивно-военизированная игра

Система поощрения участников

Победители индивидуальных и командных  конкурсов (каждый игрок победившей команды) награждаются особыми знаками трёх цветов. Остальные команды получают по нескольку знаков, которые они сами должны вручить игрокам, внесшим наибольший вклад в деятельность команды. Результаты  индивидуальных состязаний на самого активного и самого результативного участника смены отражаются в Экране достижений. Он необходим как  для повышения творческого азарта и внимания к успехам других, так и для помощи тем, кто еще  не очень успешен, а также при формировании состава новых сборных команд. Участники сбора, набравшие пять и более знаков, будут награждены благодарственными письмами Управления по дела молодежи Федерального агентства по образованию и ВДЦ «Орленок». 

Программы, проекты, методики, рекомендации и т.п. – все, что будет разработано в ходе смены, войдет в итоговый сборник материалов, использование которого позволит участникам воспроизвести элементы программы «Культур много – Россия одна» в учреждениях и организациях регионов Российской Федерации.
Ожидаемые результаты:
- закрепление лидерских качеств участников, развитие их ценностного отношения к людям, выражающемся в признании, принятии и понимании других культур; становление  гражданской позиции, укрепление патриотизма, осознание необходимости активного участия в жизни многонациональной России; 

- содействие расширению клубной, досуговой и любительской деятельности детей в общеобразовательных учреждениях; стимулирование создания детских общественных объединений и органов самоуправления, обновление содержания их деятельности;
- разработка рекомендаций органам управления образованием и молодежной политики по результатам комплексного исследования потенциала социально инициативных групп и творческих коллективов детей и молодежи;

- пополнение банка инновационных и инициативных проектов Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию.
По результатам смены планируется подготовка и издание справочных материалов об участниках, методических рекомендаций по выявлению и поддержке социальных инициатив детей и молодежи, направленных на поликультурное самообразование и противодействие экстремизму; публикация лучших детских сочинений на тему «Все различны – все равны», создание цветного атласа «Россия поликультурная».

МОДЕЛЬ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ СМЕНЫ
«КОМАНДА XXI ВЕКА»
	НАПРАВЛЕНИЯ, лагеря

	ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

«Звездный» - 300 чел. 
	ВОЕННО-СПОРТИВНО-ПАТРИОТИЧЕСКИЕ КЛУБЫ 
«Дозорный» – 100 чел.

«Олимпийский» - 200 чел.
	ЦЕНТРЫ НАЦИОНАЛЬНЫХ КУЛЬТУР 

«Комсомольский» - 300 чел.

	СПЕЦИАЛИСТЫ 

(руководители смены: Тетерский С.В., Панченко С.С. –  ГосНИИ семьи и воспитания) 

	ДОДЕЙСТВИЕ. Разработка: алгоритма согласования концепции и программы со всеми заинтересованными лицами;  анкет;  письма-памятки по направлению региональных делегаций; памятки вожатому; информационных материалов по смене. Проведение: согласования программы (апрель), обучающих семинаров для вожатых (апрель-май).  

	ОТКРЫТЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ НА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЛАГЕРЕЙ

	Банк социальных инициатив 

Мастер-классы победителей конкурса лидеров «Мой звездный час»
	Пограничная академия 
Спортивно-военизированная игра 
	Школа национальностей (национальные: язык, костюмы, символы и ритуалы, герои, писатели, поэты, композиторы, традиции, праздники, произведения литературы и искусства, танцы, песни, обряды, кухня, игры, мода)  

Поликультурный водный праздник 

	ОТКРЫТИЕ: Парад национальных культур «Россия – великая наша держава» (выставка «Вся Россия», ярмарка региональных достижений в молодежной политике, включая творческие мастерские). 

Большой концерт (показательные выступления по всем направлениям смены). Дискотека. 

	ЗАКРЫТИЕ: День достижений (приглашение в «Орленок» для награждения людей, имеющих высокие личностные достижения, творческие встречи-вечерки с гостями по лагерям. Ток-шоу «Все различны – все равны». Большой концерт (дефиле флагов регионов, показательные выступления по всем направлениям смены). Дискотека со звездами 

	ПОСЛЕДЕЙСТВИЕ: создание банка данных об участниках, публикация лучших сочинений, создание цветного атласа «Россия поликультурная» (госзаказ).   

	СПОСОБЫ ОЦЕНКИ СУБЪЕКТОВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

	РЕБЕНОК-УЧАСТНИК
	ВОЖАТЫЙ
	СОПРОВОЖДАЮЩИЙ

	1. Предварительное и итоговое анкетирование.

2. Паспорт личных достижений.

3. Итоговое сочинение. 
	1. Предварительное и итоговое анкетирование.
2. Конкурс вожатских достижений (итог – творческий  сценический экзамен)
	1. Предварительное и итоговое анкетирование.

2. Курсы повышения квалификации в ВДЦ «Орленок».


Рабочий график специализированной смены «Культур много – Россия одна» 30 мая – 21 июня 2006
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Потенциал программного обеспечения воспитательной деятельности детского оздоровительного лагеря определяется следующими изменениями, влияющими на личность ребенка:

в личностной сфере – способствует развитию личности через положительную мотивацию, усилению ее стартовых возможностей в формировании ее жизненных планов;

в культурно-образовательной сфере – представляет собой возможность расширения видов и форм общения ребенка в разновозрастных группах для овладения им богатством культурного наследия;

в социальной сфере – расширяет пространство самореализации личности ребенка, интенсивно формирует на основе общности интересов ребенка и взрослого  гуманистические ценностные ориентации развивающейся личности.

Творческая среда детского оздоровительного лагеря, особое отношение к ребенку, развитию и совершенствованию его творческих и лидерских качеств буквально преображают всех участников программ лагерных смен – от детей до самих педагогов.

Именно поэтому наиболее успешен в организации лагерных смен будет тот, кто уверен, что детский отдых – величина самодостаточная, как для изучения науки, так и для полноценного развития на практике.
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