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ВВЕДЕНИЕ

Сергей Тетерский

Традиционная специализированная смена Рособразования «Команда XXI века» в ВДЦ «Орленок» - уникальна. Общая ее концепция, разработанная в 2003 г. И.И. Фришман и рассчитанная на несколько лет, - поиск, апробация и пропаганда механизмов самоорганизации детей и молодежи. Идея смены проста: кем бы и каким бы не был ребенок – только он является хозяином своей жизни, может, не дожидаясь «взрослости», уже сегодня изменить мир вокруг себя к лучшему. Наиболее плодотворно это можно сделать в кругу единомышленников, в своей команде. 

Ежегодно на смене «Команда XXI века» собираются дети-лидеры общественных объединений, органов самоуправления, клубов по месту жительства, гражданско-патриотических, спортивных клубов и кружков, центров национальных культур. Главная задача взрослых (специалистов и вожатых) – поддержать стремление этих активистов творить добро на благо России и собственного процветания. 
Девиз смены в 2006 г. – «Культур много – Россия одна». Главное внимание организаторы сосредоточили на интернациональном воспитании (поликультурном образовании). Предполагается, что за 21 день участники смены – дети и взрослые – найдут и предложат общественности современные формы, методы, технологии воспитания толерантности и дружбы народов, противодействия изоляционализму, национализму, культурной исключительности, расистским, религиозно-экстремистским и неофашистским течениям в молодежной среде. 

В ходе подготовки к смене творческая группа разработала проект обращения участника смены к взрослым.

МЕНЯ УСЛЫШАТ?!

Я, Гражданин России, которому мало лет, удивлен, что о человеке судят по его национальности, вере, цвету кожи, интересам, зарплате родителей, как он одет… 

Взрослые, поймите, для меня главное – что с вашей поддержкой я могу найти опору и защиту среди своих сверстников. И тогда нам нечего делить. 

В «Орленке», где собралась моя многонациональная Родина, я понял, что у нас много общего. Я уверен в своих силах, знаю, как изменить мир, вместе с другими танцуя, рисуя, декламируя, создавая что-то своими руками, принося пользу людям.

Поэтому я настаиваю на внимании к слабым и малым, а сам готов принять ДРУГОГО ЧЕЛОВЕКА и предлагаю проявить заботу о нем. 

Лучше дружить, чем что-то делить!!!

Предполагается, что после широкого обсуждения и доработки этого текста, его принятие на общем сборе участников станет стартом всероссийской акции в поддержку дружбы народов, дружеского участия и заботы о человеке другой культуры многонациональной России. Итоги этой акции будут подведены через год, на очередной смене «Команда XXI века». 

Известно, что соседи живут дружно, когда вместе что-то делают на пользу друг друга, обмениваются приятными подарками, отмечают важные события. Поэтому, главными делами смены «Команда XXI века» в 2006 г. будут:

- реализованные в Банке социальных инициатив (детский лагерь «Солнечный») интересные детские идеи по улучшению жизни в «Орленке»»; 

- образовательные проекты центров национальных культур «Национальные гостиные» (детский лагерь «Комсомольский»); 

- школа выживания, мужественности, ответственности и отваги - «Пограничная академия» (детский лагерь «Дозорный»);

- открытые мастер-классы спортивно-патриотических клубов и спортивно-военизированная игра (детский лагерь «Звездный»).

Четыре общеорлятских праздника – День России (12 июня), 40-летний юбилей детского лагеря «Комсомольский» (14 июня), Спортивный праздник (15 июня), День достижений (17 июня) – позволят создать приподнятую атмосферу дружбы и доверия, укрепляющую взаимопонимание и взаимопомощь людей разных полов, национальностей, вероисповедания, организаций, регионов. Станут смотром достижений локальных, муниципальных, региональных творческих коллективов и социально инициативных групп, выступят площадками для обмена опытом и обсуждения проблем и перспектив развития многонациональной России. 

Смена «Команда XXI века» в 2006 году стала для «Орленка» урожайной на привлечение высокопрофессиональных российских специалистов, совместно с педколлективом центра обеспечивающими содержание программы: Любовь Михайловна Бузырева – начальник отдела Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию; Светлана Сергеевна Панченко – научный сотрудник Государственного НИИ семьи и воспитания, научно-методического центра «Д.А.Р.» им Л.С. Выготского; Геннадий Геннадьевич Николаев – старший научный сотрудник Государственного НИИ семьи и воспитания, кандидат педагогических наук; Константин Алексеевич Андреев – руководитель Центра по связям с детскими общественными объединениями города Москвы, победитель финала Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений "Лидер ХХ1 века" 2004 г.; Николай Михайлович Гришин - заместитель руководителя Краснодарского краевого центра военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи, подполковник запаса ВДВ, руководитель направления «Военно-спортивные патриотические клубы»; Татьяна Тимофеевна Фокина – педагог высшей категории, руководитель фольклорного ансамбля «Истоки» Центра детского творчества г. Александрова Владимирской области; Ольга Александровна Черноглазова – педагог высшей категории школы-интерната №80 г. Москвы, руководитель творческого коллектива «Дети солнца»; Любовь Анатольевна Побережная – методист Ассоциации детских и молодежных объединений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также руководители общественных объединений, органов самоуправления, клубов по месту жительства, спортивно-патриотических клубов и кружков, центров национальных культур, представители органов управления образованием и молодежной политикой. 

Использование личностного и профессионального потенциала привлеченных специалистов позволит закрепить лидерские качества участников, развить их ценностное отношение к людям, выражающееся в признании, принятии и понимании других культур; послужит становлению гражданской позиции, укреплению патриотизма, осознанию необходимости активного участия современного молодого человека в жизни многонациональной России. 

В рамках Комплексной программы Российской академии образования «Воспитание как социальный феномен: состояние и перспективы развития» в ходе смены организовано широкомасштабное исследование по выявлению и поддержке социальных инициатив детей и молодежи, направленных на поликультурное самообразование и противодействие экстремизму; по оценке влияния краткосрочных лагерных смен на воспитание толерантности подростка. 

Проекты, методики, рекомендации, сценарии, результаты исследований, итоги сборов и т.п. – все, что было разработано в ходе смены, вошло в этот итоговый сборник материалов, что позволяет ярко продемонстрировать результативность проведенных мероприятий, а специалистам воспроизвести элементы программы «Культур много – Россия одна» в учреждениях и организациях регионов Российской Федерации, что будет содействовать расширению клубной, досуговой и любительской деятельности детей в общеобразовательных учреждениях; созданию детских общественных объединений и органов самоуправления, обновлению содержания их деятельности.

Ежегодная летняя специализированная смена Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию «Команда XXI века» направлена, прежде всего, на налаживание сотрудничества Рособразования и педагогического коллектива ВДЦ «Орлёнок» с региональными комитетами по делам молодежи, общественными объединениями, учреждениями культуры и дополнительного образования детей. Такое сотрудничество позволяет отслеживать педагогическое последействие влияния «Орлёнка» на изменения в личностном росте лидеров детских сообществ, переносить лучший научно-методический опыт Центра и его партнеров в регионы России для совершенствования региональной молодежной политики и системы воспитания детей.
ГЛАВА I. НАПУТСТВИЯ
Приветствие Министра образования и науки Российской Федерации 
Андрей Фурсенко

Приветствую организаторов и участников специализированной смены «Культур много – Россия одна» во Всероссийском детском центре «Орленок»!
XXI век всё острее ставит перед человечеством проблему выживания и мирного сосуществования различных человеческих сообществ, гармоничное развитие которых возможно только на принципах равноправия и равноценности самых разных культур, толерантного отношения к самым разным проявлениям человеческой самобытности.

Становится очевидным, что для достижения успеха и взаимопонимания в современном обществе невозможно обойтись без культуры общения, культуры ведения разговора, достижения согласия, культуры разрешения противоречий и нахождения компромиссов. 

Сбор лидеров и активистов детских и молодежных общественных объединений, военно-спортивных, патриотических клубов и организаций, центров национальных культур во Всероссийском детском центре «Орленок» – значимое для нашей страны событие. Заявленные организаторами этого мероприятия цели: становление гражданской позиции, укрепление патриотизма, осознание необходимости активного участия в жизни многонациональной России – созвучны усилиям, предпринимаемым Правительством Российской Федерации в области воспитания подрастающего поколения, развития содержания государственной молодежной политики в рамках реализации национального проекта "Образование". 

Рассчитываю, что в ходе осуществления основных положений специализированной смены «Культур много – Россия одна» будут выработаны конкретные рекомендации по актуальным вопросам эффективного развития потенциала социально инициативных групп и творческих коллективов детей и молодежи.
Желаю вам плодотворной и конструктивной работы!
Приветствие Руководителя Федерального агентства по образованию
Григорий Балыхин

Дорогие друзья!
От имени Федерального агентства по образованию приветствую участников и организаторов специализированной смены «Команда XXI века» во Всероссийском детском центре «Орленок».

Проведение таких смен стало основой зарождения доброй традиции по подведению итогов многогранной работы в деле воспитания молодого поколения, выявления талантливой, способной молодежи в детском и молодежном общественном движении, которая будет определять будущее нашей страны.

В рамках проведения смены реализуются программы гражданского образования, воспитания и оздоровления детей, подростков и молодежи, подготовка лидерского звена детского общественного движения России, которое способствует развитию социальных качеств подростков – личного достоинства, внутренней свободы, самоуважение через признание людьми.

Все вы получаете достойную путевку в жизнь. Надеюсь, что, пройдя школу общественной деятельности, каждый из вас будет достойно и с гордостью носить звание гражданина России.

Желаю вам успехов, плодотворной работы, оптимизма и удачи.

Приветствие Генерального директора Всероссийского детского центра «Орленок»

Александр Джеус

Дорогие участники и организаторы Команды XXI века!
Нам всем посчастливилось встретиться в одном из самых уникальных мест в мире – во Всероссийском детском центре «Орлёнок», который изначально был задуман как место встреч, сотрудничества, сотворчества, отдыха и досуга лидеров детских сообществ: центров, клубов, объединений, организаций... Мы уверены, что Ваше пребывание в нашем центре поможет каждому в саморазвитии, будет способствовать развитию вашего личного достоинства, внутренней свободы, самоуважения через признание сверстниками и взрослыми участниками этой необычной смены.

Смена «Команда XXI века», которую традиционно, каждое лето, в «Орлёнке» проводит Управление по делам молодежи Федерального агентства по образованию совместно с педагогами центра, занимает особое место в работе Центра. В этом году организаторы смены выбрали одну из самых актуальных тем современности: приобщение подростков к культуре многонационального российского общества. В ходе этой смены каждый участник получит возможность повседневного общения и продуктивной совместной деятельности с представителями практически всех народов из 88 регионов современной России и Белоруссии! 

Желаю каждому участнику Смены терпимости к себе и другим людям, к окружающему миру, плодотворной работы при реализации поставленных задач.

Выиграем тогда, когда выиграет каждый
(приветствие руководителя Финала Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»)
Геннадий Николаев

Финал Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер ХХI века» вот уже четвертый год подряд проходит во Всероссийском детском центре «Орлёнок». В 2006 году на финал конкурса съехались 173 представителя из 58 субъектов Российской Федерации и 10 общественных объединений (1 – международной, 3 – общероссийских и 6 – межрегиональных), самостоятельно учредивших конкурс.

В рамках Положения и программы конкурса всем участникам предстояло пройти три конкурсных испытания: «Портфолио», дискуссионная защита сочинений «Страна должна знать своих героев» и авторские детские мастер-классы «Мой звездный час». 

Творчество, энергия, оптимизм, забота и поддержка, проявленные конкурсантами по отношению друг к другу стали символом всех дней финала конкурса. Иногда казалось, что партнерские отношения важнее, чем победить в конкурсе. И в этом ВЫ, участники, были мудры и сильны! Каждый из Вас понимал, что сила в объединении и сплочении. 

В многообразии проявленных лидерских качеств, инициативы и желания действовать «здесь и сейчас» результаты финала Всероссийского конкурса справедливы. Каждый из Вас одержал убедительную победу! Для каждого эти дни будут знаковыми, а приобретенные друзья – партнерами по развитию гражданского общества в Российской Федерации.

Желаю привнести в свои объединения, в каждый регион уверенность в правильности выбранного пути.

Приветствие руководителей Всероссийского сбора активистов центров национальных культур
Татьяна Фокина

Ольга Черноглазова

Россия – многонациональная держава, в которой проживает более ста народов. Интерес к народной культуре никогда не угасал. Были спады и подъемы. Были успехи и разочарования. Обращаясь к истокам многонациональной культуры, к требованиям её утверждения во весь рост, встал вопрос о том, каким образом традиционные формы разных культур России могут содействовать гармоничному развитию молодого человека, созданию равноправного и равноценного поликультурного общества. 

Каждый народ по праву гордится своей историей и культурой. Но для создания единой страны, в которой каждый человек, в любом уголке государства может чувствовать себя полноправным гражданином, необходимо, чтобы каждый представитель населяющих Россию народов, с детского возраста вносил свой личный вклад в формирование неповторимого по своей колоритности облика многонационального сообщества. 

Смена в «Орленке» «Культур много – Россия одна» - отражение усилившейся в последние годы тенденции культурно-этнического возрождения новой России. Дети, приехавшие в Центр, хорошо знающие историю, культуру, традиции своего народа, умеющие показать другим людям достижения своей национальности в танцах, песнях, сказаниях, играх, обрядах – наиболее открыты для общения. Особый состав участников смены позволяет пропагандировать в подростковой среде социально-значимые ценности – Дружба, Уважение к различным культурам, Здоровье, Семья, Отечество, Труд, Знания, Мир. Эти ценности, в свою очередь, должны стать основой взаимоотношений в детско-молодежных сообществах многонациональной России, противодействовать развитию экстремизма и неофашизма. 

Результаты смены «Культур много – Россия одна» связаны с воспитанием уважительного отношения к культурам этнических групп, направлены на противодействие усилившимся в последние годы этнической нетерпимости, межэтническим конфликтам.

Организаторы и участники специализированной смены получили уникальную возможность ежедневно общаться с представителями практически всех регионов России и Белоруссии. Этим самым решается одна из самых актуальных задач современности – приобщение детей и молодежи к многонациональной культуре нашей любимой Родины. 

Патриоты нужны во все времена!
(приветствие руководителя Всероссийского сбора представителей 
гражданско-патриотических клубов)
Николай Гришин

Лето – это целая жизнь, золотая пора каникул, время для отдыха, приобретения новых знаний, навыков, друзей и, конечно, здоровья. Для каждого подростка важно, чтобы его лето не прошло напрасно, а было насыщенным интересными событиями, помогло стать сильнее, совершеннее во всех отношениях и осталось в памяти незабываемым моментом юности.

За три недели смены у делегатов Всероссийского сбора представителей гражданско-патриотических клубов и организаций будет возможность принять участие в ритуальном уроке и конкурсе знаменных групп «Равнение на знамёна», интеллектуальном турнире «Воинская слава России», конкурсе строя и песни «Есть, встать в строй», соревнованиях по стрельбе «Снайпер» и плаванию с элементами спасения на воде, военно-спортивной игре «Наследники Победы», комбинированной эстафете «Один за всех и все за одного», спортивном празднике и большой туристской игре, тематических огоньках и экскурсиях, а так же с успехом закончить «Пограничную академию».

Для участников смены пройдет тематический день «Служу Отечеству», в рамках которого будут организованы: выставки, круглый стол «Я патриот России, а это значит…?», конкурс строя и песни «Есть встать в строй», урок мужества «Доблесть русского воина».

Юные патриоты станут участниками операции «Дорогами Славы». Это – экскурсия, в ходе которой дети и подростки посетят памятные места города-героя Новороссийска (мемориальный комплекс «Малая земля», «Долина смерти»), возложат венок павшим защитникам Отечества к Огню Вечной славы на площади героев. Посетят пограничную заставу и филиал музея военно-морского флота «Крейсер Кутузов». Это даст возможность соприкоснуться с историей России, людьми, которые видели, пережили и помнят войну.

Кульминация сбора представителей патроитических клубов – военно-спортивная игра «Наследники Победы», условия которой составлены таким образом, что участникам потребуется применить все свои знания и практические навыки для выполнения «боевой задачи». Чтобы добиться успеха и одержать победу в игре, ребята должны уметь преодолевать препятствия, в том числе и водные, с помощью верёвок, на лодках, в брод, по брёвнам, болотистую местность – по кочкам и слегам, устанавливать палатку, оборудовать укрытия из плащ-палаток, разжигать костёр, надевать противогаз на себя и «пострадавшего», оказать первую медицинскую помощь, стрелять из пневматической винтовки, разбирать и собирать автомат Калашникова, метать гранаты на точность, ориентироваться при помощи компаса и карты, вести наблюдение и измерять расстояние до ориентиров различными способами, читать топографические знаки, атаковать «противника» цепью.
Участие в подобных мероприятиях формирует уверенность в себе и своих силах, учит работе в команде, развивает чувство товарищества и, можно с уверенностью сказать, что полученный опыт обязательно пригодится в жизни каждому делегату слёта.

Основная задача, которую призвано решать проведение гражданско-патриотических тематических летних смен, таких как Всероссийский сбор представителей гражданско-патриотических клубов – это формирование духа патриотизма. Патриотизм – универсальный нравственный идеал, который лежит в основании и венчает любую государственную систему. Российский патриотизм уникален, он сформирован долгим историческим опытом, выстрадан драматической судьбой Отечества и не исчезнет, так как благодаря специализированной смене Управления по делам молодежи Российского образования в ВДЦ «Орленок» передается от поколения к поколению.

ГЛАВА II. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СМЕНЫ

КОНЦЕПЦИЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ СМЕНЫ
«КОМАНДА XXI ВЕКА»

Сергей Тетерский 

Светлана Панченко 

Юрий Беляков 

ХХI век всё острее ставит перед человечеством проблему выживания и мирного сосуществования различных человеческих сообществ, сосуществование и гармоничное развитие которых возможно только на принципах равноправия и равноценности самых разных культур, толерантного отношения к самым разным проявлениям человеческой самобытности.

Становится очевидным, что для достижения успеха и взаимопонимания в современном обществе невозможно обойтись без культуры общения, культуры ведения разговора, достижения согласия, культуры разрешения противоречий и нахождения компромиссов

С другой стороны, возникают идеи изоляционализма, национализма и культурной исключительности. В среде подростков и молодёжи популяризируются расистские, религиозно-экстремистские, неофашистские взгляды.

Неблагополучие и нестабильная социально-экономическая обстановка в некоторых регионах РФ, вынужденная внешняя и внутренняя миграция, сложные межнациональные отношения, социальная неустроенность, ориентация на выживание в сложных условиях быта, внешнего окружения, постоянная угроза терактов, неопределенность будущего мешают развитию и становлению юного поколения XXI века.

В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г.»
, определено, что развивающемуся российскому сообществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу и социально–экономическое процветание страны.

Возникает вопрос, что может подросток, родившийся и живущий в России, сделать для воспитания у себя такого качества гуманистической личности как толерантность? 

Ответ на этот вопрос возможен в совместных действиях детей и взрослых, направленных на более глубокое узнавание друг друга. Оной из составляющих частей этой системы может стать специализированная смена Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию «Команда XXI века», традиционно ежегодно проводимая для лидеров детских общественных объединений, школьного самоуправления и учреждений дополнительного образования детей во Всероссийском детском центре «Орленок». 

Толерантность
 - ценностное отношение человека к людям, выражающееся в признании, принятии и понимании им представителей иных культур. Признание – это способность видеть в человеке иной культуры носителя иных ценностей, взглядов, иного образа жизни, а также осознание его права быть иным. Принятие – это положительное отношение к его инаковости. Понимание – это способность взглянуть на мир его глазами, с его точки зрения. При этом к культурным группам относятся группы, объединенные этническими, конфессиональными, гендерными, возрастными, имущественными признаками, особенностями физического или интеллектуального развития.

Актуальность проведения специализированной смены Управления по делам молодежи Федерального агентства
в ВДЦ «Орленок» с поликультурным (интернациональным) уклоном обоснована рядом причин:

1. В «Орленке» соберутся подростки 11-15 лет. В этом возрасте: активизируется поиск собственной социальной идентичности, а соответственно, повышается интерес к вопросам этнокультурной принадлежности; обостряется желание быть взрослым, заявить о своём мнении по многим проблемам, волнующим взрослых, в том числе социальным, национальным, политическим; особую значимость приобретает становление собственной жизненной позиции. Предпосылками этому являются повышенный интерес к себе, своему внутреннему миру, развитие рефлексии, ответственности. 

2. Участниками смены станут особые подростки – лидеры детских общественных объединений, школьного самоуправления, самоуправления в учреждениях дополнительного образования (центрах, клубах, секциях и т.п.), имеющие опыт социальной деятельности, обладающие лидерскими качествами. В условиях кратковременности существования лагеря это поможет быстрее и качественнее наладить жизнедеятельность детского сообщества. Особый состав участников смены позволит осуществлять специально организованный процесс ориентации подростков на социально-значимые ценности (Человек, Здоровье, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля, Природа, Милосердие). Эти ценности, в свою очередь, должны стать основой взаимоотношений в детско-молодежных сообществах многонациональной России. Необходимость организации процесса ценностного ориентирования во время проведения смены обусловлена также следующими обстоятельствами:

– лидер в детско-молодежной среде – образец для подражания, следовательно, культивирование в нем социально-значимых ценностей будет способствовать организации деятельности его товарищей в соответствии с ними; 

– у лидера, признанного в своем окружении, ценностные ориентации и качества личности им соответствующие, развиваются в ускоренном темпе;

– лидер, обученный навыкам индивидуального и социального проектирования, направленного на удовлетворение личностных потребностей своих близких и на достижение социально-значимых целей, будет способен привлечь к социально значимой деятельности большее количество участников: детей и взрослых; 

– лидер, толерантный по отношению к другим людям, уважающий, понимающий и принимающий взгляды, чувства, ценности и культуру других людей, своими позитивными поступками (социальными инициативами) может выстроить мост между поколениями «молодых» и «старших», одинаково заботящихся о процветании своей Родины. 

3. Специфика смены: Сборность – многообразие вариантов объединения детей для совместного проживания и деятельности (делегация, учебная группа, команда, клуб и др.) – дает его участникам возможность познакомиться и усвоить иные человеческие отношения, научиться поступаться собственными интересами, удобствами и благополучием ради других. Автономность – предполагает безопасность существования участников, независимость от авторитарных взрослых, организацию жизнедеятельности по совместно выработанным правилам и законам; возможность для самостоятельного поступка, самостоятельного выбора позиции, роли, участия или неучастия в том или ином деле. Кратковременность – учит выстраиванию ближайших и дальних перспектив, планированию деятельности на определенный период: день, трёхдневку, смену; дает возможность в короткие сроки не только что-то узнать и освоить, но и проверить себя, закрепить полученные знания, доказать что-то себе и другим. Интенсивность деятельности предполагает осуществление нескольких событий в лагере одновременно, параллельную реализацию нескольких стадий коллективной творческой деятельности, эмоциональную насыщенность происходящих событий. В условиях краткосрочного лагерного сбора, интенсивности деятельности на практике реализуется принцип свободы, который диктует предоставление подросткам реальной возможности самостоятельного выбора форм и видов деятельности, формирование чувства ответственности за её результаты.

4. В летнем лагере предоставлено больше возможностей использования игровых технологий и методик при организации жизнедеятельности детского сообщества для удовлетворения потребностей подростков в самопознании, самоопределении, самореализации, самоидентификации. Игра способна погрузить подростка в проблемы современного мира, показать сложность человеческих отношений в мире взрослых, дать почувствовать это через переживание (проигрывание) выбранной роли, взглянуть на мир и событие глазами другого человека. А это в свою очередь может повлиять на утверждение, корректировку или полное изменение его собственной позиции по тем или иным затрагиваемым в игре социальным проблемам. 

Таким образом, организация жизни детского сообщества в форме интернациональной смены даёт дополнительные возможности для формирования сферы ценностного ориентирования, так как располагает богатством и разнообразием социальных связей, благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания, оздоровления и самореализации участников в различных видах деятельности. 

Узловые понятия: Россия, многонациональность, поликультурное образование, молодежная политика, толерантность, общечеловеческие ценности. 

Цель смены: поддержка поликультурного (интернационального) самообразования участников смены.

Задачи смены:

- ориентация детей на общечеловеческие ценности – Человек, Здоровье, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля, Природа, Милосердие; формирование в детско-молодежной среде образа россиянина, с уважением относящегося к различным культурам, заботящегося о процветании своей Родины; 

- развитие навыков общения и жизнедеятельности в разновозрастном сообществе на основе толерантности и сотрудничества через популяризацию инновационных методик и технологий поликультурного образования детей и молодежи, пропаганды национальных достижений в области культуры; поиск эффективных технологий профилактики экстремизма в детско-молодежной среде; создания безопасной среды жизнедеятельности ребенка;

- организация взаимообогащающего обмена между представителями различных регионов и этносов; пропаганда культурно-образовательных методик ВДЦ «Орленок», отработка технологии «последействия» с общественными объединениями и органами самоуправления по окончании целевых смен (содействие расширению клубной, досуговой и любительской деятельности детей в общеобразовательных учреждениях, поддержка имеющихся, стимулирование создания новых детских общественных объединений; освоение и внедрение технологий «Дебаты» и «Индивидуальное и социальное проектирование» в регионы РФ и др.);

- комплексное исследование потенциала социально инициативных групп и творческих коллективов детей и молодежи.

Основные идеи смены:

эмоциональная: создание праздничной, приподнятой атмосферы дружбы и доверия, укрепляющей взаимопонимание и взаимопомощь людей разных полов, национальностей, вероисповедания, организаций, регионов; оздоровление и эмоциональный заряд участников;
координационная: смотр достижений локальных, муниципальных, региональных творческих коллективов и социально инициативных групп, обмен опытом и обсуждение проблем и перспектив развития многонациональной России;

проектировочная: пополнение банка инновационных педагогических технологий выявления и поддержки социальных инициатив детей и молодежи, направленных на поликультурное образование и противодействие экстремизму; апробация новых форм и методик социально-педагогической работы с детьми и молодежью.

В основу системообразующей деятельности в ходе смены положены: 

· Индивидуальная мыслительная деятельность (тренинги на целедостижение) в рамках потребностно-целе-результативного подхода к деятельности детских сообществ и объединений;

· Коллективная творческая деятельность, основанная на свободном самоопределении подростка и обеспечивающая широкое поле для самореализации личности на поливариативной основе;

· Образовательная деятельность в рамках программно - вариативного подхода к деятельности детских сообществ и объединений через тренинги толерантности, лидерские мастер-классы, проектировочную деятельность и участие в дебатах;

· Игровая деятельность как оптимальный природосообразный способ вхождения подростка в жизнь, его социальная адаптация.

· Разработка механизма стимулирования личностного роста ребёнка и взрослого – равноправных участников программы.

Главное предназначение смены – обеспечить участникам (детям и взрослым) как можно более широкий спектр социальных ролей и позиций.

Пространствами деятельности каждого участника смены могут быть:

· делегация – группа подростков, способная рассказать о жизни своего детского сообщества (общественная организация, клуб, секция, центр и т.п.), его традициях, интересных делах, опыте самоуправления; об особенностях своего региона, традициях и культуре народов, его населяющих, о наиболее интересных делах, играх и массовых праздниках;
· тренинг-группа – объединение детей и взрослых для получения новых знаний и умений;
· мастер-классы – разновозрастные объединения для совершенствования умений и навыков по определенному направлению. Занятия являются тематическими, каждый может выбрать интересующую его тему;
· совет представителей – постоянно действующее объединение, формируемое из представителей делегаций;

· совет лидеров – группа лидеров, занимающаяся текущим планированием, корректировкой, организацией дня через деятельность дежурной команды и анализом дня на вечерней зорьке командиров групп. На уровне команд управление осуществляется через дежурных командиров, выбираемых ежедневно;
· советы дела – временное добровольное объединение детей и взрослых, создающееся для решения конкретной задачи – организации и проведения одного из дел программы;
· правление банков (банк социальных инициатив, игробанк) – постоянно действующая группа для сбора, обработки и издания поступивших материалов;
· сборная команда – временное детское объединение, создающееся на добровольной основе для участия в одном из конкурсов программы или дебатах. Численный состав и критерии отбора членов сборной определяются организаторами конкурса не менее чем за 10 часов до его начала. 

«КУЛЬТУР МНОГО – РОССИЯ ОДНА»
Программа Всероссийского сбора представителей 
центров национальных культур
(ВДЦ «Орленок», детский лагерь «Комсомольский»)

«Мир во мне и Я для мира»

Сергей Степанец

Наталья Северина

Людмила  Бучкова
Пояснительная записка программы
Два мира есть у человека:

Один – который нас творил,

Другой – который мы от века

Творим по мере наших сил.

Основную часть своего времени ребенок проводит в школе, где педагоги уделяют значительное внимание процессу его обучения и воспитания. Но, к сожалению, процесс образования в этих учреждениях чаще всего сводится к приобретению новых знаний, отсюда возникает практика подмены духовного развития ребенка обучением научным знаниям, необходимым для сдачи экзаменов в будущей цепи учебных учреждений. На современном этапе возникает острая необходимость рассмотрения воспитательного процесса как педагогически осмысленного формирования у подростков жизненного опыта, позволяющего ему входить в контекст современной культуры, жить и осваивать достижения современного социума. 
Сегодня государство и общество стали уделять большее внимание проблемам охраны детства. Детство понимается как особая сфера, за которую общество несет серьезную ответственность и обязано обеспечить всем необходимым. В последнее время на федеральном и региональном уровнях все больше рассматриваются и воплощаются в жизнь различные комплексные целевые программы и направления по организации социально-педагогической поддержки детей. В том числе по вопросам здоровьесберегающей педагогики, организации отдыха и оздоровления детей, развитию системы их полноценного отдыха.

Лето для ребенка - время каникул, а каникулы - это мечта и фантазия. Мечта о любимых занятиях, приключениях и открытиях, предполагающая не только купание, чтение, прогулки и игры, а также "поле творческой свободы" без окриков, одергивания и регламента. Иными словами, каникулы - это огромный творческий и социально-психологический потенциал для развития ребенка. 

Особенностью деятельности в свободное время, как взрослого, так и ребенка является то, что человек самостоятельно выбирает содержание, формы организации и типы (конструктивный или деструктивный) своей разнообразной деятельности. 

Свободное время человека определяется как время, которое он посвящает самому себе для отдыха, общения, занятий любимым делом, а также освоения разнообразных видов деятельности. Задачей современного педагога является регуляция свободного времени ребенка не только непосредственно, но и опосредовано, через создание условий, позволяющих личности использовать его в соответствии со своими способностями и потребностями. При этом качественным свободное время ребенка становится только тогда, когда выбор деятельности основан на принципах: центрации на развитии личности, добровольности, стимулирования интереса, создания психологического комфорта, особого благоприятного воспитательного пространства. Отсутствие многообразия форм воспитательной деятельности, отвечающих запросам современного подростка и социальному заказу общества, приводит к тому, что большинство детей проводит свободное время дома или на улице в компании, которой нечем заняться. Кроме того, на современном этапе развития общества значительно снизилась социальная роль семьи как основного института воспитания: родители по разным причинам не могут уделять должного внимания своим детям. Поэтому большинство подростков предоставлены самим себе и развиваются в соответствии с той социокультурной ситуацией, в которой находятся. Нередки случаи влияния на них молодёжных субкультур с антисоциальной направленностью.

Попадая в различные жизненные ситуации, подросток проявляет уже имеющийся у него социальный опыт и осваивает новый. Процесс развития личности протекает в многообразии взаимодействия её внутреннего пространства с пространствами окружающего мира, когда «Я» через собственную деятельность входит в соответствующее пространство внешнего мира: подросток наблюдает за природой, слушает музыку, постигает историю и культуру предков, учится и т. д. 

Процесс этого взаимодействия детерминирован культуросообразной средой жизнетворчества личности, рефлексивным характером процесса развития. Культуросообразная воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребенка социально ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. Всероссийский детский центр «Орленок» - это как раз та среда, педагогическая система которой является воспитывающим социумом, влияет на формирование социального опыта подростков, на формирования лидерской позиции. Субкультура «Орленка» определяет факторы влияния на процессы социализации подростка в его взаимодействии с собой, со сверстниками, взрослыми, культурой России, субкультурными элементами Центра. К элементам субкультуры «Орленка» относятся: 

· природно-климатические условия; 

· архитектура; 

· дендропарк; 

· законы, традиции и ритуалы; 

· легенды; базовые педагогические технологии (совместной деятельности);

· игровая среда; нормы и ценности общения и отношений; 

· единое образовательное пространство; 

· музыкально-песенные традиции и т.п. 

Пребывание ребенка в лагере – это своеобразная гуманитарная практика, направленная, прежде всего, на творческое освоение им норм и ценностей отношений между людьми.

Если определить летний детский лагерь как педагогическое учреждение, включенное в общую систему образования, с учетом специфических условий, в которых оно функционирует: временный детский коллектив, каникулярное время, природные условия, интенсивные формы проживания и т.д., то деятельность такого учреждения есть многоуровневая система взаимодействия ребенка с окружающим миром. 

С этой целью разработана программа «Мир во мне и Я - для мира». Ее основная идея заключается в том, что только когда внутри моего «Я» целый мир, то «Я» интересен окружающим и может приносить им значительную социокультурную преобразующую пользу.

Законодательными основания программы являются

· Конституция РФ.

· Закон «об Образовании» от 12.12.1993г.

· Концепция дополнительного образования детей в РФ 
· Устав ВДЦ «Орлёнок» от 29.10.1999г. № 979.

· Концепция деятельности ВДЦ «Орлёнок» до 2010 года.

· Типовое положение о детском лагере ВДЦ «Орлёнок» от 17.08.2001г. № 517.

· СанПиН 2.4.4. 1204-03 от 17.03.2003г.

· Положение об охране жизни и здоровья детей.

Данная программа обеспечивает:

· условия для социального, культурного и профессионального самоопределения подростка;

· творческую самореализацию личности, её интеграцию в системе мировой и отечественной культур;

· целостность процесса психофизического, умственного и духовного развития личности подростка;

· укрепление психического и физического здоровья подростков, их эмоциональное благополучие и положительную социализацию;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· развитие индивидуальности, личной культуры, коммуникативных способностей подростка, его одарённости;

· профилактику асоциального поведения детей и подростков. 
Участниками программы являются: 

·  дети и подростки не младше 13 и не старше 16 лет субъектов Российской Федерации
· педагогический коллектив детского лагеря
· структурные подразделения ВДЦ «Орлёнок»
Основная цель программы: создание модели д/л «Комсомольский» как социокультурного досугового центра, для организации социально-значимой деятельности подростка, способствующей процессу его позитивного развития в условиях демократического сообщества сверстников и взрослых.

Задачами программы являются:

· диагностика базового уровня культуры современного подростка;

· обеспечение возможности выбора форм разнообразной культурно-досуговой деятельности;

· включение подростков в процесс освоения современных форм культурно-досуговой деятельности;
· создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала подростка;

· обеспечение условий для творческой самореализации подростков и его сообществ (отряд, команды);

· развитие лидерских навыков подростков-участников.
Основные принципы организации педагогического процесса:

1. Сочетание общечеловеческих и культурных норм и ценностей в организации жизнедеятельности подростков: признание личности подростка с её достоинствами и потенциалом; упрочение норм уважительного отношения к другим людям, к их труду и его результатам; открытость и готовность подростков к обогащению гуманитарного опыта с целью освоения общечеловеческих и культурных ценностей в конкретном образе жизни);
2. Гуманистический подход к детям;
3. Сотрудничество, сотворчество и поддержка социальных инициатив;
4. Включённость подростков в реальные социально-значимые отношения (создание реальных возможностей для включения подростков в деятельность, обеспечение их гарантии их выбора вида и содержания деятельности; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в течение дня, в рамках смены);
5. Системность воспитательных и оздоровительных мероприятий (создание благоприятных условий для физического, социального, интеллектуального и психологического благополучия ребёнка, на поддержку, коррекцию и развитие его здоровья);
6. Обеспечение безопасности жизнедеятельности и сохранности жизни и здоровья подростка.

Основными технологиями, используемыми в процессе реализации программы являются:

· технологии коллективных творческих дел,

· вальдорфская педагогика,

· технологии самоорганизуемой творческой деятельности,

· личностно-ориентированные технологии,

· игровые технологии,

Данная программа реализуется в несколько взаимосвязанных этапов:

1. Проектировочно-диагностический, подготовительный этап: постановка целей и задач смены, составление необходимой проектной документации, составление планов работы, презентация программы и ее коррекция. Методическая, организационная и психолого-педагогическая подготовка кадров к реализации программы.

2. Социально-ролевая адаптация детей к условиям детского лагеря. Помочь в восприятии микросоциума отряда и дружины. Обучение элементарным навыкам взаимодействия с собственным «Я» (через сознание автономии и индивидуального внутреннего мира) и с обществом сверстников (как одним из основных факторов процесса социализации личности). Вовлечение личности в жизненное пространство лагеря и отряда. Помощь в процессе восприятия и интериоризации программы смены, нахождения личностной «ниши» в процессе ее реализации.

3. Организационно-деятельностный этап. Помощь ребёнку в осознании собственной значимости и полезности для окружающего мира. Вовлечение каждого участника программы в социально-значимую общую деятельность по изменению и улучшению окружающего микро- и макросоциума, самого себя, окружающих субъектов процесса социализации личности. Данный этап строится на основе принципов:

· социальной инициативы и активности личности, 

· совместной коллективной творческой деятельности, 

· центрации на развитии личности,
· развивающих коммуникаций,
· принципа дополнительности,
· принципа непрерывности, систематичности и последовательности,
· уважения личностного достоинства,

· защиты прав каждого ребенка,
· принципа аттракции,
· принципа конфиденциальности,
· принципа профессиональной компетентности кадров и их оптимальной расстановки.

4. Коррекционно-аналитический этап, который заключается в анализе и синтезе осуществленной деятельности, ее коррекции и построении планов на последующую деятельность лагеря. На этом же этапе происходит анализ деятельности каждого подразделения детского лагеря и каждого конкретного ребенка, а также определение с учетом полученных знаний, умений и навыков перспектив дальнейшего развития, подбор оптимальных вариантов и форм деятельности в будущем окружающем социуме.

Таким образом, мы выделяем следующие образовательные пространства данной программы:

· личность для себя;
· личность – для других,
· социум – для личности,
которые помогают подростку в обогащении гуманитарных и лидерских возможностей, стать лидером-организатором социальных инициатив в общественно-значимых видах деятельности, направленных на его социальное, интеллектуальное, физическое и психологическое благополучие и оздоровление. 

Содержание деятельности определяется следующими направлениями: культурно-образовательное, культурно-творческое и рекреативно-оздоровительное.

	№
	Направ​ление
	Предполагаемое содержа​ние
	Ключевые дела

	1
	Культурно-образова​тельное
	- освоением подростком знаний различных форм культурно-до​суговой деятельности, 

- освоением одного из направ​лений организации культурно-досуговой деятельности по вы​бору, 

- демонстрацией форм органи​зации свободного времени и досуга: коллективно-творче​ские дела, дела центра, дру​жинного дела, организация дел детьми.
- создание пространства допол​нительного образования детей: привлечение специалистов ОДТ, ДАК, библиотеки, мето​дического отдела; организация совместных творческих позна​вательных занятий; 

- демонстрацией и обучении форм экскурсионной деятель​ности: экскурсии по «Ор​ленку», по Краснодарскому краю, по Черноморскому побе​режью, в природу «Орленка » и Краснодарского края;

- определением перспектив са​мореализации полученного опыта культурно-досуговой деятельности в своём регионе.
	- игра-путешествие «Есть на свете такая сторонка…»- знакомство с возможно​стями ВДЦ «Орленок», с его отделами и службами, с законами и традициями;

- конкурсные площадки «Эстафета увлечений» - демонстрация подростками имеющегося опыта органи​зации свободного времени, демонстрация форм куль​турно-досуговой деятель​ности.

- «Школа Интересных Ка​никул» - освоение форм до​суговой деятельности и обучение знаниям по их созданию. По окончанию школы, каждый подросток получает свидетельство о прохождении спец. курса..

«Бумеранг идей» - итоговое дело «Школы Интересных Каникул» - позволяет под​ростком на основе полу​ченных знаний определить дела, которые пройдут на уровне лагеря и Центра. 

	2
	Культурно-творче​ское 
	- демонстрацию и привлечение подростков к музыкальной культуре: литературные гости​ные, музчасы, вечер песен, творческие встречи, танцчасы, диско-музыкальные вечера.; 

- демонстрацию форм органи​зации свободного времени и досуга: коллективно-творче​ские отрядные дела, дела цен​тра, лагерные дела, организация дел детьми.

- раскрытие и развитие творче​ского потенциала подростков.

- удовлетворённость подростка от участия в программе
	- Конкурсная программа «Лазурный берег» - демон​страция одной из форм ор​ганизации молодёжного досуга, активизация твор​ческого потенциала подро​стков;

- «Мост Дружбы», про​грамма проведения мастер-классов и клубных занятий - демонстрация полууче​ных знаний в «ШИК» для других участников про​граммы.

- Дела Детских творческих групп по трем основным направлениям: культурно-образовательное, куль​турно-творческое и рекреа​тивно-оздоровительное. - развитие и поддержка дет​ской инициативы в органи​зации собственного досуга;
- Награждение участников смены – стимулирование и поддержка подростков, проявивших инициативу в организации собственного досуга.

	3
	Рекреа​тивно-оз​дорови-тельное
	- природно-климатическими условиями, позволяющими проводить много времени на природе в экологическо-благо​приятных условиях;

- демонстрацией форм органи​зации спортивной и оздорови​тельной деятельности: режим дня, разнообразные формы ут​ренней зарядки, спортчасы, по​ходы выходного дня, пляжные игры и эстафеты, спортивные конкурсы и соревнования и др.; 

- рациональным сочетанием интеллектуальной, творческой, физической и психологической нагрузки ребенка в дне;

- удовлетворением реализации двигательной активности ре​бенка: музыкально-игровые часы, подвижные, пляжные, спортивные игры; 

- организацией туристической деятельности: турчасы, тропы, походы, походы;

- пропагандой здорового образа жизни: режим дня, акции, лич​ный пример педагогов.
	- Акции: «Я и мои права», «Право на жизнь» - пропа​ганда асоциального пове​дения среди подростков.

- «Марафон безопасности» 

- «Марафон здоровья» - реализация двигательной активности ребенка, пропа​ганда ЗОЖ


Важнейшее значение в культурном и социальном развитии подростка занимает игра. Социализирующий эффект дает ситуационно-ролевая игра. Главный педагогический смысл этих игр – создание условий для социальных проб подростков в имитируемой социальной деятельности, т.е. создание ситуаций выбора, в которых подросток должен найти способ решения той или иной социальной проблемы на основе сформированных у него ценности, нравственных установку и своего социального опыта. 

В последние годы появился новый тип игр: взрослые и дети играют вместе, используя игры для решения очень важных для всех проблем совместного существования. Условно такие игры можно назвать «взрослыми играми для детей». Авторами сюжетов этих игр являются чаще всего взрослые, а творческое обогащение содержания игры, естественно, остается за детьми. 

В игре складывается особый тип отношений между взрослыми и подростками, и они определяются самой природой игры как деятельности самостоятельной, добровольной, творческой.

Основным способом в реализации данной программы является ситуационно-ролевая игра, которая представляет собой специально организованное соревнование в решении коммуникативных и творческих задач, имитации предметно-практических действий участников исполняющих строго заданные роли в условиях воображаемой ситуации и регламентированное правилами игры.

Суть способа ситуационно-ролевой игры состоит в импровизированном разыгрывании её участниками заданной проблемной ситуации, в ходе которой они исполняют роли персонажей ситуации. Данный способ характеризуется следующим образом: 

- игровая ситуация состоит из одного эпизода (отдельного происшествия, события);
- разыгрывание ситуации производят несколько человек, остальные являются зрителями игры;
- в предлагаемых играх используются самые разнообразные ситуации:

· ситуация выбора игровой роли, способа участия в игре (один или в составе группы); выбора позиции в отношениях с другими участниками;

· ситуации разрешения трудностей, которые обязательно возникают на пути к достижению успеха;

· ситуации успеха и неуспеха;

· другие ситуации, в которых происходит изменение самооценки и коррекция собственного поведения участниками игры. 

Перечисленные ситуации затрагивают как ролевые отношения, складывающиеся в процессе игры, так и отношения, возникающие по поводу игры и в связи с игрой.

Основные условия, обеспечивающие стабильность и позитивный психолого-педагогический результат совместной деятельности ребёнка и взрослого:

· социально-значимая деятельность и участие в ней подростков;

· интеграция творческих инициатив, доброй воли и взаимоуважения детей и взрослых;

· создание детских органов соуправления, обеспечивающих процесс самоорганизации жизнедеятельности подростков и развитие у него лидерских способностей;

· психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса, в котором подросток активный созидатель своего «Я»;

· развитие ценностных ориентаций, превращение обобщённого социального опыта во внутреннюю силу, мотив, побуждающий подростка к социально ценной деятельности;

· привлечение подростков к совместному социальному творчеству, поддержка и стимулирование социально-значимых инициатив подростка.
Схема процесса самореализации ребенка в условиях программы:

Каждому участнику программы предоставляется возможность выбора уровня самореализации в данной программе.
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Основные уровни самореализации личности ребенка в условиях программы:
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- 

Механизм и содержание реализации ребенка в условиях программы:

	Этап
	Предполагаемое содержание

	1
	Детские творческие группы по интересам:

 - в каждом отряде проходят спец. курсы по обучению и знаком​ству с формами культурно-досуговой деятельности, создается 3 ТГ детей по трем направлениям: (указанным выше) создаются с целью создания в отряде 3 детских дел, которые будут представ​лены детьми в центре.

	2
	Группы по направлению:

· в центре создается три группы по направлениям: программы в группу входят ребята всех отрядов центра, работавшие в ТГ этого направления;

· каждый отряд представляет свои дела в каждом направле​нии;

· разработка индивидуальных и групповых проектов

· создаются с целью отбора лучших отрядных дел данного на​правления (в каждом центре выбирается по 3 дела).

	3
	Детские творческие группы центра:

· в каждом центре создается 3 ТГ по направлениям, с целью подготовки лучших дел центра к представлению на уровне лагеря;

· в ТГ входят все желающие ребята, которые работали в группе центра по этому направлению (выбор подростком возможности самореализоваться на уровне д/л);

· реализация индивидуальных и групповых проектов

	4
	Совет дела:

· в лагере создаются Советы дела по подготовке 3 лучших дел лагеря (3 дела по трем направлениям);

· в Совет дела входят все желающие ребята (не зависимо от того направления, в котором они работали до этого и от уча​стия/неучастия на предыдущем уровне). 


Структура соуправления в детском лагере
Предлагаемая нами структура соуправления предполагает совместную деятельность педагогического коллектива лагеря и органов детского самоуправления, которая осуществляется на нескольких структурных уровнях лагеря. Органы детского самоуправления представлены советами центров и советом лагеря, которые выполняют определенные функции, контролируя и организовывая жизнедеятельность подростков в отряде и дополнительных пространствах.

1. Уровень управления – Детский лагерь

[image: image9.png]




[image: image1]
2. Уровень управления – Центр
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3. Уровень управления – Отряд

[image: image11.png]




[image: image2]


Предполагаемый результат для подростка:

· расширение знаний о формах культурно-досуговой деятельности

· освоение одного из направлений организации культурно-досуговой деятельности 

· раскрытие и развитие творческого потенциала подростков

· удовлетворённость подростка от участия в программе 

· определение перспектив внедрения полученного опыта по организации форм культурно-досуговой деятельности в регионе (школе, доме творчества, клубе, общественной организации).

Предполагаемый результат для педагогического коллектива:

· отработка технологий, методик, средств работы с ВДО.
· освоение новых технологий и форм культурно-досуговой деятельности.

· создание авторских программ отрядной деятельности, дополнительных образовательных пространств. 
· раскрытие, развитие и реализация творческого потенциала педагогов

· удовлетворённость от участия в программе

· определение перспектив внедрения полученного опыта по организации форм культурно-досуговой деятельности в регионе (ВУЗ, дома творчества, клубы, общественные организации)

Основной терминологический аппарат, используемый в программе:

· личность – индивид, как субъект социальных отношений и сознательной деятельности
· социум – большая устойчивая социальная общность, характеризуемая единством условий жизнедеятельности людей в каких-то существенных отношениях и, вследствии этого, общностью культуры
· ценность – любой объект (в том числе и идеальный), имеющий жизненно важное значение для субъекта (индивида, группы)
· субкультура – совокупность норм, ценностей, идеалов, символов какой-либо социальной группы, существующей относительно независимо от культуры общества в целом.
· социальная адаптация – процесс и результат приспособления человека к новой для него среде с помощью различных социальных условий, психолого-педагогических средств и собственной деятельности.
· социальный опыт – совокупность условных знаний, умений, навыков в области социальной жизни.
· социальная инициатива – добровольная деятельность, направленная на изменение (улучшение) жизни людей и их отношений в обществе.
· социализация – усвоение человеком общественно выработанного опыта; отношений к миру, социальных норм, ролей, функций. Становление у человека образа Я и выработку у себя как личности, члена общества собственного мировоззрения, реализацию своего мировоззрения в собственном опыте взаимодействуя с другими людьми.
· компетенция – общая способность человека, основанная на знаниях, опыте деятельности в определённой области, ценностях склонностях, которыми он овладел в процессе образования.
· компетентность ребёнка – совокупность способностей и достижений ребёнка данного возрастного уровня, которая позволяет ему определённым образом действовать в различных ситуациях. Определяется общим уровнем интеллектуального развития, широтой социального опыта, основанными на нём навыками общения.
· социокультурная досуговая деятельность – многомерная и многоплановая совокупность досуговых занятий, с помощью которых развиваются и удовлетворяются культурно-образовательные, культурно-творческие и рекреативно-оздоровительные потребности и интересы, формируется социально активная личность, способная к преобразованию окружающей действительности и самой себе.
· свободное время ребенка как время, которое он посвящает самому себе, для отдыха, общения, занятий любимым делом, смены видов деятельности.
·  досуг – специально организованное пространство свободного времени ребенка, обеспечивающее индивидуальную, групповую и коллективную занятость подростков посредством реализации их интересов и притязаний; 

· социо-культурная анимация – особый вид культурно-досуговой деятельности общественных групп и отдельных индивидов, основанной на современных гуманистических технологиях преодоления социального и культурного отчуждения.

· интерес – это, прежде всего, выбор личностных приоритетов в отношении с действительностью (разнообразие увлечений; интерес к неизвестному, незнакомому, новому; к реализации себя);

· творчество:

· пространство, где наиболее полно и ярко раскрывается естественная потребность в свободе деятельности,

· сфера активного роста и самосовершенствования, преодоление трудностей и личных проблем,

· удовлетворение многих социально-психологических потребностей и реализация интересов в самоутверждении,

· возможность выбрать успешную для себя социальную роль.

· рекреация – восстановление здоровья и творческого потенциала

«Я – ЛИДЕР»
Программа Финала Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»

(ВДЦ «Орленок», детский лагерь «Солнечный»)

«Твое время»
Александр Юров
Елена Васильева

Геннадий Николаев

	· Направленность, тематика программы смены
	специализированная смена Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию «Финал Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер ХХI века»

	· Название педагогического проекта
	«Академия приключений»

	· Организаторы
	Управление по делам молодежи Федерального агентства по образованию, педагогический коллектив д/л «Солнечный»

	· Состав участников смены
	300 подростков, 12-15 лет


Содержание педагогического проекта смены

Цель программы – создание педагогических условий для самоорганизации и организации жизнедеятельности подростка, способствующих развитию лидерского потенциала, обогащению его индивидуального опыта. 
Задачи:

· формирование у подростков понятия «лидер», «инициатива», «безопасность»;

· формирование культуры безопасной жизнедеятельности;

· создание условий для демонстрации безопасного поведения, развития навыков самостоятельного, ответственного поведения;

· формирование навыков и умения работать в команде;
· обогащение опыта подростков в личностно и общественно значимых видах деятельности;
· налаживание эффективного сотрудничества между регионами, общественными объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления;

· воспитание ответственности, самостоятельности, гражданской активности.

Предполагаемые результаты
Для подростка:

По итогам участия в программе подросток получает: 

	знания
	умения

	организаторские: 

самоорганизация

	· что такое план;

· как составить план для решения какой-либо проблемы, задачи;

· какие качества, знания, умения необходимы лидеру;
	· ставить цель на определенный отрезок времени;

· демонстрировать и использовать в индивидуальной и совместной деятельности свои лидерские знания и умения;

	работа в команде

	· как распределять поручения;
	· находить единомышленников;

· работать в команде;

	организация деятельности

	· как вместе с друзьями придумать идею, обосновать ее;

· как разбить отряд на группы;

· как выполнять свое постоянное поручение;

· в чем состоит работа органов самоуправления.
	· выполнять свое поручение в соответствии с функционалом;

	организация дел, игр, мероприятий

	· как разработать и провести КТД, провести игру;

· каким способом можно подготовить дело (творческая, инициативная группы);

· какие формы и способы можно использовать для организации своего досуга;
	· работать в творческой или инициативной группе;

· выполнять какое-либо задание группы по подготовке КТД;

	информационно-аналитические:

понятийный аппарат лидера

	· что такое «активность», «инициатива», «лидер», «организатор», «цель», «результат», «команда», «социальная инициатива», «опыт»;
	· оперировать понятиями;

	работа с информацией

	· какие возможные источники информации существуют;

· какими способами можно получать информацию;
	· собирать необходимую организационную информацию;

	передача собственного опыта другим

	· какими способами может происходить обмен опытом;
	· обучать сверстников тому, что умеет сам;

	анализ деятельности, ее результатов

	· какими индивидуальными и коллективными способами можно подвести итоги дела, дня, оценить результаты деятельности
	· оценивать свои действия, поступки, способности;

· анализировать коллективную деятельность


Для педагога - приобретение:

· опыта организации совместной творческой деятельности педагога и ребенка; 

· опыта подготовки, организации и проведения «Маршрутов безопасности», как создание дополнительно образовательного пространства для подростка, 

· опыта работы с детскими инициативами.

Для лагеря:

· систематизация, описание, обобщение и внедрение в практику образовательной деятельности опыта педагогов лагеря;

· разработка новых эффективных технологий по работе с детской инициативой подростка и работе с индивидуальными целями ребенка;

· выпуск информационных материалов о различных видах и типах безопасного поведения детей и подростков в условиях лагеря.

Педагогические условия, обеспечивающие достижения поставленных задач:

· включение детей в реальные социально-значимые отношения;

· стимулирование проявления детской активности и инициативы, в том числе социальной;

· обеспечение условий для выбора подростками актуальной для них деятельности, уровня самореализации;

· привлечение подростков к передаче опыта друг другу;

· демонстрация педагогом здорового образа жизни, привлекательных для ребенка результатов участия в программе. 

Содержательные блоки смены

Проект смены «Твое Время!» направлен на организацию активного отдыха детей, посредством включения подростков в развивающую деятельность. Цель - включение подростков в процессы самоорганизации и организации собственной жизнедеятельности, способствующих реализации и развитию лидерского потенциала подростков, обогащению их индивидуального опыта. 

Главным событием для ребенка от его участия в программе лагеря становится реализация своего проекта, который он разработал и провел сам в рамках смены. Для того чтобы ребенок стал успешным и смог реализовать свою идею, продемонстрировать лидерские знания и умения в течение смены работают несколько обучающих пространств:

1. Обучающие занятия в компании, в Советах.

2. Маршруты безопасности по различным темам безопасности.

3. Банк социальных инициатив

Наряду с решением собственных задач каждое образовательное пространство реализует содержание, определенное лидерским минимумом, скорректированным в зависимости от условий конкретной смены. В ходе их деятельности происходит освоение подростками:

· способов организации собственной жизнедеятельности и деятельности группы (команды); 

· конкретных форм совместной деятельности;

· алгоритма организации и проведения коллективно-творческого дела;

· способов, приемов работы с информацией; 

· разных социальных позиций, ролей, способов проявления социальной активности; 

· практических основ анализа собственной деятельности, поступков, а также совместной деятельности группы сверстников; 

· культуры поведения и отношений.

Содержание деятельности на всех обучающих занятиях должно быть разноуровневым по степени сложности, что обеспечивает подросткам его доступность в зависимости от их интересов, склонностей, способностей и уровня развития лидерских качеств, владения знаниями и умениями.

Обучающие занятия разрабатывают отрядные педагоги, учитывая возрастные особенности детей, направления работы компании. 

Во время обучающего этапа в каждой компании проходят обучающие занятия: 
· Как вместе с друзьями придумать идею; 

· Как разработать и провести дело, игру; 

· Обучающее занятие по работе в творческой группе;

· Планирование своего дня и деятельности;

· Работа с информацией;

· Что значит работа в команде.

Маршруты Безопасности – дополнительно–образовательное пространство для подростка, разработанные воспитателями и специалистами лагеря и Центра. Маршруты Безопасности – непосредственная практическая помощь подростку, решающему свои повседневные, жизненные задачи.

Цель: формирование у подростков культуры безопасности жизнедеятельности.

Задачи: 

· формирование ответственного, уважительного отношения к собственной безопасности и безопасности других;

· формирование бережного отношения к окружающей среде;

приобретение подростком специализированных знаний и умений безопасной жизнедеятельности, осознание приоритетности обеспечения безопасности во всех сферах деятельности; 

· представление подростка о возможностях применения полученных знаний в рамках смены.

Предполагаемый результат: 

· знание окружающих опасностей;

· наличие способностей, умений и навыков личной защиты, защиты окружающих людей, природы от опасности;

· умение работать в команде;

· умение работать с информацией;

· умение оценивать свои действия, поступки, способности;

· знания в чем состоят правила поведения в разных ситуациях;

· организаторские умения.

Формирование – обогащение личностного и социального опыта человека, процесс и результат развития личности под влиянием среды, образования, воспитания.

Культура – исторически определенный уровень развития общества, творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и формах организации жизни и деятельности людей, в их взаимодействии, а также в создаваемых ими материальных и духовных ценностях. 

Культура включает в себя предметные результаты деятельности людей (сооружения, произведения искусства и т.д.), а также реализуемые в деятельности человека знания, умения, навыки, уровень интеллектуального, нравственного и эстетического развития, способы и формы общения.

Таким образом, под «культурой» понимают:

· задел, наследие, уровень развития;

· стереотип, модель поведения;

· деятельность по преобразованию действительности.

Безопасность – это гарантированная конституционными, законодательными и практическими мерами защищенность и обеспеченность жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз. 

Жизнедеятельность определяется, как «существование и деятельность» людей, социальных групп, общества. Широкий контекст этого определения предполагает рассмотрение всех возможных условий обстановки, в которой отдельный подросток, отряд, социальная группа, сообщество может находиться.

Таким образом, мы под культурой безопасности жизнедеятельности понимаем состояние развития человека, социальной группы, коллектива, характеризуемое отношением к вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности и практической деятельностью по снижению индивидуальных, коллективных и глобальных рисков.

Технология формирования культуры безопасности жизнедеятельности представляет собой совокупность культурно-информационных воздействий, направленных на развитие поведенческих мотивов безопасного поведения, способностей принятия безопасных решений в быту, в помещении и на улице, привитие знаний, умений и навыков по снижению индивидуальных и коллективных рисков, реализуемых в ходе обучения и воспитания. 

Основными составляющими технологии формирования культуры безопасности жизнедеятельности являются:

· развитие мотивации безопасной жизнедеятельности;

· приобретение знаний и умений в области безопасности жизнедеятельности;

· пропаганда знаний в области безопасности жизнедеятельности;

· информационное воздействие с использованием средств массовой информации, информационно-коммуникативных технологий.

Мотивация – это методы и средства побуждения людей к определенной деятельности. В роли мотивов выступают во взаимосвязи потребности и интересы, стремления и эмоции, установки и идеалы, заставляющие личность действовать, совершать поступки. Особую роль в формировании мотивов действий играет стимул – побуждение, который зависит от интересов, потребностей и стремлений личности. Поэтому в работе по формированию культуры безопасности мы различаем такие направления, как:

· морально-психологическая безопасность – развитие нравственных, моральных и психологических качеств личности, способствующих формированию ответственного отношения к вопросам безопасности жизнедеятельности (взаимодействие со специалистами СПС);

· физическая безопасность – поведение в экстремальной ситуации, физическая подготовка к опасным и чрезвычайным ситуациям, развитие силы, выносливости, быстроты и точности движений, знание способов и приемов сохранения и укрепления собственного здоровья; 

· экологическая безопасность – проблемы окружающей среды, ее состояние;

· безопасность в чрезвычайных ситуациях – умения и навыки предупреждения опасных и чрезвычайных ситуаций, безопасного поведения в указанных условиях, принятие решений;

· правовая безопасность – права и обязанностей подростков, знакомство с отдельными элементами юриспруденции и правовой культуры, которые помогут им лучше ориентироваться в жизни, чувствовать себя более уверенным и защищенным в сложных условиях;

· социальная безопасность - научить подростка делать правильный выбор и быть ответственным за свои поступки. Подросток, попадая в новые условия жизнедеятельности, должен ориентироваться в новой обстановке, обеспечивать постоянный контроль своих действий; умение работать в команде, находить единомышленников; умение разрешать конфликтные ситуации;

· информационная безопасность – влияние на подростка средств массовой информации;

· политехническая безопасность – система знаний о законах функционирования и эксплуатации техники, навыки использования техники в быту;

· медицинская безопасность – предупреждение развития вредных привычек, умения и навыки оказания первой помощи, нормы здорового образа жизни. 
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Процесс формирования мотивации действия
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Для эффективного обеспечения безопасности жизнедеятельности необходимо, чтобы ребенок умел это делать (т.е. обладал необходимыми знаниями, умениями и навыками, располагал нужной информацией), а также имел желание, интерес, потребность к обеспечению собственной безопасности и безопасности окружающих.

Уровни мотивации:

Первый начальный уровень. В рамках программы «Академия приключений» предполагается организация пространства «Маршруты безопасности», участниками которых являются все участники смены, выбирая интересующую для него тему Безопасности.

Второй уровень определяется коллективными и индивидуальными культурно- информационными воздействиями с использованием СМИ. 

Первое занятие Маршрута безопасности - теоретическое занятие, посвящено определению проблем по одному из направлений безопасности. Подросток, посетив первое занятие Маршрута безопасности, на обсуждении в своей компании предоставляет информацию о своей теме. На второе занятие у каждого подростка есть возможность выбрать другой Маршрут безопасности, если он понимает что данная тема, более актуальна и интересна для него. Второе занятие посвящено практической работе по данной теме, а также выработке идей проведения дел, написания проектов и т.д. По итогам работы второго занятия Маршрутов Безопасности каждый участник получает свидетельство о прохождении «Маршрута безопасности» с правом разработки дел по данному направлению.

Третий уровень – отражает потребность личности в развитии и продуктивной реализации своего творческого потенциала в области безопасной жизнедеятельности. Третье занятие Маршрута безопасности посвящено разработке дел, Приключений по данной проблематике, ведению пропаганды безопасности жизнедеятельности. Подростки самостоятельно определяют свою роль на данном этапе и приходят на третье занятие по своему желанию. Итогом занятия становится формирование детских инициативных групп по разработке и проведению дел, распределение обязанностей. На данном этапе большую роль играет мотивация достижения. 

Инициативные группы работают в рамках следующего этапа «Дополнительное Время», проходят защиту на Совете Времени и реализуют свои проекты на этапе «Время Действий».

Эффективность реализации Маршрутов безопасности зависит от учета интересов, склонностей, ценностных ориентиров, уровня имеющихся знаний и умений каждого ребенка.
Обучающий этап является подготовительным этапом перед этапом «Время Действовать», где подростку предстоит принять участие в различных делах и на практике продемонстрировать все полученные знания и умения. Посещение занятий для каждого участника смены обязательно. После прохождения Маршрутов Безопасности подростки получают свидетельство об окончании Маршрутов Безопасности с правом разработки и проведения дел по данной теме. 

Банк социальных инициатив - объединение детей и взрослых с целью выявления, регистрации и оказания помощи в проектировании и реализации инициатив участников смены. Сотрудники банка – лидеры детских общественных объединений победители 1 этапа конкурса «Портфолио».

В рамках смены «Твое время» проходит финал Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер ХХI века» с целью выявления и поддержки наиболее талантливых и творчески работающих лидеров детских общественных объединений для формирования в детской молодежной среде образа успешного россиянина с активной гражданской позицией.

Задачи Конкурса:

– развитие гражданской активности детей и молодёжи; поддержка моделей и форм гражданского участия, самоуправления детей и молодёжи;

– поддержка инициатив детей и молодежи по преобразованию социума, улучшению качества жизни россиян, пропаганде позитивных ценностей российского общества;

– содействие лидерам детских общественных объединений в личностном росте и профессиональной ориентации в сфере молодежной политики; 

– налаживание эффективного сотрудничества между регионами, общественными объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления;

– выявление и апробация эффективных технологий, форм, методов и средств воспитания в общественной деятельности детей и молодежи;

– отдых и оздоровление участников.

Планируемые результаты:

– привлечение детей и молодежи к активному участию в государственной и общественной молодежной политике;

– обучение (участников конкурса, вожатых и сопровождающих) основам эффективной общественной деятельности;

– выявление и апробация эффективных технологий, форм и средств воспитания в общественной деятельности детей и молодежи; методик конкурсного отбора наиболее талантливых лидеров общественных объединений;

– разработка модели взаимодействия членов социально инициативных групп между собой, с государственными, коммерческими организациями и учреждениями, со средствами массовой информации;

– пропаганда образовательно-оздоровительных и рекреационных методик ВДЦ «Орленок» и общественных объединений, отработка технологии взаимодействия с общественными объединениями и инициативными группами по окончании целевых смен в детских лагерях центра;

– оздоровление и эмоциональный заряд участников;

– определение и награждение победителей Конкурса. 

В программу конкурса включены три конкурсных блока:

1. «Страна должна знать своих героев» предполагает оценку знаний лидера о своем общественном объединении и умение вести дискуссию по заданным темам:

1. Россия до 16: кто такой современный подросток?

2. Детское самоуправление: за что готов взяться современный подросток?

3. Родители и дети: союзники или противники? 

4. Как я обеспечиваю безопасность в современном обществе. 

5. Детская организация в моей жизни. 

2. «Мой звездный час» предполагает оценку умений лидера общественного объединения разрабатывать и проводить часовой мастер-класс. Задача мастер-класса – демонстрация умения создать, регулировать и поддерживать эмоциональные и деловые отношения в группе, интегрировать усилия всех членов группы для решения социально значимых задач. Победители мастер-классов проводят свой мастер класс для всех желающих участников специализированной смены. 

3.Конкурс «Портфолио» предполагает на первом этапе оценку личных достижений лидера в своем общественном объединении, которые отражены в творчески оформленной папке, включающей подтверждающие достижения документы и материалы (грамоты, сертификаты и т.д.). Победители 1 этапа «Портфолио» становятся сотрудниками Банка социальных инициатив. На втором этапе происходит оценка достижений и успехов лидера по итогам смены. 

Итогом трех конкурсных блоков является определение одного победителя финала конкурса - лидера детского объединения 2006 года и 14 победителей по различным номинациям, предложенных Экспертным Советом конкурса:

1. Ответственная позиция

2. Стремление к результату

3. Приверженность цели

4. Автор ярких событий

5. Забота и честь

6. Мастер на все руки

7. Надежда и опора

Три победителя конкурса номинируются на грант в области государственной поддержки способной и талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Каждый участник смены в течение смены собирает Конверт « Моих достижений», это своего рода дневник ребенка, где он отмечает свои собственные достижения по итогам дня, этапов смены, участия в различных делах; планирует свою деятельность на различных этапах смены. 

Смена «Твое Время!» разделена на 4 этапа. Особенность каждого этапа отражается в содержании: 

Этапы реализации программы в рамках лагерной смены:

	Этап
	Название
	Содержание
	Ключевые дела
	Результат

	1 этап

с 30.05 по 2.06
	«Время от​крытий»

происходит от​крытие (фор​мирование) собственного интереса под​ростка, жела​ние занимать активную по​зицию в смене;

открытие и анализ подро​стком собст​венных воз​можностей и способностей исходя из по​лученной им информации о смене и воз​можностях ла​геря и Центра;

мотивация на участие в про​грамме «Твое Время»;

самоопределе​ние подростков в предлагаемых видах деятель​ности. Запуск и работа всех пространств деятельности в лагере.
	Выявление интересов, способностей подростков и их соотнесе​ние с воз​можностями, условиями лагеря, Цен​тра;

знакомство подростков с программой смены, фор​мирование коллектива; 
создание ор​ганизацион​ной струк​туры отряда и органов детского са​моуправле​ния; 
выявление уровня ли​дерских зна​ний и умений подростков.
	Огоньки зна​комства, игры на вы​явление ли​дерского, творческого потенциала подростков,

 хоз. сборы, 

1 этап кон​курса «Портфолио»

Введение в модель от​ряда;

организаци​онные сборы;

КТД орг. пе​риода;

Линейка от​крытия смены;

Презентация программы смены;

Открытие банка соци​альных ини​циатив

Открытие центров
	- наличие у ребенка представлений о своем участии в про​грамме смены;

- готовность ребенка получать новые зна​ния, быть активным участником смены; сформированные ОСУ;

- выбор подростком интересного ему на​правления деятельно​сти;

- знание и четкое представление подро​стка о службах лагеря (как они могут по​мочь в достижении поставленной цели, сохранении и укреп​лении собственного здоровья)

Лидерские знания:

какие качества, зна​ния, умения необхо​димы лидеру, 

знание, что такое «ак​тивность», «инициа​тива», «лидер»;

умение собирать не​обходимую информа​цию;

умение вступать в доброжелательные взаимоотношения, взаимодействие со сверстниками, взрос​лыми;

умение строить взаи​модействие с другими людьми, свое поведе​ние, не вступая в про​тиворечие с ценно​стями, нормами, при​нятыми в современ​ном обществе; вы​полнять принятые в России, в «Орленке» ритуалы, соблюдать законы и традиции «Орленка»

	2 этап

со 2.06 по 6.06


	«Время по​знаний» 

Постановка индивидуаль​ной и коллек​тивной цели на смену; выбор средств дости​жения цели, планирование деятельности;

Посещение обучающих за​нятий в своей компании, «Маршрутов безопасности»;

получение но​вых знаний и умений по безопасности жизнедеятель​ности, разра​ботке проектов


	Самореали​зация подро​стков и де​монстрация своих спо​собностей, работа ОСУ
	Проведение «Маршрутов безопасности»;

Работа отря​дов со спе​циалистами;

товарище​ские встречи;

система сти​мулирования;

Обучающие занятия по разработке дел;

Работа Банка социальных инициатив;

Финал кон​курса «Страна должна знать своих ге​роев»
	- постановка каждым подростком разви​вающей цели на смену;
- получение ребенком определенных знаний: 
-основы безопасной жизнедеятельности в условиях лагеря;

- специализирован​ных знаний (туризм, медицина, информа​ция, юриспруденция, спорт, психология и т.д.);

- организаторские способности: как раз​работать свое проект;

- представление под​ростка о возможно​стях применения по​лученных знаний в рамках смены;

Лидерские качества:

знание алгоритма подготовки дела, уме​ние выработать идею, знание как писать сценарий, разработку дела;

- знание основ орга​низаторской деятель​ности;

- умение ставить ин​дивидуальную цель; определять и после​довательно выполнять этапы достижения цели

- организовать твор​ческую деятельность в коллективе;

- умение находить возможности и выби​рать деятельностные пространства для творческого самовы​ражения;

- демонстрация ак​тивной позиции, ос​нованной на получен​ных знаниях и уме​ниях, участие в со​вместных творческих группах;

- адекватно оценивать свои действия, по​ступки, способности;

- аргументировать свою точку зрения;

- выполнять обязан​ности и осуществлять права;

- с уважением отно​ситься к правам дру​гих людей;

- соблюдать законы и традиции «Орленка»

	3 этап

с 6.06 по 16.06
	«Время дейст​вий»

Организация и осуществление деятельности по реализации цели;

Корректировка индивидуаль​ных целей под​ростка и средств; 

Реализация проектов
	Разнообразие идей и форм проведенных дел
	Работа банка социальных инициатив

Защита дел;

Проведение дел;

Система стимулиро​вания

Работа ОСУ

Финал кон​курса «Мой звездный час»
	Лидерские каче​ства:

- умение работать в команде, 
- умение распреде​лять поручения, 

- знание способов принятия коллектив​ного решения;

- знание форм и спо​собов организации своего досуга;

- умение проводить игры, работать в творческой и ини​циативной группе;

- умение работать с информацией: добы​вать, перерабатывать, доносить до других;

- умение находить единомышленников;

- умение организовы​вать свой досуг вме​сте со сверстниками;

- умение аргументи​ровать свою точку зрения, 

- соблюдение уста​новленных норм взаимодействий, раз​решать на их основе конфликтные ситуа​ции

	4 этап

с 16.06 по 19.06
	«Время пер​спектив»

Коллективное обсуждение и подведение итогов совме​стной деятель​ности, оценка сделанного;

совместное оп​ределение ближайшей перспективы для ребенка;

анализ про​цесса и резуль​тата;

Выстраивание дальнейшей перспективы, используя по​лученный опыт
	Демонстра​ция результа​тов индиви​дуальной и коллектив​ной деятель​ности; 

Определение «+» и «-» в работе всего коллектива.

Подведение итогов смены, ана​лиз реализа​ции индиви​дуальных и групповых планов дея​тельности»
	2 этап кон​курса «Портфолио»

Финал кон​курса лиде​ров детских обществен​ных объеди​нений

Награждение;

Итоговые дела в отря​дах;

Закрытие центров

ЛЗС,

Прощальные огоньки
	- видение подрост​ком перспектив соб​ственного развития;

- определение плана действий с учетом полученных знаний и реализации индиви​дуальной цели.

Лидерские каче​ства:

- умение находить проблему, находить пути ее решения, де​лать выводы;

- адекватно оцени​вать свои действия;

- умение развернуто высказывать сое мнение.


Особенности организационной модели детского лагеря

	Отряд
	· одновозрастной детский коллектив (28- 30 человек) под руково​дством двух воспитателей лагеря. 

· пространство жизнедеятельности и общения подростков. 

· организационная модель (структура, органы управления и план работы) отряда определяется воспитателями совместно с детьми. 

	Ко​манда
	- объединения, в которых подростки стремятся к достижениям в совместной деятельности по разработке Приключений или уча​стии в различных Приключениях на этапе «Время действовать». Участниками команд могут стать представители из разных отря​дов, формируются добровольно, по общим целям и интересам.

	Центр
	В смене работают три центра: 1 центр – 7, 9,10 отряды – стар​ший центр;

2 центр – 11,12,13,14,15 отряды – средний центр, 

3 центр – 4, 5, 6 отряды – младший центр. 

Основной признак разделения по центрам – возраст участников смены. У каждого центра есть своя программа, ОСУ, система сти​мулирования. За каждым центром закреплен куратор, который ко​ординирует деятельность всех отрядов. Исходя из интересов детей, их потребностей корректируется программа Центра; механизм проведения «Маршрутов безопасности», 

	Лагерь
	На уровне лагеря формируется Совет командиров «Совет Вре​мени», в который входят представители каждого отряда.

 «Совет Времени» начинает свою работу с 22 августа. Его ос​новная функция – координировать и отслеживать прохождение участниками отряда всех этапов смены, выработка критериев При​ключений, требований к защите дел, получение званий «Следо​пыт», «Знаток», «Мастер своего времени» а также информацион​ная функция, связь «отряд- центр - лагерь – центр - отряд». Кури​рует работу Совета – старший вожатый.


Система стимулирования

На каждом этапе смены подростки получают звания, и продвигается по турнирной таблице. На этапе «Время открытий» каждый подросток становиться «Следопытом». «Следопыт», человек который изучает историю «Орленка», традиции и легенды, опыт участников прошлых смен, знакомится с людьми, которые работают в «Орленке». На этапе «Время познаний» - звание «Знаток», посещая «Маршруты безопасности» подростки определяются и находят для себя то, направление, которое им ближе всего, набирают себе команду единомышленников, ставит цель - это значит знать: что делать, где делать, когда и как делать, самое время получить звание «Знаток». С первого этапа начинает работать общая система стимулирования «Часы», по результатам которой будут объявлены имена «Мастеров своего времени» 9 смены «Время ЕСТЬ!», подростков которые в смене проведут свои Приключения и получат большее количество отличительных знаков каждого Приключения. (В турнирной таблице указываются имена и звания всех участников смены).
Структура органов самоуправления

Для организации совместной жизнедеятельности предполагается создание детских органов самоуправления:

«Совет Здоровья» – контроль режимных моментов, чистоты комнат и территории, организация оздоровительной деятельности в отряде, разработка положений о проведении товарищеских встреч «Время здоровья» на лагерном уровне. Курирует работу Совета – инструктор по физической культуре. Совет Здоровья работает в каждом центре.

«Совет Времени»- его основная функция – координировать и отслеживать участие отряда на различных этапах смены «Время есть», присуждение званий, разработка критериев Приключений, требований к защите дел, а также информационная функция, связь «отряд – лагерь - отряд». Курирует работу Совета – старший вожатый.

Банк социальных инициатив - объединение детей и взрослых с целью выявления, регистрации и оказания помощи в проектировании и реализации инициатив участников смены. Сотрудники банка – лидеры детских общественных объединений победители 1 этапа конкурса «Портфолио».

Оздоровительная деятельность
Оздоровительная деятельность – традиционно предполагает создание условий и проведение мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья человека. Мы рассматриваем оздоровительную деятельность как организованный процесс, систему дел, направленных на включение ребенка в реальную социально – педагогическую деятельность по пропаганде идей здорового образа жизни, повышению уровня здоровья ребенка, физическую закалку, актуализации для него ценности развивающего досуга, развитие активной позиции в отношении собственного здоровья. 

Для реализации двигательной активности детей, демонстрации их достижений в спорте, знакомства подростков с различными видами подвижных и спортивных игр, овладение знаниями и конкретными умениями по вопросам сохранения и укрепления собственного здоровья в эту смену в лагере пройдут спортивные соревнования в рамках Товарищеских встреч «Время здоровья» по центрам. Для подготовки детей к соревнованиям в лагере пройдут: тестирование по отрядам, спортивные часы, по итогам, которых дети делают заявки на участие (по желанию индивидуально или коллективно, по отрядам) на интересующие их виды спорта. Обеспечивают соревнования инструктора по спорту. В смене также пройдут Приключения: Спортивное, Туристическое, Морское, где каждый подросток сможет проявить свою инициативу и организаторские навыки, разработать этапы Приключений, сделав их привлекательными для данного возраста участников, интересными и разнообразными.

В смене предполагается экологическая работа с подростками, совместная разработка проектов, экологических акций, взаимодействие со специалистами ДМТиСОП.

Способы диагностики и анализа:

· мониторинг результатов деятельности педагогического коллектива в содержательные периоды смены (этапы смены: «Время открытий», «Время познаний», «Время действий», «Время перспектив») на общелагерном и отрядном уровнях;

· педагогические совещания по анализу содержательного блока (анализ орг. периода, анализ работы «Маршрутов безопасности», анализ работы творческих групп, анализ основного периода, анализ смены). Позиции анализа: ребенок, его участие в смене, организация совместной деятельности, инициатива подростка, лидерская позиция подростка;

· мониторинг понимания детьми программы смены через контрольные срезы, работы органов детского самоуправления;

· анализ успешности ребенка, через данные социально – психологической службы, наблюдения воспитателей, данные медицинской службы лагеря, продвижения ребенка по программе лагеря;

· диагностика КОС (коммуникативные, организаторские способности) – диагностика имеющихся и пополнившихся знаний и умений подростков лидерской направленности и их изменение.

Способы диагностики отражают две позиции: мнение педагога за проявлениями ребенка (обобщенные итоги наблюдений, бесед) и применение ребенком полученного опыта в деятельности (количественно- качественная оценка достижений ребенка, работа с конвертом «Моих достижений»)

Конверт «Моих Достижений» - форма организации аналитической работы с детьми по реализации их индивидуальной цели, достижению в различных видах деятельности.

Результат: диагностика и совместный анализ индивидуальных достижений ребенка.

Механизм работы с Конвертом: 

Каждый подросток в течение смены получает четыре странички по этапам смены: Время открытий (ожидания, интересы, индивидуальная цель на смену), Время Познаний (анализ обучающего блока, объем полученных знаний, умений, корректировка индивидуальной цели), Время Действий (анализ участия в различных пространствах лагеря: компания, Центр, лагерь), Время Перспектив (анализ индивидуальных достижений по итогам смены). Помимо этого подросток может получить страничку конверта в любом пространстве (компания, Совет, Маршруты Безопасности, мастер – класс, «Дополнительное Время», работа инициативной группы, товарищеские встречи).

Карта наблюдений

Представляет собой листы оценки проявления знаний и умений подростка, его способностей, лидерской позиции, исходя из особенностей этапа смены: 

1. Карта фиксации наблюдений за детьми (Время Открытий и Время Перспектив) по трем позициям: 

· позиция ребенка в деятельности; 

· работа в команде; 

· демонстрация типов лидерства;

2. Количественно-качественная характеристика этапа целеполагания;

3. Карта фиксации результатов деятельности ОСУ;

4. Карта фиксации результата образовательного блока.

«Я – ПАТРИОТ»
Программа Всероссийского сбора
гражданско-патриотических клубов
(ВДЦ «Орленок», детские лагеря «Дозорный» и «Звездный»)
Николай Гришин
Ирина Лешукова
Валерий Зотов 

Анализ ситуации:

Любить Родину – не твоя идея. 

А вот как ее любить, ты должен сообщать людям. 

Ты должен не повторять патриотизм, а продолжать его.

М.А. Светлов 

Воспитание детей и молодежи в современном российском обществе осуществляется в условиях экономического и политического реформирования, в ходе которого существенно изменились положение подрастающего поколения, принципы функционирования образовательных учреждений, молодежных объединений и организаций, средств массовой информации, силовых структур. В связи с этим значительно возросла роль образовательных учреждений, детских и молодежных организаций, в рамках которых происходит духовно-нравственное становление детей и молодежи, подготовка их к самостоятельной жизни. Все большее распространение приобретает взгляд на патриотизм как на важнейшую ценность, интегрирующую не только социальный, но и духовно-нравственный, идеологический, культурно-исторический и другие компоненты. Патриотизм включает ряд ценностных ориентиров и систему поведения полноправного гражданина в интересах Отчизны, служения гражданскому коллективу соотечественников. Патриотическое воспитание представляет собой организованный и непрерывный процесс педагогического воздействия на сознание, чувства, волю, психику и физическое развитие учащихся с целью формирования у них высоких нравственных принципов, выработки норм поведения, должной трудовой, физической, военно-профессиональной готовности к безупречному несению государственной (в том числе и военной) службы.

Стержнем деятельности по патриотическому воспитанию подростков должно стать формирование морально-психологических качеств и специальных прикладных знаний, навыков и умений, необходимых человеку и определяемых понятием «патриот».

Патриот – это человек, который горячо любит свою Родину, учится и трудится на ее благо, приумножает ее богатства, а если понадобится, должен быть готов встать на ее защиту в чрезвычайных ситуациях, в том числе с оружием в руках, и, в конечном счете, оказаться победителем врага и стихии. 

Исторические ценности цивилизации вызревают столетиями и тысячелетиями. Многое из того, что мы сейчас называем российским менталитетом, развивалось, как минимум, со времен христианства на Руси, а нечто заветное, унаследованное из бесценного кладезя мудрости наших предков, имеет более древние корни. 

Мы с благодарностью вспоминаем тех, кто жил до нас: растил детей, терпел поражения и выносил из них уроки, побеждал, осваивал, открывал, изобретал – словом, создавал и защищал наше Отечество. 

Русское государство на протяжении более чем тысячелетнего существования вынесло множество внешних войн. Не всегда удача сопутствовала русскому оружию, но никогда не подвергалось оно бесчестию.

Сегодняшняя особенность духовной жизни современной России – неослабевающий интерес к прошлому нашей страны. Стремление россиян спасти и восстановить страну, вселяет надежду на возвращение могущества и великое будущее нашего Отечества. 

В современных условиях российских реформ для системы совмещенного военного и гражданского образования встала проблема установления оптимального соотношения между творческим поиском новых образовательных технологий и умеренным консерватизмом – сохранением того ценного педагогического опыта, который был накоплен предыдущими поколениями. Мы знаем, что уже сегодня по всей России в кадетских классах, школах и военно-патриотических организациях педагоги по новым программам и методикам обучают и воспитывают молодых людей науке защищать Родину, беречь свободу, честь и достоинство могучей России, как это делалось в течение веков предыдущими поколениями. 

Цели, задачи и предполагаемый результат смены:

Цель: Содействие развитию патриотизма и гражданской позиции детей и подростков.
Организационно-педагогическая задача: 

· Создание условий для проведения смотра лучших военно-патриотических организаций РФ.

Задачи:
1. Обмен опытом организации жизнедеятельности между представителями военно-патриотических клубов и объединений регионов РФ.

2. Отработка и апробация модели воспитательной деятельности воспитанников из различных клубов и объединений в условиях ВДЦ «Орленок» и других лагерей;

3. Осознание детьми и подростками ценности здорового образа жизни и развитие их потребности в физическом самосовершенствовании.

4. Углубление и практическое закрепление знаний, умений, навыков по основам военной службы, по основам безопасности жизнедеятельности, обучение действиям в экстремальных, чрезвычайных ситуациях;

5. Развитие у детей и подростков важнейших физических качеств, укрепления здоровья путем сдачи нормативов по физической подготовке, участия в походах, военно-спортивных играх и спортивных праздниках.

В качестве ведущих выделяются следующие педагогические принципы:
· Опора на актуальные ценности нравственной сферы современной России;

· Использование разнообразных форм работы, способствующих развитию активной гражданской позиции подростка.

· Всемерное использование рекреационных условий ВДЦ «Орленок»;

· Принципы демократического взаимодействия (доверия, толерантности, заботы, сотрудничества), реализуемые через организацию соуправления жизнедеятельностью педагогами и подростками и включение их в различные формы диалога; 

· Принцип обогащения общественно-ценного опыта (нравственно-политического, морально-психологического, физического, трудового, художественного и др.) с помощью коллективной трудовой деятельности (КТД), как средства развития тех или иных черт гражданского отношения к жизни, к определенным видам деятельности.

Предполагаемые результаты

Для подростка:

1. Активизации интереса к углубленному изучению истории Отечества, повышению интереса к спортивно-прикладным видам спорта, развитию физических, волевых качеств, воспитание уважения к подвигу отцов, гордости за свой коллектив, чувства сопричастности к истории Отчества, готовности к действиям в экстремальных ситуациях.
2. Обогащение опыта социального взаимодействия со сверстниками и взрослыми, переосмысление отношения к себе, к Родине, к окружающему миру на основе доверия, принятия, заботы и сотрудничества.

3. Реализация подростком своих интересов, потребностей, способностей, инициативы, обогащение опыта и накопление знаний, умений и навыков.

4. Умение применить полученный опыт в дальнейшей жизни.

5. Обладание навыками сохранения и укрепления здоровья

6. Овладение опытом создания новых форм и традиций организации жизнедеятельности подростков в ВПК и ВПО РФ.

Для коллектива:

1. Обогащение собственного опыта, опыта организации совместной творческой жизнедеятельности детей и подростков. 

2. Создание детским и подростковым коллективом новых форм КТД гражданско-патриотической направленности.

Для педагога:

1. Апробация новых форм, средств и методов работы по развитию лидерских качеств, по развитию гражданско-патриотических чувств и качеств детей и подростков.

2. Разработка и апробация обучающих занятий по организации конкурсной программы во взводе и лагере в целом.

Механизм реализации программы
смена включает в себя 4 этапа: 

· организационно-установочный; 

· учебно-демонстрационный;

· этап самореализации;

· итогово-рефлексивный.
Организационно – установочный этап (1 - 5 день)

Задачи: 

1. Познакомить детей и подростков с тематикой смены, с основными направлениями деятельности.

2. Познакомить детей и подростков друг с другом, с сотрудниками лагеря, с педагогами.

3. Выявить позицию детей и подростков в отряде, их интересы и притязания.

4. Познакомить с субкультурой лагеря, его традициями и законами. 

5. Адаптировать детей и подростков к новым климатическим условиям, условиям жизнедеятельности.

6. Раскрыть перспективы самосовершенствования для каждого ребенка.

Предполагаемый результат
1. Знакомство с программой смены, с окружающими людьми (взрослыми и сверстниками), с законами лагеря.

2. Определение начального уровня гражданского самосознания детей и подростков, владения основными понятиями гражданского воспитания (родина, гражданин, гражданская позиция, Государственные символы).

3. Включение детей и подростков в деятельность взвода и лагеря.

Содержание этапа: на данном этапе происходит знакомство детей и подростков с особенностями лагеря. Педагоги включают ребенка в жизнь, основанную на отношении принятия, заботы, сотрудничества, доверия. Происходит предъявление единых повседневных требований, на этом этапе происходит введение в тематику смены, активное включение в игровой сюжет. Создаются условия, стимулирующие интерес ребенка к тому, что происходит в лагере, происходит увлечение детей и подростков предстоящими событиями. 

Средства:

· Коллективно – творческая деятельность, как активная социальная деятельность, которая формирует у ребенка чувства сопричастности, сопереживания, сотрудничества, опыт взаимодействия, взаимообучения, взаимопомощи, где ребенок выступает как активный субъект деятельности

· Огонек знакомства «Расскажи мне о себе»

· Разведка интересных дел и друзей

· Организационное собрание лагеря «Вечер знакомств»

· Ритуальный урок «Мое Отечество» с конкурсом знаменных групп

· Торжественное открытие сбора

· Выставка «ВСК и ВПО Российской Федерации».
Учебно-демонстрационный этап (6 – 10 день)

Задачи: 

1. Обучить детей и подростков различным знаниям и умениям в «Школе военспецов», «Пограничной академии».

2. Способствовать реализации ребенком собственных интересов, потребностей в различных видах деятельности.

3. Предоставить детям и подросткам возможность продемонстрировать имеющиеся знания, умения и навыки.

Предполагаемый результат
1. Приобретение ребенком различных знаний и умений.

2. Реализация полученных знаний во взводной и общелагерной деятельности (при организации и подготовке взводных и общелагерных дел).

3. Демонстрация собственных и приобретаемых знаний и умений в различных видах деятельности. 

Содержание этапа: на данном этапе организуется активная работа обучающих занятий во взводах, «Школе военспецов», «Пограничной академии». В результате постоянного взаимодействия и диалога, ребенок приобретает новый социальный опыт, проводится работа по развитию духовного мира ребенка, по формированию его активной жизненной и гражданской позиции, морально-психологических и физических качеств. Проведение конкурсной программы на уровне взвода и лагеря, взводных дел, участие в обще лагерных делах, участие в интеллектуальном турнире «Воинская слава России» и занятиях по программе «Школа военспецов» и «Пограничная академия». В этот период проводятся товарищеские встречи по различным видам спорта.

Средства:
· Круглые столы

· Тематический день «Служу Отечеству»

· Конкурс строя и песни «Есть встать в строй!»

· Урок Мужества «Доблесть русского воина»

· Занятия в «Школе военспецов» («Пограничной академии»)

· Тематическая экскурсия в город-герой Новороссийск «Дорогой героев»

Вечер военно-патриотической песни

· Открытые взводные дела.

Этап самореализации (11 – 17 день)

Задачи: 

1. Предоставить ребенку возможность реализовать приобретенные знания, умения и навыки через организацию, и участие в различных конкурсах, разнообразные формы взводных и общелагерных дел.

2.Способствовать реализации творческих, интеллектуальных способностей детей и подростков.

3. Предоставить возможность реализовать запланированные конкурсы и взводные дела.

Предполагаемый результат
1. Проведение конкурсов, открытых взводных дел, подготовленных и проведенных детьми и подростками.

2. Активное участие детей и подростков в предлагаемых конкурсах, делах и мероприятиях.

3. Реализация запланированных взводных дел.

Содержание этапа: на данном этапе проводятся военно-спортивная игра «Наследники Победы», которая станет итогом обучения в школе военспецов, и смены в целом. Проводится спортивный праздник, а также конкурсная программа, результаты которой фиксируются на сводной таблице.

Средства:

Военно-спортивная игра «Наследники Победы»;

Спортивный праздник «Сильные! Ловкие! Быстрые!»

Интеллектуальный турнир «Воинская слава России»

Открытые взводные дела

Конкурсная программа

Кружковые и внекружковые занятия: «Ориентирование на местности по небесным объектам», «Авиокосмическая и экстремальная медицина», «Юные летчики», «Радиоспорт», «Пулевая стрельба», Тематические занятия «Выдающиеся полководцы и флотоводцы России», «Ратные страницы истории Отечества». 

Итогово-рефлексивный период (18 – 21 день)

Задачи: 

1. Подвести итоги конкурсной программы и сбора в целом для взвода и каждого ребенка.

2. Определить перспективы дальнейшего развития и совершенствования, применения полученных знаний и умений.

3. Снять эмоциональное напряжение, вызванное расставанием. 

Содержание этапа: на данном этапе важно осмысление подростками и детским коллективом полученных знаний и умений, определение сфер их применения в дальнейшей жизни. Необходимо определить удовлетворенность ребенка от пребывания в лагере, возможно внесение предложений и корректив в программу смены. Проанализировать целесообразность проведения конкурсной программы в рамках сбора ВСК и ВПО.

Средства:

· Итоговые сборы взводов

· Итоговое собрание лагеря «День достижений»

Заключительный диско-вечер «Не забывай!» 

· Торжественное закрытие сбора ВСК и ВПО - «Мы будущее России»

· Огонек прощания «Расскажи мне обо мне».

Основные направления содержания и формы организации 
педагогического процесса

В содержании гражданского воспитания в качестве приоритетного я выделяю следующее направление: гражданско-патриотическое.

Гражданско-патриотическая сфера. Любовь к Родине, народу, национальное самосознание, верность гражданскому долгу, готовность к достойному служению Отечеству. При этом гражданский долг выступает как постоянная внутренняя потребность личности в высоконравственном отношении к социально- значимым требованиям российского общества и государства. А патриотизм - это олицетворение любви к своему Отечеству, сопричастность к ее истории и культуре, достижениям и проблемам, притягательным и неотделимым в силу своей исторической неповторимости и незаменимости, составляющим духовно-нравственную основу личности, формирующим ее гражданскую позицию и потребность в достойном, самоотверженном служении ему. 

Задачи:

· Познакомить детей и подростков с символами России и с историей их возникновения и развития

· Воспитывать чувство уважения к Государственным символам

· Заложить основы для формирования чувства гражданственности, патриотизма
· способствовать осознанию собственной значимости в миротворческой деятельности

· Познакомить подростков с основными правами и обязанностями человека и ребенка

· Познакомить с основными нормативными документами.

Результат: ребенок должен знать и уметь оперировать основными понятиями: «гражданственность», «гражданская позиция», «гражданин», «патриот», «мужество», «родина», знать основные факты появления символов и ритуалов и их значения. А так же уметь оперировать основными понятиями «права», «обязанности», «Конституция», знать основные нормативные документы, регулирующие исполнение прав и обязанностей.

Средства реализации:

· Ритуальный урок «Мое Отечество» с конкурсом знаменных групп 

· Конкурс строя и песни «Есть, встать в строй!» 

· Тематическая день «Служу Отечеству»

· Тематическая поездка на места воинской славы в город-герой Новороссийск «Дорогою героев» (посещение пограничного отряда: выставка оружия, посещение музея боевой славы, экскурсия по воинской части; посещение заставы морских пограничников: посещение музея боевой славы, экскурсия по пограничным катерам, встреча с моряками срочной службы; линейка памяти на территории мемориала «Малая земля»; возможна встреча с ветеранами);

· Урок Мужества «Доблесть русского воина»

· Вечер военно-патриотической песни

· Ежедневный подъем и спуск государственного флага

· Тематический огонек «Где отыскать настоящее мужество?»

· Военно-спортивная игра «Наследники Победы»

· Выставка «ВСК и ВПО РФ» 

· Круглый стол между взводам 

· Утренний информационный сбор, информационные линейки. 
Содержание взводной работы в течение смены

Для успешной реализации программы лагеря педагогам необходимо четко выстроить систему взводной деятельности, опираясь на основные предложенные моменты.

В течение организационно-установочного этапа во взводах необходимо провести такие дела:

КТД (коллективно-творческие дела) различной направленности: на знакомство, спортивные, познавательные, трудовые, творческие.

Проведение КТД поможет сформировать наиболее работоспособные отделения во взводе, настроить детей и подростков на взаимодействие друг с другом. Недопустима замена КТД играми на взаимодействие. Две формы дел должны дополнять друг друга.

Также необходимо провести огонек знакомства «Расскажи мне о себе», огонек знакомства с законами и традициями лагеря. Тематический огонек «Оглянись назад…»- огонек анализа и подведения итогов первых дней смены.

Предъявление ЕПТ осуществляется во время хозяйственного сбора взвода, экскурсий по лагерю. Закрепление требований должно произойти на Вечере знакомства. 

Для знакомства с субкультурой лагеря нужно провести музыкальные часы, на которых дети должны разучить около 3-5 песен, во время прогулок и экскурсий знакомить с легендами лагеря, поощрять создание новых легенд. Для удовлетворения двигательной потребности ребенка проводить спортивные часы, эстафеты, веселые старты.

Для решения задачи знакомства с возможностями лагеря необходимо провести внутри взводное дело «Разведка интересных дел и друзей», заранее договорившись с сотрудниками лагеря. Также проводится сбор планирования во взводе, на котором составляется план-сетка взводной работы, включающей в себя дела оздоровительно-спортивной, интеллектуальной, военно-спортивной, трудовой, досуговой, творческой направленности, а также список конкурсов для проведения на обще лагерном уровне.

Важно провести организационный сбор взвода, на котором обсуждаются вопросы о механизмах взаимодействия детей и подростков друг с другом и с педагогами, законы и традиции, по которым будет жить взвод, выбираются органы соуправления. 

В учебно-демострационный период проводится открытие выставки «ВПК и ВПО России», проходят круглые столы на тему «Я – патриот России, а это значит» по обмену опытом работы различных клубов. Начинается активная работа соуправления (ОСУ). Начинаются обучающие и практические занятия во взводах по организации и проведению конкурсных программ, «Школе военспецов», подготовка к обще лагерным делам: Уроку Мужества, вечеру песни, к специализированному делу - военно-спортивной игре «Наследники Победы». 

В течение основного периода проводятся такие огоньки: огонек - анализ дня, огонек - анализ дела, огонек экватора, огонек - «откровенный разговор», тематические огоньки «Где отыскать настоящее мужество?», «Мой взгляд на Россию». 

Этап самореализации. На данном этапе подростками проводятся открытые взводные дела, конкурсная программа. Принимают участие в итоговом деле школы военспецов - военно-спортивной игре «Наследники Победы». Взводы становятся активными участниками спортивного праздника «Сильные! Ловкие! Быстрые!». 

В период реализации данного этапа проводятся такие огоньки: огонек - анализ дня, огонек - анализ дела, огонек «Мужество и нежность» (на взаимоотношения девочек и мальчиков).

В итогово-рефлексивный этап смены вся работа педагога должна быть направлена на осмысление ребенком полученного опыта, на осознание его ценности, его предназначения, служению Отечеству. Это «Письмо к себе будущему», это огонек – анализ смены. Также важно провести реадаптацию детей, устраивая прощальные прогулки по центральной усадьбе, к морю. Поможет в реадаптации проведение КТД «Оставляю вам на память», «Прощальный автограф», «Наказ будущей смене». Результат работы будет виден на итоговом сборе взвода, где необходимо подвести итоги работы взвода за смену, поблагодарить за работу ОСУ, отметить лучших ребят взвода. Итоговый сбор отряда подготовит детей и подростков к итоговому сбору лагеря, на котором будут подводиться общие итоги смены и игры, а также итоги участия в конкурсной программе.
План-сетка сбора

	Первый день. Заезд.

	
	Медосмотр, размещение, обустройство, формирование отрядов, анкетирование. Игры на знакомство, взаимодействие и сплочение. Прогулки-эскурсии по Центру и лагерю. КТД. Музыкально-игровые часы.

	19.30
	Просмотр художественного фильма

	Второй день. Заезд.

	
	Игры на знакомство, взаимодействие и сплочение. Прогулки-эскурсии по Центру и лагерю. Экскурсия в природу «Орленка».

	19.30
	Огонек знакомств «Расскажи мне о себе»

	Третий день.

	9.30-13.00
	Разведка интересных дел и друзей.

	16.00
	Организационный сбор взвода. КТД.

	19.30
	Сбор знакомств «Вечер дружбы».

	Четвертый день.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. КТД. Взводная работа.

	16.00
	Ритуальный урок «Мое Отечество»

	17.00
	Конкурс знаменных групп «Равнение на знамена»

	20.00
	Взводная работа. Подготовка к открытию сбора.

	Пятый день.

	8.30
	Торжественное открытие сбора.

	10.00-19.00
	Выставка «ВСК и ВПО России».

	16.00-17.30
	Круглые столы «Я – патриот России, а это значит…»

	19.30
	Тематический огонек «Чтоб время здесь прошло не зря…»

	19.30
	Диско - музыкальная программа «Все вместе»

	Шестой день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. КТД.

	9.30-13.00
	Занятия в «Школе военспецов» (по отдельному графику).

	16.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	19.30
	Концерт вожатых.

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Седьмой день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. КТД.

	9.30-13.00
	Занятия в «Школе военспецов» (по отдельному графику).

	16.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Восьмой день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. КТД.

	9.30-13.00
	Занятия в «Школе военспецов» (по отдельному графику).

	16.00-17.00
	Обучающие занятия в рамках конкурсной программы.

	17.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Девятый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	9.30-13.00
	Занятия в «Школе военспецов» (по отдельному графику).

	16.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	19.30
	Вечер песни «И дым Отечества нам сладок и приятен»

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Десятый день. Тематический день «Служу Отечеству».

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	16.00-19.00
	Конкурс строя и песни «Есть, встать в строй!»

	19.30
	Урок мужества «Доблесть русского воина».

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Одиннадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30- 13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	16.00
	Открытие конкурсной программы.

	16.30-19.00
	Плавание. Эстафета с элементами спасения на воде.

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Двенадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Спортивный праздник «Сильные! Ловкие! Быстрые!».

	16.00-17.00
	Обучающие занятия в рамках конкурсной программы.

	17.00-19.00
	Спортивный праздник «Сильные! Ловкие! Быстрые!». Продолжение.

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Тринадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	16.00-17.00
	Обучающие занятия в рамках конкурсной программы.

	17.00-19.00
	Военно-спортивная эстафета «Один за всех все за одного»

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Четырнадцатый день.

	8.00-18.00
	Операция «Дорогами героев». Поездка в город-герой Новороссийск.

	19.30
	Тематический огонек «Где отыскать настоящее мужество?»

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Пятнадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Взводная работа. Подготовка к интеллектуальному турниру.

	16.00-17.00
	Обучающие занятия в рамках конкурсной программы.

	19.30
	Интеллектуальный турнир «Воинская слава России»

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Шестнадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Взводная работа. Подготовка к военно-спортивной игре.

	16.00-17.00
	Обучающие занятия в рамках конкурсной программы.

	17.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	20.00
	Диско- музыкальный вечер.

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Семнадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-13.00
	Военно-спортивная игра «Наследники Победы».

	16.00-17.00
	Обучающие занятия в рамках конкурсной программы.

	17.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Восемнадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-11.30
	Защита социальных проектов конкурсной программы.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия. Взводная работа.

	17.00-19.00
	Соревнования по стрельбе «Снайпер».

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Девятнадцатый день.

	9.15-9.30
	Линейка с подъемом флага. Информация.

	9.30-11.00
	Итоговые сборы взводов

	11.30-13.00
	Итоговый сбор лагеря «День достижений».

	16.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия.

	19.30
	Гала-концерт «Не забывай!»

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Двадцатый день.

	8.30
	Торжественное закрытие сбора.

	9.30-13.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия.

	16.00-19.00
	Спортивно-оздоровительные мероприятия.

	19.30
	Прощальный огонек «Расскажи мне обо мне»

	21.15
	Вечерняя поверка.

	Двадцать первый день. Разъезд.

	
	· Медосмотр

· Прогулки по «Орленку»

· Прощание с морем, лагерем, друзьями

· Прощальные дела на последействие

	19.30
	Просмотр художественного фильма


Методические рекомендации к основным делам смены

Ритуальный урок «Мое Отечество» и конкурс знаменных групп

Задачи: формирование ценностного отношения к государственным символам России и символам «Орленка»;

· познакомить с историей возникновения государственных символов; 

· организовать диалог между участниками смены о значении символов РФ, лагеря, сбора ВПК и ВПО;

· закрепление знаний по символике;

· выбор лучших знаменных групп.

В течение первых дней смены во взводах и отрядах готовятся к участию в конкурсе знаменных групп. Обратить внимание, что приемы обращения со знаменем в клубах приближенны к армейским и мы должны научить приемам обращения со знаменем устоявшимся в лагере. Конкурс проходит в два тура. В первом туре принимают участие знаменные группы всех отрядов, во втором – 5 лучших. Во втором туре участники демонстрируют практические приемы обращения со Знаменем и отвечают на 2 теоретических вопроса по Государственным символам России. ВАЖНО: вопросы второго тура должны быть достаточно сложными и требовать хорошей подготовки. Знамя сбора и знамя детского лагеря передаются знаменным группам, занявшим призовые места во втором туре конкурса. Знамя передается на линейке открытия смены 

Примечание: выбор знаменной группы осуществляется не только по внешним данным (выправка, статность, красота движений), но и по нравственно-волевым качествам личности, осознанию и принятию традиций России. Творческой группе необходимо учесть, что конкурсное выступление знаменных групп во втором туре сочетается с организацией диалога между участниками смены о значении символов РФ, об истории возникновения государственных символов.

КЗГ – первое обще лагерное дело, во время которого вносят и выносят Знамена. Поэтому необходимо ЗАРАНЕЕ проговорить все правила поведения при выносе Знамени, если необходимо, то объяснить почему.
Организационный сбор лагеря 

Задачи:
· Формирование органов со управления, 

· Выработка общего понятийного аппарата по ключевым понятиям смены.

· Представление программы сбора.

Вопросы для обсуждения:

1. Я – гражданин, а это значит…

2. А знаешь, что еще будет… (рассказ о Конкурсной программе, которая будет проходить в течение всей смены)

3. Кто поведет за собой?

На сборе важно, чтобы прозвучали мнения подростков о гражданственности, о понятии гражданин, о сопоставлении своего образа с образом гражданина. Также должна быть озвучена, дополнена предложениями подростков и принята программа смены. ОСУ представляются творчески, по Советам. Для качественного проведения сбора необходимо заранее подготовить подростков, проговорить с ними на оргсборах во взводах, настроить на предстоящее дело. Определиться с конкурсами, которые взвод может подготовить и провести на уровне лагеря. 

Торжественное открытие сбора 

· торжественное открытие сбора ВСК и ВПО, создание праздничной атмосферы, эмоционального подъема.

Открытие сбора одно из самых важных и основополагающих дел смены, который предполагает приезд важных гостей из районов края и присутствие высокопоставленных лиц.

При подготовке открытия сбора необходимо развести две части: торжественную и творческую. Торжественная часть включает в себя: вынос знамен, флага сбора и флага РФ, звучание гимна, поднятие флагов, поздравление гостей и участников сбора. Творческая часть должна представлять собой праздничное шоу: сюрпризные моменты, шары, вспышки, конфетти, важно использовать видео ряд о прошлых сборах и творческие выступления художественных коллективов и творческих коллективов детей.

Тематический день «Служу Отечеству»

Цель:
· знакомство подростков с наиболее яркими формами работы, используемыми в регионах,

· формирование чувства причастности к большому и важному делу – всероссийскому патриотическому движению.

состоит из двух частей: 

1 – конкурс строя и песни «Есть, встать в строй» 

2 – урок мужества «Доблесть русского воина». 

Конкурс строя и песни проходит между взводами. Творческой группе необходимо продумать следующие моменты: 

· место проведения (оформление),

· оформление выставки наглядной продукции,

· музыкальное оформление,

· общий сценарий и ведущие.

Конкурс строя и песни закончить парадом.

Перед началом урока мужества каждая делегация представляет наглядную продукцию о деятельности своей организации. Это проходит в форме выставки, где представитель каждого клуба вкратце знакомит с особенностями работы. В ходе дела участники рассказывают о своей организации, ее деятельности. Задача ведущего – так задавать наводящие вопросы, чтобы все подростки раскрылись и как можно более полно рассказали о своей работе. 

Заканчивать урок мужества рекомендуется факельным шествием с спуском венков на воду в память о погибших защитниках отечества.

Интеллектуальный турнир «Воинская слава России»

Интеллектуальный турнир проводится в рамках сбора и направлен на популяризацию Российской армии, проходит на протяжении всей смены в несколько туров и проводится на разных уровнях: 1 тур участвуют 2 курсанта (М+Д), 2 тур - участвует отделение, 3 тур – одно отделение от взвода, 4 тур - для командира взвода. Таким образом, поддерживается интерес к турниру на протяжении всей смены. 

Цель: выявить уровень знаний детей и подростков в области военной истории Отечества и способствовать расширению военно-исторических знаний.

Этапы проведения:

1 тур тема «Оружие Победы»

2 тур тема «Памятные Дни и выдающиеся люди Кубани»

3 тур тема «Дни Воинской Славы России»

4 тур тема «Полководцы и флотоводцы России»

Подведение итогов. Подведение итогов и награждение проводится по окончанию каждого тура.

Учебные занятия «Школы военспецов»

Цель: - подготовка детей к участию в военно-спортивной игре, где участники занятий не только выступают на игре, но и являются инструкторами во взводе по своему направлению, (получение знаний, умений и навыков в виде бесед, рассказов и практических тренажей)

Военно-спортивная игра «Наследники Победы»

Цель: - военно-патриотическое воспитание детей и подростков и совершенствование военно-прикладных и спортивных навыков.

Задачи:

развитие у детей и подростков интереса к военно-техническим знаниям;

в занимательной, игровой форме провести контроль знаний и умений детей и подростков, полученных в ВПК и ВПО.

формирование физической и моральной закалки, закрепление знаний и навыков по основам военного дела.

коллективно-творческая деятельность.

Военно-спортивная игра состоит из трех этапов:

1 этап - получение знаний, умений и навыков в виде бесед (рассказов) и практических тренажей «Школы военспецов», разъяснение цели и задач игры, вручение маршрутных листов командирам взводов. Место проведения – лагерь и прилегающая территория.

2 этап- проведение игры, которая состоит из практических этапов:

«Государственная символика. Воинские знаки различия»

«Стрелковая подготовка»

«Разборка автомата и снаряжение магазина патронами»

«Метание гранат на точность»

«Топография и ориентирование на местности»

 «Медицинская помощь»

«Силовая подготовка»

 «Полоса препятствий»

«Туристическая подготовка»

«Метание гранат на точность»

Все взвода выходят на игру одновременно по условленному сигналу, имеющие на руках маршрутный лист.

В маршрутном листе изложена схема продвижения команды и отметка о выполнении поставленной задачи на каждом рубеже, где задания моделируются таким образом, что только коллективное решение поставленных проблем является условием успеха;

3 этап - подведение итогов. 

Конкурс строя и песни «Есть, встать в строй!»

Задачи: 

· развитие взаимопомощи и взаимоподдержки в коллективе, формирование умения достойно выигрывать и проигрывать в соревновании;

· развитие самодисциплины и ответственности подростков. 

Конкурс строя и песни - обще лагерное конкурсное дело, в котором общий успех зависит от действий каждого члена коллектива, от взаимной требовательности подростков друг к другу (при соблюдении культуры предъявления требований), от создания благоприятного микроклимата. 

Важно присутствие специалистов по строевой подготовке. Конкурс проводится в три этапа. 

1 этап - Строевые приемы в составе взвода на месте 

2 этап – Прохождение торжественным маршем 

3 этап - Прохождение с песней

Жюри отдельно оценивает участников конкурса. 

В начале конкурса творческой группе необходимо продумать творческую заставку. Конкурс строя и песни заканчивается показательным выступлением – парадом.

Урок мужества «Доблесть русского воина»
Идея: храбрость и доблесть русского воина в веках

Задачи:

· создать условия для развития чувства гордости за Родину и уважение к людям сражавшимся на войне.

· способствовать формированию гражданской позиции и чувства патриотизма,

· знакомство и закрепление знаний о военных событиях различных исторических эпох,

· воспитание у подростков уважительного отношения к истории своей страны и своего народа,

· способствовать осознанию значимости исторических фактов борьбы за мир и свободу.

· реализация и демонстрация интеллектуальных и творческих способностей подростков.

Данное дело проводится совместной творческой группой педагогов и детей. Представляет собой путешествие по историческим эпохам, представленным в виде театрализации. Одну из исторических эпох, а именно 1 мировая война 1914 года и гражданская война подготавливает и представляет вожатский отряд в форме мини-спектакля по мотивам произведения А. Гайдара «Военная тайна».

Рекомендуется урок мужества закончить факельным шествием по набережной, зажжением памятных костров и спуском венка на воду. 
Вечер военно-патриотической песни 
«… И дым Отечества нам сладок и приятен»
Задачи:

· Способствовать формированию и закреплению гражданской позиции подростков, чувства патриотизма, сопричастности,

· Демонстрация различных приемов и способов гражданского воспитания подрастающего поколения,

· Расширение кругозора подростков в области военных и гражданско-патриотических песен.

Необходимо предварительно выбрать и разучить с подростками песни военной и гражданско-патриотической направленности и передать название и тематику песни творческой группе, которая занимается подбором киноматериалов. 

Спортивный праздник «Сильные! Ловкие! Быстрые!»

Проходит в течение одного дня, где будут проводиться индивидуальные и командные соревнования. По итогам будет проводиться награждение и отмечаться успехи на таблице достижений, как командный результат, так и индивидуальное первенство.

Задачи:

· создать положительный эмоциональный настрой подростков на участие в соревнованиях и активную поддержку участников соревнований,

· пропагандировать здоровый образ жизни. 

· способствовать развитию умения подростков действовать в команде,

· способствовать сплочению коллектива, 

· предоставить возможность каждому подростку проявить свои спортивные таланты.

· мотивация подростков на активное участие в спортивно-оздоровительной деятельности лагеря.

Дело готовится методом творческой группы вожатых, советом Физоргов (готовит веселые старты). В целях создания благоприятной атмосферы необходимо включить элементы конкурсной программы, а также активно задействовать педагогический коллектив. Важно продумать, каким образом организовать демонстрацию различных видов спорта и заинтересовать ребят на участие в играх. В рамках открытия возможно проведение веселых стартов между сборными командами холлов и конкурса танцевальных разминок. 
Соревнования проводятся по следующим видам спорта: бег 60 м (д+м), бег 300 м (д), бег 600м (м), эстафеты, прыжки в длину с места, метания, перетягивание каната, шахматы, шашки, настольный теннис, аэробика (танцевальные разминки) и др. В соревнованиях принимают участие все отряды. Обязательное участие вожатского отряда в соревнованиях.

По итогам спортивного праздника проводится торжественное закрытие, где проводится награждение победителей по различным номинациям. И совет физоргов отмечает звездочками результаты на таблице. Рекомендуется продумать не только церемонию награждения, но и творческие заставки, демонстрирующие спортивные достижения взводов, возможным завершением могут стать товарищеские встречи.

Прощальный вечер «Не забывай!»
Задача: чествование участников сбора и представительниц прекрасного пола.
Вечер должен стать ярким и эмоционально-трогательным делом, где ребята продемонстрируют не только умения, полученные на занятиях танцами, но и могут приобщиться к культуре поведения на балу, проводимого по канонам XVIII-XIX веков. Обязательно должен быть церемониймейстер, ведущий вечер, пара вожатых, которые будут в течение всего вечера ведущей парой. По итогам вечера необходимо определить лучшую пару в различных номинациях. Выбор пары осуществляет церемониймейстер совместно с группой подростков, которые исполняют роль «разводящих». Во время вечера может функционировать почта: послания различного характера передают «разводящие»…
Торжественное закрытие сбора представителей ВСК и ВПО
Задачи:

· Торжественное закрытие сбора представителей ВСК и ВПО с соблюдением всех ритуалов,

· Подвести итоги сбора, наградить победителей.

Закрытие сбора представителей ВСК и ВПО предполагает приезд важных гостей из регионов страны и присутствие высокопоставленных лиц. Дело должно быть торжественным, но в то же время немного лирическим.

При подготовке закрытия сбора необходимо развести 4 части: торжественную, творческую, итоговую и заключительную. Торжественная часть включает в себя: вынос знамен, флага сбора и флага РФ, звучание гимна, поднятие флагов, поздравление гостей и участников сбора. Творческая часть должна представлять собой праздничное шоу в честь победителей: сюрпризные моменты, шары, вспышки, конфетти, возможно использование видеоряда о прожитых дней и творческие выступления художественных коллективов и творческих детей. В итоговой части проводится награждение с вручением призов, подарков и т.д. Заключительная часть предусматривает вынос знамен, пожелания участникам смены и исполнение песни-развода.

Итоговый сбор «Что для завтра сделал я?»

Задачи:

· Подведение итогов смены

· Оценка работы органов самоуправления

·  Выработка предложений по совершенствованию механизмов совместного взаимодействия.

Вопросы для обсуждения.

1. Оглянись назад… Что происходило в течение смены? Добились ли мы того, чтобы каждый смог сказать, что он россиянин, он гражданин, он патриот? Что помогло вам понять, осознать, что вы россиянин, что вы гражданин? Что можно было сделать по-другому, чтобы стало еще интереснее? 

2. Они вели нас за собой. Насколько хорошо работали Советы? Какие достижения в работе Советов? (сначала обсуждение в зале, затем отчет о работе всех Советов). Важно, чтобы были отмечены все члены Советов.

В конце должен быть творческий подарок.

Программа
«Диалог индивидуальностей»
(«Большие Братья / Большие Сестры» в Орлёнке)

Звонарева Л.У.,

Никитина Л.Е.,

Тетерский С.В.,
Лежнина Т. В.

В 2004 году столетие отметила международная благотворительная организация «Большие братья/Большие сестры». Она возникла в США в 1904 году, благодаря усилиям отдельных людей, обеспокоенных судьбой обездоленных детей. 

Сегодня отделения международной организации действуют в более 40 странах мира. В России эта программа, получившая название «Диалог индивидуальностей», начала развиваться с 1992 года, благодаря поддержке, прежде всего, общероссийской общественной организации «Детские и молодежные социальные инициативы» (ДИМСИ). Сейчас она активно реализуется в Ярославской, Пермской, Тюменской, Кировской, Рязанской, Тамбовской областях, Республики Марий Эл. Стать участниками программы стремятся Челябинск, Калининград, Геленджик, Владимир, Ижевск, Пенза и другие города России. 

Данная программа – уникальна. В 2002 году журнал «Форбс» поставил программу ББ/БС на второе место после компании «Майкрософт» как самую успешную благотворительную программу мира XX века. 

Идея программы проста: построить продуктивные в психолого-педагогическом плане взаимоотношения между двумя участниками, один из которых старше другого, в интересах младшего, в целях совместного решения его проблемы. Это программа общения в парах, которые создаются и курируются профессиональным социальным работником сроком от 1 года для компенсации ущербного семейного воспитания (неполные, малообеспеченные, маргинальные семьи), при этом один из участников – волонтер, другой – ребенок с легкой степенью социальной или педагогической запущенностью, или просто ребенок с проблемами общения. 

Заботливый взрослый друг помогает ребенку воспитать в себе ценные качества, которые дадут ему возможность в дальнейшем жить здоровой и продуктивной жизнью: интерес к знаниям, позитивный взгляд на себя и на будущее, представления о таких понятиях, как забота о ближних, социальная справедливость, честность и противостояние негативному поведению.

Программа «Диалог индивидуальностей» основывается на принципах гуманизма, добровольности, принципе педагогически целесообразного взаимодействия взрослого и ребенка. Работа программы осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, международными и российскими законами о защите прав ребенка, Уставом Межрегиональной общественной организации содействия программе воспитания подрастающего поколения «Большие братья/Большие сестры» и региональными положениями о программе.

Основная идея программы ББ/БС:

Ребенок, нуждающийся в социально – психологической поддержке, и взрослый волонтёр, встречается в течение года на условиях, оговоренных в контракте, для совместного общения и деятельности. Между взрослым и ребенком формируется отношения, основанные на доверии и взаимопонимании. Старший друг участвует в жизни младшего, помогает противостоять негативным влияниям, становится образцом для прохождения.

В программе ББ/БС участвуют:

· Дети и подростки от 7 до 13 лет, имеющие проблемы со сверстниками, родителями учителями из неполных и социально – незащищённых семей

· Добровольцы – волонтёры от 18 лет и старше, готовые помочь ребёнку в трудной ситуации и в организации совместного общения и деятельности

· Семьи, которым не безразличны судьбы своих детей

· Специалисты социальной сферы педагоги и психологи, помогающие подобрать пары 

« Взрослый – ребёнок» по критериям нравственно – психологической совместимости.

· В США благотворительная организация 

« Большие братья /Большие сёстры» помогает детям с 1904 года

· В России программа начала работать с 1992 года

В 2005 году программа ДИМСИ «Диалог индивидуальностей» стала победителем Всероссийского открытого конкурса программ специализированных смен в сфере дополнительного образования детей для реализации на базе детских лагерей ВДЦ «Орленок» в 2006 г., учрежденного Министерством образования и науки Российской Федерации и Управлением по делам молодежи Федерального агентства по образованию. По итогам конкурса для младших участников программы (11-15 лет) было выделено 100 путевок в детский лагерь «Комсомольский» ВДЦ «Орленок». Правлением организации путевки были распределены по 14 регионам Российской Федерации: 7 региональным отделениям и 7 регионами-претендентами на открытие программы.
Программа «Диалог индивидуальностей» (ББ/БС для «Орленка»)

Участники программы:

Дети 11-15 лет из неполных, многодетных семей, школ-интернатов – не менее года участвующие в программе ДИМСИ «Диалог индивидуальностей».

Педагогический коллектив: Педагогический коллектив д/л Комсомольский, педагогический отряд «Родник».

Специалисты программы: 

Дремина Ирина Евгеньевна – специалист международной программы «Большие Братья/Большие Сестры» в республике Марий Эл, кандидат психологических наук.

Лежнина Татьяна Владимировна – президент Марийского регионального отделения ДИМСИ.

Бандерь Анна Сергеевна – специалист международной программы «Большие Братья/Большие Сестры» в Ярославле.

Идея программы: Развитие навыков социальной адаптации ребёнка из неполной и неблагополучной семьи в обществе с позиции умения выполнять социальную роль ведущего и ведомого, формирования системы «мы», посредствам создания партнерских пар в процессе работы программы «ББ/БС».

Ролевые функции участников программы:

Волонтер:

Роль волонтера (старшего брата /сестры) программы «Диалог индивидуальностей» (ББ/БС для «Орленка») в течение смены выполняют по очереди 50% детей, участников смены.

Ролевые функции:

· Устанавливает и организует взаимоотношения с младшим братом/сестрой, которого ему подобрали для участия в программе;

·  ежедневно встречается и общается с ним в течение установленного времени («Партнерского часа»);

· выполняет задания специалистов программы по организации парного взаимодействия;

· ежедневно заполняет «Дневник волонтера». 

Младший брат/ сестра:
Роль младшего брата/ сестры программы в течение смены выполняют по очереди 50% детей, участников смены.

Ролевые функции:

· Вступает в совместную деятельность с волонтером, которого ему подобрали для участия в программе; 
· ежедневно встречается и общается с волонтером в течение установленного времени («Партнерского часа»);
· совместно с волонтером выполняет задания специалистов программы; 
Опекун:

В течение смены, роль опекуна младшего брата/сестры программы выполняет вожатый.

Ролевые функции:

· обеспечивает возможность для встреч и самостоятельной работы младших братьев/сестер с волонтерами во время «Партнерского часа»;

· не вмешивается в деятельность партнерских пар;

· в течение «Партнерского часа» несет ответственность за прикреплённые к нему партнерские пары, для которых он является опекуном;

· наблюдает за психологическим состоянием младшего брата/сестры, проводит с ними рефлексию во время «Получасовки». 

Специалист программы «Диалог индивидуальностей» (ББ/БС для «Орленка»):

В течение смены роль специалистов программы ББ/БС выполняют специалисты ДИМСИ. 

Ролевые функции:

· Организуют и проводят «Школу юного волонтера»;

· Проводят диагностику участников программы;

· Занимаются подбором и комплектованием партнерских пар «волонтер - младший брат/сестра»;

· Консультируют опекунов по программе ББ/БС; 

· Прикрепляют партнерские пары к опекунам;

· Проводят индивидуальные консультации по запросам участников программы;

· Организуют работу с волонтерами во время «Получасовок», проводят рефлексию, дают установку на следующий день;

· Отслеживают процесс взаимодействия партнерских пар, анализируют результаты их деятельности;

Этапы реализации программы

«Диалог индивидуальностей» (ББ/БС для «Орленка»)
	этапы
	дата
	Примерные мероприятия

	Подготовительный 

этап реализации

программы «ББ/БС»
	2.06
	Открытие программы (приезд специалистов программы, открытие «Курсов юных волонтеров»);

	
	3.06
	Участие в общеорлятской выставке

	
	4.06
	Подведение итогов работы «Курсов юного волонтёра», вручение сертификатов. 

	Основной этап реализации программы «ББ/БС»
	5.06
	Церемония подписания четырёхсторонних договоров программы; 

Торжественная церемония начала работы программы «Диалог индивидуальностей» в д/л Комсомольский (компьютерная презентация образованных партнерских пар) ;

	
	6.06
	«Партнерский час» (подготовка к делу), «Поиск диалоговых форм работы».

	
	7.06
	

	
	8.06
	

	
	9.06 
	 Спортивная игра «Испытание» 

	Завершающий этап реализации программы «ББ/БС»
	10.06 
	

	
	11.06
	Реализация социальных проектов; 

Общественно значимая практика (благотворительные выезды, социально значимые акций);

«Город мастеров» (проведение партнерских мастер классов);

	
	12.06
	

	
	
	

	
	13.06
	

	
	
	

	
	
	

	
	14.06
	«Танцевальный марафон пар»;

	
	15.06
	Подведение итогов конкурса «Самая самая пара» (выборы пар по номинациям);

Торжественная церемония завершения работы программы «Диалог индивидуальностей» (ББ/БС для «Орленка») в д/л Комсомольский 


Предполагаемые результаты:

Для ребенка: укрепление физического и эмоционально-психологического здоровья, формирование устойчивых коммуникативных навыков, повышение социальной компетентности

Для Центра апробация и внедрение в практику педагогической работы в отрядах уникальных форм парного («диалогового») взаимодействия; привлечение высокопрофессиональных специалистов в области педагогики, психологии, в том числе из ведущих университетов мира (США, Германия, Великобритания, Франция и др.), а также деятелей культуры и искусства, выступающих покровителями российской программы «Big Brothers / Big Sisters International» (Л.А. Аннинский, Н.А. Баженова, Р.Ф. Казакова и др.).

Ведущие научные сотрудники Государственного НИИ семьи и воспитания:

Звонарева Л.У., доктор исторических наук, президент межрегиональной общественной организации содействия воспитания подрастающему поколению «Большие братья / Большие сестры».
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ «ОЛИМПИЙСКЙ» 
Межличностная толерантность
как компонент опыта самопрезентации подростков

Ольга Шевердина,
Марина Мирошкина
Тенденции развития современного общества предполагают, что взаимодействие в обществе, относящемся  к разным культурам, является одним из факторов социального и экономического прогресса. Сотрудничество основывается на принятии партнеров по взаимодействию как равных в правах, на выработке толерантного  отношения ко всем их особенностям и различиям. Демократическое общество характеризуется процессами открытого обсуждения широкими слоями общества различных социальных проблем, поиском их решений на основе диалога. Первоначальное значение приобретает умение  грамотно выстроить процесс межличностного взаимодействия, умение преподнести свое мнение, изложить свои взгляды, а также  услышать точку зрения другого человека,  найти точки соприкосновения различных позиций, позволяющие выстраивать дальнейшее конструктивное взаимодействие. Межличностная толерантность наряду с социокультурной адекватностью, психологической избирательностью, индивидуальной позитивностью и пр., рассматривается нами как один из компонентов опыта самопрезентации человека. Самопрезентация  предполагает как владение каждым человеком навыками самопрезентационного поведения, так и  развитие личной компетентности в позитивном оценивании самопредъявления, самодемонстрации, самопрезентации партнеров по взаимодействию.

Существующие на сегодняшний день весьма эффективные технологии воздействия на других людей, остро ставят вопрос о нравственных внутренних ограничениях личности при выстраивании межличностного взаимодействия. Для молодежно-подростковой среды сегодня необходимым является организация эффективной демонстрации  зависимости успешности человека, как в личных, так и в деловых отношениях, не только от того, каким образом он представляет себя другим, какое впечатление складывается о нем у окружающих, но и от того, насколько его поведение адекватно общепринятым в обществе ценностям. В этой связи актуальной является работа по преодолению противоречия между стихийным освоением подрастающим поколением опыта самопрезентации с одной стороны и опасностью овладения ими социально неприемлемыми, негуманными способами взаимодействия с окружающим миром, с другой стороны. 

Агрессивные способы самопредъявления нередко провоцирует рыночная экономика, порождает опасность присвоения манипулятивного характера межличностных взаимоотношений. Подростки в первую очередь попадают под влияние негативных факторов. Агрессивные способы взаимодействия для большинства из них кажутся не только наиболее легкими в освоении, но и максимально быстро позволяющие достигнуть желаемого результата. 

Подростку, как субъекту взаимодействия, необходимо удовлетворять  потребности в самовыражении, самопредъявлении, самопрезентации. Именно подростки, с одной стороны, являются заинтересованными в  демонстрации своей индивидуальности, в подчеркивании своей уникальности,  непохожести на других или наоборот, заявлении о себе как о представителе той или иной группы, течения, организации, национальности.  С другой стороны, подростку, часто достаточно трудно выстроить конструктивное взаимодействие для достижения, желаемого результата. Практическое освоение ценностей толерантного взаимодействия позволяет подросткам обогащать свой социальный опыт положительными, социально-приемлемыми способами взаимодействия.

Почему подросток выбирает тот или иной способ, стиль, характер взаимодействия с окружающим миром? Работая в условиях краткосрочной лагерной смены с временным детским объединением, нам удалось выделить несколько причин интолерантного отношения подростков к окружающему миру, друг к другу:

· Отсутствие знаний особенностей культуры других регионов, народностей, национальностей. Как следствие – отсутствие понимания и должного уважения к специфике и особенностям культуры, самих людей – представителей конкретного региона, народности, национальности.

· Несоотнесение с благополучием своей личности негативных последствий социально-неприемлемых форм поведения и взаимодействия с окружающими. Как следствие – необдуманный отказ, часто неумение подростков делать выбор в пользу конструктивных взаимоотношений.

· Отсутствие в системе «подросток – взрослый» целенаправленно выстроенных процессов общения, обмена мнениями, информирования,  взаимообогащения по вопросам межличностной толерантности. Как следствие – незнание взрослыми истинного мнения большинства подростков по обозначенной теме и зачастую создание образовательных, воспитательных программ не полностью отвечающим ожидаемым результатам.

Развитие у подростков в условиях временного детского объединения толерантного мировосприятия способствует обогащению опыта самопрезентации как части их социального опыта. Мы выделили для себя ряд научных идей, совокупность которых в практическом применении  позволяет организовать указанные процессы с максимальной результативностью:

Положения концепции педагогической поддержки (О.С.Газман)  и помогающих отношений (К. Роджерс, А. Маслоу).  Педагогическая поддержка как составная часть личностно ориентированного подхода, практикуемого в «Орлёнке»,  принимается нами как принцип педагогической деятельности. «Если существующая или проектируемая воспитательная система ориентирована на реализацию гуманистического подхода к взаимодействию взрослых и детей, поддержка в ней приобретает смысл принципа педагогической деятельности (Н. Михайлова, С. Юсфин), то есть становится важнейшим педагогическим «кредо» людей, работающих с детьми (В.П. Бедерханова). Реализация принципа педагогической поддержки позволяет раскрывать личностный потенциал и ребенка и педагога в условиях временного детского объединения наиболее глубоко, оказывать помощь и подросткам, и взрослым – педагогам (и родителям – по возможности, исходя из специфики деятельности ВДЦ «Орленок»), в преодолении социальных, психологических, личностных трудностей. 

Идея рефлексивно- деятельностного опосредования (основывается на деятельностном подходе; С.Д. Поляков, Н.Н. Михайлова). В целях обеспечения эффективности решения педагогических задач каждая законченная единица ситуации взаимодействия ребенка должна подвергаться им специальной обработке: вербализации ощущений, анализу, рефлексии. Рефлексивное опосредование взаимодействия не только способствует развитию у подростка умения рефлексировать, но позволяет педагогу осуществлять ценностную ориентацию на взаимовыгодное сотрудничество и развитие у подростка позитивного образа себя и другого человека.

Идея о построении воспитательного процесса в рамках модели «лагерь-клуб» (О.В. Шевердина), разработанная на основе взглядов на современный подростково-молодежный клуб как особое пространство  социального воспитания (Б.В. Куприянов, М.Р. Мирошкина). Социокультурный контекст клуба представляет собой общность людей имеющих сходные или близкие интересы, занятия; сообщество похожих людей, собирающихся время от времени в часы досуга. Организация социального опыта в рамках модели «лагерь-клуб» связана с обеспечением участников объединений опытом совместного конструирования времяпрепровождения. Правила и нормы взаимодействия отличает особая регламентированность общения и отношений, структура социальных ролей взрослых и детей включает лидеров и ведомых, знатоков и любителей, партнеров по времяпрепровождению. Участие в жизнедеятельности клуба по выбранному интересу в условиях лагерной смены, осуществляемой в ситуации реализуемых идей программы,  позволяет подростку, независимо от его принадлежности к той или иной национальности, социальной, религиозной группе, движению:

· реализовывать собственные инициативы, поддержанные  сверстниками и взрослыми – партнерами по взаимодействию;

· получать поддержку и личностно-ориентированное информационное обеспечение выстраиваемых процессов делового  и межличностного взаимодействия; 

· конструировать пространство договора между взрослыми и детьми по поводу норм культуры повседневного поведения, общения и отношений. Договорные отношения конструируются на нескольких площадках и предполагают широкий диапазон социальных и этических ценностей;

· стать непосредственным автором индивидуальных проектов, идей реализации программы смены и наполнения конкретным содержанием различных ее пространств; 

· использовать вариативность пространств и ситуаций совместной деятельности, ролей и функций  в ней; 

Результаты деятельности подростков, в специально выстроенном педагогическом пространстве, в условиях временного межкультурного объединения, позволяют нам говорить об обогащении социального опыта подростка ценностями толерантного взаимодействия. 

Функционирование модели педагогической деятельности в условиях временного детского объединения, имеющей своим  результатом развитие ценностей толерантности у подростков, обогащение их опыта самопрезентации (часть опыта социального), на наш взгляд предполагает выстраивание всей деятельности на следующих принципах:

Стратегические принципы:

· Принцип веры в ребенка - реализуется в неиссякаемой вере взрослого в доброе начало каждого ребенка, в оказании помощи ребенку в его самоутверждении в жизни, в самовыражении.

· Принцип сотрудничества ребенка и взрослого - главное в этом принципе – взаимодействие для  продвижения ребенка к определенным целям.

· Принцип включения личности в значимую деятельность -  заключается в совместной с ребенком значимой деятельности, при которой каждый ребенок чувствует, что он нужен людям как неповторимая индивидуальность.

Тактические принципы:

· Принцип принятия личности другого как ценности;

· Принцип выстраивания взаимоотношений между участниками программы на основе внимания и уважения к другому;

· Принцип равноправного общения участников программы по поводу конкретного интереса, содержания деятельности;

· Принцип организации жизнедеятельности безопасной для жизни и здоровья всех участников программы.

Как уже отмечалось выше, одной из причин низкого толерантного самосознания подростков является отсутствие  системы взаимодействия между взрослыми и подростками по вопросам обмена мнениями, информирования, обратной связи, взаимообогащения опыта межличностной толерантности. Одним из механизмов решения данной проблемы является организация и деятельность клубов по интересам для подростков по тематике межкультурного взаимодействия. Участие подростков в деятельности подобного клуба позволяет приобретать им социально-приемлемый опыт самопрезентации с одной стороны, и опыт принятия партнеров по взаимодействию с другой стороны, на основе общечеловеческих ценностей.

В качестве иллюстрации проводимой с подростками работы в данном направлении предлагаем некоторые материалы деятельности клуба «Моя страна» (тематика - межкультурное взаимодействие подростков; кураторы клуба Коваленкова Юлия (Елец), Ковалева Инна (Новосибирск); 9 смена 2005 года, д/л «Олимпийский»).

Идея клуба: Все различны - все равны!

Цель: Привлечение внимания подростков к существующим проблемам межкультурного взаимодействия.
Основные задачи:

· диагностика социальной активности подростков;

· определение причин, с точки зрения подростков, существования  проблемы межкультурного взаимодействия; 

· разработка с подростками модели толерантного поведения;

· создание и реализация молодежных проектов межкультурного взаимодействия подростками в рамках смены;

· пополнение понятийной базы подростков по заявленной тематике;

· создание ситуаций, позволяющих подросткам:

-высказывать свое мнение, не унижая достоинство собеседников; 

-выслушивать мнение других, понимать причины появления точки зрения, несхожей с собственным мнением.
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ГЛАВА 3. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СМЕНЫ
Программа комплексного исследования
«Динамика установок толерантного сознания 
современных подростков (11-16 лет)» 
в период проведения специализированной смены
«Команда XXI века» 

Светлана Панченко,

Юлия Федотова,

Ирина Панченко

Всероссийский детский центр “Орленок” – уникальная воспитательная система, в которой решаются задачи непрерывности обучения, воспитания, развития и оздоровления детей, достигших определенных жизненных успехов, занимающих лидерские позиции в различных видах деятельности, ориентированных на собственное развитие, имеющих достижения регионального и национального уровня. Ежегодно в центре отдыхает 16,5 тысяч подростков в возрасте 11-15 лет из 88 регионов Российской Федерации. Именно данная возрастная группа подростков переживает сложности социализации, находясь в ситуации множественных жизненно-важных выборов. Последнее связано с затруднениями юных россиян в определении приоритетов социокультурных ценностей. Центр оказывает развивающее влияние на подростка, прежде всего, своим социализирующим воздействием. Стержнем взаимодействия взрослого с ребенком, подростком в краткосрочном периоде смены, влияющем на его дальнейшее развитие, могут стать:

· сотрудничество на фоне противоречий и трудностей современного детства, стремление к изменению отношения детей к миру, людям, самим себе;

· социальное воспитание на основе толерантного сознания.

Педагогу "Орленка" необходимо, приступая к работе с подростками, понимать и осознавать важность тех социальных ожиданий, с которыми они приезжают на короткий, но столь интенсивный срок смены. Не менее важно знать те затруднения, с которыми сталкивается ребенок в новых для себя социальных обстоятельствах, насколько он готов к адаптации в них, что из имеющегося у него социального опыта требует поддержки, а что - коррекции. Потребность в этом и послужила основанием проведения данного исследования. Исследование проводится в рамках комплексной программы РАО «Воспитание как социальный феномен: состояние и перспективы развития» (исполнитель – Государственный НИИ семьи и воспитания) и программы специализированной смены Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию, позволит при получении результатов сделать выводы об эффективности реализации концепции смены «Команда XXI века» под общим лозунгом «Культур много - Россия одна!».

Исследование проводится в два этапа (организационный и итоговый периоды смены) и предполагает изучение следующих личностных особенностей подростков:

· социальные ожидания и ценностные ориентации;

· уровень общей коммуникативной толерантности (будет изучаться по следующим показателям: понимать или принимать индивидуальность других людей; использование себя в качестве эталона при оценке других; категоричность или консерватизм в оценках людей; неумение скрывать или сглаживать неприятные чувства при столкновении с некоммуникабельными качествами партнеров; стремление переделать, перевоспитать партнеров; стремление подогнать партнера под себя, сделать его удобным; неумение прощать другому ошибки, неловкость, непреднамеренно причиненные неприятности; нетерпимость к физическому или психическому дискомфорту партнера; неумение приспосабливаться к партнерам);

· самооценка подростком принадлежности к этнической группе;

· оценка подростками принадлежащим к другим этническим группам качеств типичного русского человека и типичного представителя своего этноса (сформированность стереотипов по отношению к русскому человеку и представителю другого этноса); 

· столкновение подростка с конфликтами, конфликтными ситуациями на национальной почве;

· представления подростков о стратегиях поведения в обществе через призму их собственной жизненной позиции. 
Таким образом, целью исследования является анализ изменений установок толерантного сознания современных подростков. Данная цель предполагает решение следующих задач: 

1) фиксация социальных ожиданий, ценностных ориентаций, степени общей коммуникативной толерантности подростков;
2) выявление этнических авто - и гетеростереотипов, направлений ценностного развития подростков;

3)
разработка рекомендаций организаторам краткосрочных многонациональных летних смен подростков.

Объект исследования: толерантное сознание подростков и его изменение в ходе краткосрочных многонациональных летних смен. 

Предмет исследования: динамика изменений установок толерантного сознания подростков в ходе специализированной смены «Команда XXI века».

Гипотеза исследования. 

Благодаря участию в специализированной смене «Команда XXI века» (в условиях культурно-образовательного пространства ВДЦ «Орленок») у подростка будут реализованы социальные ожидания, произойдет трансформация его ценностных ориентаций в сторону толерантного отношения к миру, людям, самим себе; повысится уровень общей коммуникативной толерантности; произойдет эффект «снятия» сформировавшихся негативных этнических стереотипов. 

Для проведения исследования были отобраны следующие методики: 

· неоконченное предложение (ожидания от смены, реализация ожиданий); 

· «Общий уровень коммуникативной толерантности» (В.В.Бойко);

· характеристика этнических авто - и гетеростереотипов (методика, разработана на факультете социальной психологии МГУ имени М.В. Ломоносова, адаптирована к условиям ВДЦ «Орлёнок» Панченко С.С., аспирантом ГосНИИ семьи и воспитания и Федотовой Ю.А., заместителем начальника Управления образовательных программ по научно-методической работе ВДЦ «Орленок», к.с.н.)

Методы исследования: невключенное наблюдение; раздаточное анкетирование (см. Приложение); экспертное интервью.

Программа исследования

	№ п/п
	Содержание этапа

	1.
	Разработка теоретико-методологической части программы (цели и задачи исследования, объект и предмет исследования, формулировка и обоснование проблемы, гипотезы, логический анализ основных понятий)

	2.
	Определение обследуемой совокупности (выборка), выбор и обоснование методов сбора информации, составление инструментария, схем обработки информации. 

	3.
	Компьютерная обработка собранной информации.

	4.
	Анализ полученных данных, обобщение результатов исследования, подготовка научного отчета.

	5.
	Подготовка методических рекомендаций организаторам многонациональных летних смен подростков (по заказу администрации ВДЦ «Орленок», Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию)


Место проведения: детские лагеря «Комсомольский», «Звездный», «Дозорный», «Солнечный» ВДЦ «Орленок».

Роль и место социально-психологической службы 
в детском оздоровительном лагере

Татьяна Молоканова

Лагерная смена – это естественный тренинг, естественная жизненная ситуация, способствующая развитию каждого участника.

В последнее десятилетие в системе образования России сложилась особая культура поддержки и помощи ребёнку в воспитательном процессе – психологическое сопровождение. 

Социально-психологическая служба основана в ВДЦ «Орлёнок» в 2002 году. Сотрудниками Службы за прошедший период проведена огромная работа по разработке нормативно-правовой базы и Программы развития Службы, подбору кадров, обеспечению их необходимым инструментарием и методической литературой, повышению квалификации специалистов, организации исследовательской деятельности.


В Службе на данный момент работает 8 специалистов: заведующая СПС, 4 педагога-психолога и 3 социальных педагога. 




Программа психологического сопровождения социальной адаптации и обеспечения психологической безопасности реализуется специалистами Службы в течение всей смены и направлена на содействие последовательному изменению состояний личности в контексте логики смены. 

Таблица 1

	Период
	Направления деятельности Службы

	
	педагоги
	дети

	Пересменок
	· повышение психологической компетенции членов педагогиче​ского коллектива;

· содействие профессиональному росту через специальные занятия и тренинги;

· участие в работе установочных и итоговых педсоветов;

· исследование уровня эмоцио​нального выгорания педагогов
	· обобщение результатов исследований, прошедших в предыдущую смену;

· подбор новых диагностических методик;

· разработка новых развивающих занятий;

· изготовление буклетов.

	Организационный

период
	· собеседование с административ​ной группой лагерей с целью согласования планов ра​боты на смену.
	· экскурсия в Службу с целью знакомства со специалистами и возможностями службы.

	
	· наблюдение за ситуацией адаптации детей и педагогов в лагерях че​рез психологические обходы;

· содействие созданию эмоционального комфорта детей с помощью диагностики эмоционально – психологического климата в отрядах 

(1 этап);

· исследование коммуникативно-организаторских способностей под​ростков (1 этап);

· индивидуальные консультации с детьми и взрослыми по экстрен​ным вопросам и проблемам.


	Основной

период
	· содействие гармонизации внутреннего мира и оказание психологиче​ской помощи детям и педагогам, нуждающимся в психологической поддержке через индивидуальные т групповые консультации;

· сопровождение участников воспитательно-оздоровительного про​цесса в новых ситуациях личностного развития через: индивидуальную и групповую диагностику, индивидуальные и групповые занятия, со​циально-психологические тренинги;

· наблюдение за психологической обстановкой в лагере и в отрядах.

	Заключительный

период
	· исследование эмоционального комфорта детей с помощью диагно​стики эмоционально – психологического климата в отрядах (2 этап), выдача результатов и рекомендаций воспитателям;

· содействие гармонизации внутреннего мира и оказание психологической помощи детям и педагогам, нуждающимся в психологической поддержке через индивидуальные и групповые консультации;

· наблюдение за психологической обстановкой в лагере и в отрядах.


Как видно из Таблицы 1, все направления деятельности педагогов-психологов и социальных педагогов Службы используются в полной мере. Рассмотрим их подробнее.

1. Просвещение.

С момента заключения договора на работу в Центре будущие воспитатели в рамках работы ШПР подробно изучают:

· психологию возрастных особенностей подростков;

· способы создания благоприятного психологического климата в отряде;

· методы бесконфликтного поведения;

· психологические особенности формирования коллектива, выявления лидера;

· конструктивные решения различных психолого-педагогических ситуаций, которые могут возникнуть во время пребывания детей в Центре;

· рекомендации специалистов Службы по работе с детьми различных категорий (с агрессивными детьми; подростками, склонными к травмам; девиантными подростками; детьми, пережившими экстремальную жизненную ситуацию и др.).

2. Профилактика является одним из основных направлений деятельности специалистов Службы, т.к. хорошо известно, что « любую болезнь легче предотвратить, чем лечить». С первых дней пребывания детей в лагере сотрудники Службы:

· ведут наблюдение за протеканием адаптационного периода у детей; 

· устанавливают первичный контакт с детьми во время проведения экскурсий в Службу, разъясняя подросткам, в чём состоит суть работы психологов и социальных педагогов, по каким вопросам можно обратиться в Службу, как и когда это можно сделать, отвечают на вопросы;

· проводят психологические обходы, используя методы наблюдения и беседы, в детских лагерях с целью выяснения психологической обстановки на местах, выявления детей и педагогов, которым требуется срочная психологическая помощь и поддержка;

· разрабатывают и распространяют рекомендации по профилактике дезадаптивных форм поведения в подростковой среде.

3. Психодиагностика в деятельности специалистов Службы служит основанием для выявления проблем, она неразрывно связана с профилактическим, просветительским и развивающим направлениями их деятельности.

В рамках работы ШПР все будущие воспитатели проходят комплексную диагностику, с целью выявления педагогического потенциала, по результатам которой проводится обязательная групповая консультация (а по запросу и индивидуальные консультации) с психологом Службы, который разъясняет полученные данные и выдаёт рекомендации.

С постоянными педагогами Центра также ведётся работа в этом направлении: педагоги-психологи исследуют степень эмоционального выгорания воспитателей лагерей, уровень эмоционально-психологического климата в педагогическом коллективе, изучают их ценностно-мотивационные ориентации.

4. Развивающая работа проводится в случае обращения в Службу самого подростка; по заявке воспитателя или другого педагога; после наблюдения специалиста Службы или после диагностики и нацелена на развитие личности педагогов и детей. Она проводится в индивидуальной или групповой форме и со слушателями ШПР, и с воспитателями детских лагерей в рамках КПК и (по запросу административных групп детских лагерей) в пересменок, и с детьми в течение основного периода смены.
Специалисты Службы используют разнообразные направления психологической работы в данном направлении: 

· арттерапию (работа с рисунками, песочная терапия, музыкотерапия, танцтерапия);
· релаксационные занятия;
· деловые и ролевые социально-психологические игры;
· беседы и т.д.
В опыте работы Службы есть и такая форма работы с подростками в данном направлении как «Психологический клуб», где подростки учатся смотреть на себя со стороны, занимаются самопознанием, учатся разбираться в своих отношениях со сверстниками и взрослыми.

В настоящий момент каждый специалист Службы углубляется и совершенствуется в каком-либо направлении развивающей работы. 

Так педагоги-психологи:

Данелян Гаянэ Владимировна – специализируется по работе с детьми, пережившими насилие и другие травматические ситуации с использованием арт - и песочной терапии; учит детей поведению в различных экстремальных ситуациях;

Кадыкова Мария Александровна – помогает разрешать межличностные конфликты в коллективах, осваивает и применяет в работе техники арттерапии, организует деятельность психологического пресс-центра и психологической странички на сайте Центра;
Сайфина Алия Асхадовна – курирует гендерные аспекты психологии, 
Социальные педагоги:

Ачох Злата Юрьевна – в основу своей деятельности закладывает правила этикета и развития хорошего тона, осваивает тему толерантности, межэтнического взаимодействия подростков в условиях временного детского коллектива;
Винокурова Людмила Викторовна – нацеливает свою работу на увеличение знаний подростками своих прав и развитие коммуникативных навыков у детей и подростков;

Чернышова Елена Владимировна – формируе т стремление к здоровому образу жизни и помогает подросткам в профориентации.

5. Консультативная работа проводится всеми специалистами Службы, как в индивидуальной, так и групповой форме. Последние обычно проводится после предварительной консультации подростков со сходными психологическими проблемами. При этом практикуются все формы психологического консультирования: однократные и многократные консультации

· по личному обращению;

· по направлению (педагогов, медицинских работников, сопровождающих и т.д.);

· без дополнительного тестирования и с дополнительным тестированием;

· без использования развивающих занятий и с их использованием.

Наиболее часто проводятся консультации по личному обращению подростков. Это наиболее эффективный вид консультирования, так как ребёнок осознаёт у себя наличие проблемы и настроен на общение с психологом или социальным педагогом.

Содержание консультации определяется запросом клиента. Чаще всего подростки обращаются в Службу:

· из-за конфликтов в отряде;

· неуверенности в себе;

· неадекватной оценки сверстников;

· сложностей во взаимоотношениях со сверстниками;

· не достаточно гармоничных взаимоотношений с родителями и другими взрослыми;

· несогласием своего статуса в отряде;

· тревожности.

6. Повышение профессионального роста и профилактика синдрома выгорания педагогов-психологов и социальных работников Службы с помощью:

· регулярных методических и практических занятий специалистов Службы;

· участия в организации и проведении курсов повышения квалификации для педагогов в рамках деятельности Федерального кадрового центра;

· участия в курсах повышения квалификации для педагогов-психологов и социальных педагогов.

В марте 2005 года на базе Службы прошли традиционные курсы повышения квалификации по теме «Социально-психологическое сопровождение детского, подросткового и молодёжного отдыха. Создание службы психологического здоровья в системах дополнительного образования и социальной защиты населения». 

Осенью состоятся курсы на темы:

·  «Особенности работы с психологической травмой» (10-17 октября);

· «Возможности информационных технологий в практике психолога учреждений образования» (10-17 октября);

·  «Психологическое сопровождение управления персоналом учреждений системы образования и профориентации учащихся» (начало ноября).

В целом вся деятельность специалистов Службы направлена на обеспечение психологической безопасности всех участников оздоровительно-образовательного процесса в ВДЦ «Орлёнок», на поддержание и развитие их психологического здоровья. Для многих подростков, отдыхающих в детских лагерях Центра, и педагогов, работающих здесь, встреча со специалистами социально-психологической службы носит значимый характер, оказывает существенное влияние на развитие и образ жизни детей и взрослых. При этом психотерапевтический эффект достигается не только благодаря верно избранным методам и грамотной организации психологической помощи, но и в силу способности специалистов социально-психологической службы личностным участием обеспечить их действенность.
Результаты исследования
 эмоционально-психологического климата 
в детском лагере «Дозорный»

Н.С. Мкртчян,

Т.В. Молоканова 

На первом этапе исследования (5.06.2006) подростки (всего в лагере 97 человек, в исследовании приняли участие 91 респондентов) находились на высоком эмоциональном подъеме, об этом свидетельствуют и факторы эмоционального благополучия, приведенные в таблице. 
	Уровень эмоционально-психологического

 климата по отрядам
	№№ отрядов

	Очень высокий
	2

	Высокий
	1,3

	Выше среднего
	4

	Средний
	-

	 Уровень эмоционально-психологического климата в лагере
	Высокий

	Факторы эмоционального благополучия

	Все ребята, в общем-то, добрые
	80
	87,9%

	Мне в нашем отряде хорошо и спокойно
	77
	84,6%

	У нас все равны
	55
	60,4%

	В нашем отряде всегда весело
	75
	   82,4 %

	Наш отряд сплоченный, дружный
	59
	64,8%

	Мы никогда не ссоримся
	773
	80,2%

	Ребята в отряде вежливые, воспитанные
	76
	83,5%


Но на фоне очень высокого уровня эмоционально-психологического климата подростки отмечают  факторы эмоционального  неблагополучия

	Факторы эмоционального
	неблагополучия
	и сомнения

	· Мы часто ссоримся, конфликтуем
	5,4 % (5 чел.)
	34% (31 чел.)

	· Ребята часто грубят, ругаются
	10,9% (10 чел.)
	24,1% (22чел.)

	· В нашем отряде всегда скучно
	3,2 % (3 чел.)
	8,7% (8 чел.)

	· Мне в нашем отряде плохо, тревожно
	5,4 % (5 чел.)
	14,2% (13 чел.)

	· Наш отряд не сплоченный не дружный
	3,2% (3 чел.)
	16,4% (13 чел.)

	· Сильные ребята подавляют слабых

	5,4 % (5 чел.)
	10,9% (10чел.)

	· В отряде много злых, равнодушных
	3,2% (3 чел.)
	8,7% (8 чел.)


В течение смены следует обратить внимание на уровень и стиль взаимодействия подростков между собой.

Для создания и поддержания благоприятного эмоционально-психологического климата в каждом отряде на протяжении всей смены воспитателям отрядов желательно: 

· постоянно обращать внимание на характер межличностных взаимоотношений в отряде, при этом особое внимание следует обратить на самочувствие отдельных подростков; 

· анализировать с подростками проводимые дела, ситуации, возникающие в отряде.

· стараться находить эмоционально-личностный контакт с каждым ребёнком

· повышать уровень сплочённости ребят в отряде через проведение коллективно-творческих дел, игр и упражнений, позволяющих ребятам лучше узнать друг друга

· ежедневно наблюдать за настроением и самочувствием подростков

· развивать толерантность во временном детском коллективе

Результаты исследования 
эмоционально-психологического климата 
детского лагеря «Звездный»

Л.В. Винокурова,

Т.В. Молоканова 

Из отдыхающих подростков в детском лагере, было опрошено 69 человек. На момент исследования 05.06.2006 подростки находились на высоком уровне эмоционального подъема.
Результаты исследования эмоционально-психологического климата представлены в таблице.  
	Уровень эмоционально-психологического

климата по отрядам
	№ взводов

	Очень высокий
	5

	Высокий
	3, 13, 15

	Выше среднего
	-

	Средний
	-

	Уровень эмоционально-психологического климата в лагере
	Высокий

	Факторы эмоционального благополучия
	Количество человек

	Все ребята, в общем-то, добрые
	68

	В нашем отряде всегда весело
	67

	Мне в нашем отряде хорошо и спокойно
	67

	Наш отряд сплоченный, дружный
	66

	Ребята в отряде вежливые, воспитанные
	64

	У нас все равны
	63

	Мы никогда не ссоримся
	63


Но на фоне высокого уровня эмоционально-психологического климата подростки в некоторых случаях отмечают  факторы эмоционального неблагополучия и сомнения.

	Факторы эмоционального

неблагополучия и сомнения
	неблагопо-лучия
	сомнения

	Ребята часто грубят, ругаются
	6 чел.
	10 чел.

	Мы часто ссоримся, конфликтуем
	6 чел.
	7 чел.

	Сильные ребята подавляют слабых
	6 чел.
	6 чел.

	Наш отряд не сплоченный не дружный
	3 чел.
	8 чел.

	Мне в нашем отряде плохо, тревожно
	2 чел.
	6 чел.

	В нашем отряде всегда скучно
	2 чел.
	7 чел.

	В отряде много злых, равнодушных
	1 чел.
	10 чел.


Для создания и поддержания благоприятного эмоционально-психологического климата в каждом отряде на протяжении всей смены воспитателям отрядов желательно:

· постоянно обращать внимание на характер межличностных взаимоотношений в отряде.

· уделять внимание повышению уровня культуры общения в подростковой среде.

для профилактики возникновения конфликтов среди подростков необходимо анализировать с ребятами проводимые дела, ситуации, возникающие в отряде.

включать в отрядную работу игры и упражнения, направленные на сплочение детского коллектива.

Результаты исследования 
эмоционально-психологического климата 
детского лагеря «Комсомольский»

А.В. Марухова, 

К.К. Меснянкина,

Т. В. Молоканова

Из 408 отдыхающих в детском лагере подростков в исследовании эмоционально-психологического климата (ЭПК) принимало участие 377 человек (92,4%). На момент исследования 4-5 июня 2006г. эмоционально-психологический климат в лагере находился на высоком уровне. 
Результаты исследования эмоционально-психологического климата представлены в таблице.  

	Уровень эмоционально-психологического

 климата по отрядам
	№ отрядов

	Очень высокий
	6, 9, 12, 13, 14

	Высокий
	1, 2, 4, 7, 10, 11, 16

	Выше среднего
	-

	Средний
	3, 5, 15

	Ниже среднего
	8

	Уровень эмоционально-психологического климата в лагере
	Высокий

	Факторы эмоционального благополучия

	У нас все равны
	242
	64,2%

	Все ребята, в общем-то, добрые
	283
	75,1%

	Мы никогда не ссоримся
	230
	61%

	В нашем отряде всегда весело
	298
	79%

	Мне в нашем отряде хорошо и спокойно
	275
	73%

	Ребята в отряде вежливые, воспитанные
	214
	57%

	Наш отряд сплоченный, дружный
	272
	72%


Несмотря на высокий показатель эмоционально-психологического климата в целом по лагерю, подростки, в некоторых случаях, отмечали факторы эмоционального неблагополучия и сомнения.

	Факторы эмоционального неблагополучия и сомнения
	сомнения
	неблагопо-лучия

	Ребята часто грубят, ругаются
	113
	30%
	50
	13,3%

	Сильные ребята подавляют слабых
	81
	21,5%
	54
	14,3%

	Наш отряд не сплоченный не дружный
	70
	18,6%
	35
	9,3%

	Мне в нашем отряде плохо, тревожно
	72
	19,1%
	30
	8%

	В отряде много злых, равнодушных
	61
	16,2%
	33
	8,8%

	Мы часто ссоримся, конфликтуем
	100
	26,5%
	47
	12,5%

	В нашем отряде всегда скучно
	58
	15,4%
	21
	5,6%


Для создания и поддержания благоприятного эмоционально-психологического климата в лагере на протяжении  смены  воспитателям отрядов рекомендуется:

· уделять внимание повышению уровня культуры общения в подростковой среде.

· обратить внимание на подростков, оказывающих давление на других.

· включать в отрядную работу игры и упражнения, направленные на сплочение детского коллектива.

· ежедневно обращать внимание на самочувствие подростков, их настроение.

· постоянно обращать внимание на характер межличностных взаимоотношений в отряде.

· необходимо анализировать с ребятами проводимые дела, ситуации, возникающие в отряде.

· постараться разнообразить деятельность, включать в отрядную работу задания, игры разной направленности, степени активности, составу участников и т.д. 

Результаты исследования 
эмоционально-психологического климата
 детского лагеря «Солнечный»

А.А. Сайфина 

Т.В. Молоканова 

На первом этапе исследования (3-5.06.2006) подростки (всего в лагере 307 человек, в исследовании приняли участие 251 респондент, т.е. 81,8%) находились на высоком эмоциональном подъеме, об этом свидетельствуют и факторы эмоционального благополучия, приведенные в таблице. 

	Уровень эмоционально-психологического

 климата по отрядам
	№№ отрядов

	Очень высокий
	7,8,10,14,15

	Высокий
	5,9,12,13

	Выше среднего
	4,11

	Средний
	-

	 Уровень эмоционально-психологического климата в лагере
	Высокий

	Факторы эмоционального благополучия

	Все ребята, в общем-то, добрые
	212
	84,5%

	У нас все равны
	203
	80,9%

	В нашем отряде всегда весело
	196
	78%

	Мне в нашем отряде хорошо и спокойно
	193
	76,9%

	Наш отряд сплоченный, дружный
	190
	75,7%

	Ребята в отряде вежливые, воспитанные
	178
	70,9%

	Мы никогда не ссоримся
	175
	69,7%


Но на фоне высокого уровня эмоционально-психологического климата подростки отмечают  факторы эмоционального

	Факторы эмоционального
	неблагополучия
	сомнения

	Мы часто ссоримся, конфликтуем
	18
	7,2%
	58
	23,1%

	Мне в нашем отряде плохо, тревожно
	17
	6,8%
	41
	16,3%

	Ребята часто грубят, ругаются
	12
	4,8%
	61
	24,7%

	Сильные ребята подавляют слабых
	12
	4,8%
	36
	14,3%

	Наш отряд не сплоченный не дружный
	9
	3,6%
	52
	20,7%

	В отряде много злых, равнодушных
	7
	2,9%
	32
	12,7%

	В нашем отряде всегда скучно
	6
	2,4%
	49
	19,5%


В течение смены следует обратить внимание на уровень и стиль взаимодействия подростков между собой.

Для создания и поддержания благоприятного эмоционально-психологического климата в каждом отряде на протяжении всей смены воспитателям отрядов желательно:

· постоянно обращать внимание на характер межличностных взаимоотношений в отряде, при этом особое внимание следует обратить на самочувствие отдельных подростков; 

· анализировать с подростками проводимые дела, ситуации, возникающие в отряде.

Оценка коммуникативных и организаторских склонностей (КОС) подростков детского лагеря «Звездный»

Л.В. Винокурова,

Т.В. Молоканова 

Всего исследовано: 98  подростков.

	№

взводов
	Шкальная оценка (КК)
	Шкальная оценка (КО)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	№ 1
	0
	5
	4
	3
	10
	4
	7
	0
	8
	3

	№ 5
	2
	4
	4
	5
	12
	7
	6
	6
	5
	3

	№ 7
	1
	1
	4
	7
	9
	1
	3
	6
	6
	6

	№ 9
	1
	1
	4
	7
	9
	1
	3
	6
	6
	6

	Всего человек:
	4
	11
	16
	22
	40
	13
	19
	18
	25
	18


А. Коммуникативные склонности (КК):

1. Уровень проявления низкий.

2. Уровень ниже среднего.

3. Уровень средний.

4. Уровень высокий.

5. Уровень очень высокий.

Б. Организаторские склонности (КО)

1.Уровень проявления низкий.

2. Уровень ниже среднего.

3.Уровень средний.


4. Уровень высокий.


5. Уровень очень высокий. 

как видно из таблицы, что среди опрошенных подростков  40 человек (41 %) показали очень высокий уровень коммуникативных склонностей; 22 человека (22,5 %) –высокий, 16 человек (16,3 %) - средний. 

Очень высокий уровень организаторских склонностей показали 18 подростков (18,3 %);   25 человек  (25,5 %) –  высокий, 18 человек (18,3 %) – средний, 19 человек (19,3%) – ниже среднего.

Все остальные подростки имеют слабо выраженные коммуникативные и организаторские склонности и нуждаются в их развитии.

Оценка коммуникативных и организаторских склонностей (КОС)

	Шкальная

оценка
	Ключ

	1
	Испытуемые характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.

	2
	Испытуемым коммуникативные и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего.  Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой  ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды, проявление инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.

	3
	Для испытуемых характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается  высокой устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и планомерной воспитательной работе по формированию и развитию коммуникативных и организаторских склонностей.

	4
	Испытуемые относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они  не теряются  в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

	5
	Испытуемые обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской деятельности и активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать всякие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности.


ГЛАВА 4. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СМЕНЫ
Материалы финала Всероссийского конкурса 
лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»
Страницы портфолио лидера
Елена Васильева,

Время Познаний

Чтобы переварить знания, нужно поглощать их с аппетитом. 

                                                                     Анатоль Франс

У нас в отряде прошли такие дела, 


как: ….……………………..……………………………………………………………………………………………..……

...........................................................................................................................................

Я участвовал в ……………………………………………………………………………………………..…..

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…..
Я проводил:…………..………………………………………………………………………………..…………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

Я научился:…………………………………………………………………………………….………………….…..

………………………………………………………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………………………………………..………

Мастер класс – это............................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

Больше всего мне понравился мастер класс:……………………….. 

…………………………………………………………………………………………., потому что, ………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….

Теперь я умею:……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

Мне нужно время, для того чтобы: ...................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Ф.И._____________________________________, № компании_____


Время Открытий
Каждый чувствует, каковы его силы, на которые он может рассчитывать.

                                                                                                     Лукреций
В свободное время я люблю заниматься: .………………….…………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Я умею:.............................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…

Хочу научиться:……………………………………………….……………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……

Сегодня я поставил цель:…………………………………………………………………….………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

Для того чтобы ее достичь, мне нужно……………….……………………..……

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

Мне в этом могут помочь:……………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

За эти дни я узнал:
о своей компании……….…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….……….…….

………………………………………………………………………………………………………………………………….……….

о детском лагере «Солнечный»……………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

о ВДЦ «Орленок»……………………………………………………………………………….………….
……………………………………………………………………………………………………………………………….……..……
………………………………………………………………………………

Я открыл для себя:……………………………………………………………………………..……………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Ф.И._____________________________________, № компании_____
Время Перспектив

Мудрецы говорят, что время измеряется не его длительностью, а тем, как мы его использовали. Оцени, насколько полезными были для тебя дни, проведенные в детском лагере «Солнечный». Для этого укажи, сколько часов, на что было тобой потрачено.
                         укрепление

                                                    своего здоровья 

                                                       ________ ч.

                                         [image: image5.wmf]

Желаю себе:…………………………………………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Сегодняшний день – это гость завтрашнего дня, а будущее – это каждый день твоей сегодняшней жизни.

                                                                                             А.П. Чехов
Ф.И._____________________________________, № компании_____

Время Познаний

Сегодня я стал участником 

«Маршрутов Безопасности», где познакомился с ………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Я выбрал тему:…………………………………………………………….…………………………………..……

................................................................................................................................................

потому что,………………………………………………………..…………………………………..……………...……

…………………………………………………………………………………………………………………………………...………

На «Маршрутах» я узнал: .…………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………..………………………………………………………..………

………………………………………………………………………….………………………………………………………..………

Теперь я умею: …………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………..

Мои планы: ……………….……………………………….…………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
     Похвали себя:
Я - ………………………………………………………………………………………………………………..…….………….

Я -…………………………………………………………………………………………………………..…………………..…….

Я - …………………………………………………………………………………………………………………………………..

Ф.И._____________________________________, № компании_____
Время Действий
Я участник творческой группы (название ТГ, поручение)………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…….…………...……

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………

Еще я буду принимать участие в  ………..………………………………………………

…………………………………………………………………………..………………………………………………………..………

………………………………………………………………………….………………………………………………………..………

В отряде я- ……………………..............................................................................................

……………………………………………………………………………...…………………………………………………………..

Мои достижения сегодня: ………………...………………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………..

Для того чтобы провести свое дело нужно:

1. …………………………………………………………………………………………………………………………..…..

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ………………………………………………………………………………………………………………………………

                   Теперь у меня есть время для: 
Некоторые вещи мы делаем потому, что они интересны, другие интересны лишь потому, что мы их делаем.

                                                                              Тадеуш Котарбиньский

Ф.И._____________________________________, № компании_____
Положение о работе Банка социальных инициатив (БСИ)

Банк социальных инициатив создан с целью регистрации, защиты и оказания помощи в проектировании и реализации инициатив участников смены в рамках программы «Твое Время» детского лагеря «Солнечный».

С 6 июня сотрудники БСИ начинают работу с проектами участников смены:

· с 10.00 до 12.00 в гостиной д/л «Солнечный» будет происходить регистрации проектов;

· с 18.00 до 19.00 в гостиной будет проходить защита проектов

Каждая инициатива, которая реализуется в детском лагере «Солнечный» проходит несколько этапов:

· регистрация проектов;

· классификация проектов по направлениям деятельности;

· защита проекта (устная презентация, время представления 3-5 минут);

· выдача сертификатов на право проведения проекта в рамках смены;

· поиск необходимых ресурсов;

· реализация проекта в рамках смены «Твое Время»;

· выдача сертификатов на право проведения проекта в своем регионе (школа, клуб, ДОО и т.д.)

Проекты могут разработать все желающие: как индивидуальные авторы, так и коллективы авторов (не более 7 авторов). 

Требования к написанию проекта:

1. проект должен быть оформлен на листах формата А-4;

2. тема проекта должна быть актуальной и интересной для участников смены;

3. проект должен быть реальным;

4. проект не должен занимать более 2-х часов

Структура проекта:

1. форма, название проекта; 

2. автор(ы) – Ф.И., возраст, делегация, название ДОО, № компании
3. актуальность;

4. цель проекта;

5. необходимое обеспечение;

6. участники (возраст, количество)
7. предварительная подготовка (компания, центр, лагерь);
8. содержание проекта;

9. этапы проекта;

10. система оценки

По итогам БСИ присуждаются номинации «Лучший экологический проект», «Самый оригинальный проект», «Лучший творческий проект» и т.д.

Банк социальных инициатив.

Цель: помощь молодёжи в реализации их инициатив, направленных на деятельность в пользу общества.

Задачи: 
· агитация и привлечение молодёжи к деятельности;

· помощь в доработке идей и проектов;

· пиар – кампания (сотрудничество с пресс-центром);

· реализация проектов;
· помощь в накоплении опыта

Структура


Принципы работы


Взаимодействие




Реализация

1) с администрацией




1) рассмотрение

2) с авторами





2) право на внесение

3) с другими лагерями




изменений

4)ответ за качество




3) контроль 
(мероприятия) 




реализуемого проекта
БСИ является некоммерческим общественным учреждением, созданным в рамках одной смены ВДЦ «Орлёнок».

БСИ действует на основе положения, принятого на первом учредительном собрании.
Положение о проведении 2 этапа финала конкурса
«Страна должна знать своих героев»
1 этап конкурса проводиться со 2 по 4 июня в детском лагере «Солнечный». В этот период все желающие принять участие в конкурсе должны:

выбрать одну из тем, предложенных участниками смены, для обсуждения на круглом столе;

подготовить тезисы для выступления.

Темы круглых столов:

Россия до 16: кто такой современный подросток?

Детское самоуправление: за что готов взяться современный подросток?

Родители и дети: союзники или противники? 

Как я обеспечиваю безопасность в современном обществе. 

Детская организация в моей жизни. 
2 этап состоится 5 июня. В каждой компании пройдет обсуждение тезисов по малым группам в соответствии с выбранной темом и выдвижение представителей для выступления на круглом столе.

3 этап 6 июня в детском лагере «Солнечный» будет проходить работа круглых столов по обсуждению пяти тем. Работа каждого из вас на круглом столе будет оцениваться компетентным жюри по следующим критериям: 

полнота изложения проблемы; 

компетентность; 

качественность;

аргументированность; 

доказательность; 

умение высказывать и отстаивать свою точку зрения.

Положение о проведении 3 этапа финала конкурса
«Мой звездный час»

1 этап конкурса проводится с 7 по 9 июня в детском лагере «Солнечный». В каждой компании проводятся детские мастер-классы, по итогам которых каждая компания должна выбрать три победителя. Мастер-классы оцениваются по основным критериям:

значимость

инициативность

адекватность

оригинальность

зрелищность.

2 этап конкурса проводится с 10 по 11 июня. Победители первого этапа готовят и проводят рекламную - заявочную кампанию собственного мастер-класса на уровне центра. Для этого они могут использовать различные способы: радио эфир, плакаты, рекламные листы и т.д. 

3 этап - 12 июня в каждом центре пройдут мастер-классы победителей 1 этапа, по итогам которого жюри выберут 2 мастер-класса в каждом центре. Победители данного этапа будут проводить свои мастер - классы для всех участников специализированной смены «Команда ХХI». Мастер-классы оцениваются путем голосования по критериям указанным в этапе №1.

Сценарий презентации программы смены
«Твое Время»

Елена Васильева,
Ирина Ишалина,
Евгений Войной 

1.Общий сбор лагеря на площади Дружба.

(Звучат орлятские песни. Все отряды приходят на свои места, строятся в колонны по 3 чел.)
В-1. Добрый день, дорогие друзья!

В-2 Добрый день, детский лагерь «Солнечный»!

В-1. Сегодня мы рады приветствовать всех вас на презентации программы смены «Твое время».

В-2. В рамках этой смены состоится финал Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений. 300 ребят из разных городов России будут участвовать в финалом конкурсе. 

В-1. Волгоград, Тамбов, Ульяновск

Руки выше к небу тянут.

В-2 Орел, Санкт-Петербург, Москва 

Улыбаются всегда.

В-1 Киров, Липецк, Ставрополье

Простор, гулянье и раздолье.

В-2 Краснодар, Саха, Мордва

Дружно прокричат «УРА»

В-1 Пермь, Уфа, Челябинск, Тверь

Вам в Солнечный открыта дверь 
В-2 Нам многое придется испытать, 

Идти извилистой и не простой дорогой.


Ведь лидер только учится летать,


А сделать предстоит еще так много.

В-1. Слово предоставляется начальнику детского лагеря «Солнечный» Юрову А.В. 
Слова Юрова А.В.

В – 2. Слово предоставляется руководителю смены «Конкурса лидеров детских общественных объединений» Геннадию Геннадиевичу Николаеву. 
Слова Николаева Г.Г. 
По традиции каждая смена в «Орленке» начинается с поднятия флага

В – 2. Право поднять флаг финала конкурса лидеров детских общественных объединений предоставляется самому юному участнику конкурса Малачиханову Тимуру и Коропец Максиму. 

(поднятие флага)

В – 1. Твое Время оно бежит и рвется ввысь.

Скорей и ты за ним стремись,

Делай шаг смелей вперед,

Тебя во времени удача ждет.

В – 2. Со временем в ногу идет поколение


Любую вершину свободно берет.


Ни дня без открытий, ни дня без движения.


Знай, будь уверен, это твое время.

В – 1. Маршруты безопасности пройдем, 

Ведь лидеру под силу даже это.

И каждый день мы ярко проживем,

В чудесное и солнечное лето.

В – 2. В рамках смены каждому из вас предоставляется уникальная возможность не только принять участие в конкурсе, но и посетить «Маршруты безопасности» которые для вас приготовили ваши вожатые. 
В –1. Что это такое и для чего они нужны? Я попрошу командиров каждой компании подойти ко мне. Вы получите маршрутные листы. Сейчас каждому отряду предстоит небольшое испытание, вам нужно будет пройти станции которые есть на ваших листах. Там вас будут ждать вожатые, которые расскажут вам о каждом маршруте безопасности и приготовили для вас небольшой сюрприз. Вы сможете узнать и заранее решить какой маршрут вы посетите в первую очередь. Вы подходите к станции, выслушиваете информацию и после этого…. 

В - 2. После этого вы выполняете задание и получаете жетон. Всего жетонов три. Красный (компания не имеет представления о данном маршруте), желтый (компания имеет представление о данном маршруте), зеленый (компания хорошо знает предназначение и тематику данного маршрута). 

В – 1. Эти жетончики вам пригодятся в конце маршрута, так что берегите их. Как только раздастся гонг, вы начинаете свое большое путешествие….

В – 2. На каждой станции вы находитесь ровно 5 минут и переходите на следующую по звковому сигналу.

(Раздается звуковой сигнал. Дети побежали по своим маршрутным листам. Финиш на летней эстраде. Они приходят на эстраду. Рассаживаются.) 

(Компания приходят на летнюю эстраду, представители от каждой компании, подходят к стенду и приклеивают свои жетоны)

В – 1. Итак, вы завершили свое путешествие, теперь необходимо подвести итог. Каждая компания сегодня познакомилась с двенадцатью маршрутами. Результаты мы видим на стенде. Завтра начинают работать Маршруты Безопасности и вам предстоит выбрать один, на который вы пойдете, чтобы получить новые знания, или разработать свой проект.

В – 2. Вчера в лагере прошел первый этап конкурса «Портфолии» и пришло время объявить фамилии победителей конкурса. 

В – 2. Компетентное жюри оценивало личные достижения лидеров, которые были отображены в творчески оформленной папке. 

В – 1. Критериями оценки были следующие: компетентность, креативность, аналитичность, эстетичность, интеллектуальность. 

В – 2. Пятнадцать победителей, лучшие из лучших становиться сотрудниками банка социальных инициатив. Банк социальных инициатив - это объединение детей и взрослых созданное в рамках этой смены. 

В – 1. В обязанности сотрудников банка входит выявление, регистрация, классификация и оказание помощи Вам – участникам смены, в проектировании и реализации ваших инициатив. 
В – 2. На сцену приглашаются победители первого этапа конкурса «Портфолио» - сотрудника Банка Социальных инициатив: 

1. Мясников Дмитрий

2. Корниенко Нина

3. Веселова Елизавета

4. Жевакина Евгения

5. Леонов Илья

6. Протопопова Антонина 

7. Фурсенко Алина

8. Насретдинова Алия

9. Чевардова Валерия

10. Лебедева Елена

11. Домашев Алексей

12. Хандогин Руслан 

13. Щеткина Анастасия 

14. Токалова Екатерина 

15.Иванова Дария

В – 2. Ребята мы еще раз вас поздравляем и предоставляем вам слово

(Агитка сотрудников банка)

В – 1. Конкурс «Портфолио» еще не закончен. Ваше «Портфолио» будет полнятся достижениями за активное участие в делах смены. И здесь вам тоже может помочь Банк социальных инициатив, в котором будут рассмотрены все ваши инициативы. 

В – 2. Приветствуем победителей первого этапа в своих компаниях!!!

В – 1.Сегодня начинается первый этап конкурса «Страна должна знать своих героев». Вы можете принять в нем участие, выбрав одну из тем, предложенных участниками смены для обсуждения на круглых столах.

Темы круглых столов:
Россия до 16: кто такой современный подросток?

Детское самоуправление: за что готов взяться современный подросток

Родители и дети: союзники или противники? 

Как я обеспечиваю безопасность в современном обществе 

Детская организация в моей жизни 
В – 2. Шестого июня в детском лагере «Солнечный» стоиться работа круглых столов по обсуждению выбранных тем. Работа каждого из вас на круглом столе будет оцениваться компетентным жюри по следующим критериям: полнота изложения проблемы, компетентность, качественность, аргументированность, доказательность и умение высказывать и отстаивать свою точку зрения. 

В – 1 На сцену приглашается руководитель смены Николаев Г.Г. (вручает положение о конкурсе) 

В – 2. Следующим конкурсом станет «Мой звездный час». У вас будет возможность провести свой мастер класс, который подготовили дома и поучаствовать в мастер-классах своих друзей. Ребята, когда увидитет на экране направление своего мастер – класса попросим встать и помахать рукой. 

(На экране идет мультимедийная презентация мастер – классов. Высвечивается тематика мастер – классов детей) 
В –1. Вместе с нами на этой смене находиться человек, который уже является победителем лидерского конкурса который проходил в Санкт- Петербурге 2004 году. Слово предоставляется специалисту смены Константину Андрееву 

Сценарий закрытия Финала Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»

В1: Добрый день, девчонки и мальчишки детского лагеря Солнечный. Добрый день сотрудники и гости лагеря.
В2: Здравствуйте! Мы рады приветствовать всех, кто собрался в этом уютном красивом зале.

В1: К сожалению, наша смена, «Твое время» подходит к концу. И вот настал тот торжественный и долгожданный момент, когда нам необходимо подвести итоги и выявить самых достойных, самых целеустремленных, самых активных ребят.

В2: Давайте же вспомним, как мы прожили эту смену, через что нам пришлось пройти, что нового удалось узнать, и где мы смогли принять участие.

Выключается свет. На экране появляется фото сессия.

В1: 6 смена 2006 года в д/л «Солнечный» необычная. В рамках программы смены «Твое время» проходил финал конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века», участниками которого стали подростки из 75 регионов Российской Федерации, ставшие победителями первого этапа этого конкурса

Интересные и увлекательные события ждали ребят.

Каждый имел возможность поучаствовать в делах смены, проявить себя, выдвинуть свои инициативы и реализовать их. Опытные руководители смены, внимательные и чуткие вожатые были всегда рядом с ребятами и помогали им. 

173 человека приняли участие в конкурсе лидеров. Они привезли с собой портфолио, которое стало их визитной карточкой. В итоге было выявлено 15 самых интеллектуальных, самых компетентных, самых аналитичных, самых криативных и эстетичных портфолио, в оценке которых принял участие каждый ребенок смены и компетентное жюри. 

Победители конкурса портфолио стали сотрудниками Банка Социальных Инициатив. Очень ответственная и интересная работа легла на плечи этих ребят. В течение всей смены они отбирали самые лучшие проекты и помогали их реализовывать. 

Также в рамках конкурса лидеров проводился конкурс дискуссий, который прошел под названием «Страна должна знать своих героев». Темы дискуссий предлагали сами ребята. И ими стали: «Россия до16: кто такой современный подросток?», «Детское самоуправление», «Родители и дети – союзники или противники», «Как я обеспечиваю безопасность в современном обществе» и «Детская организация в моей жизни». Следующим испытанием для мальчишек и девчонок д/л «Солнечный» стали мастер-классы, которые стартовали в компаниях. Лучшие работы были выдвинуты на суд компетентного жюри. А 6 самых значимых, инициативных, адекватных, оригинальных, зрелищных мастер-классов проводились для мальчишек и девчонок из других лагерей «Орлёнка».

Ярким событием нашей смены стала выставка детских общественных объединений. И все желающие смогли не только посетить ее, но и в последующем поучаствовать в викторине.

Маршруты безопасности, экологическая акция, ярмарка, посвященная Дню независимости России, большая спортивная игра и многое другое стало объектом пристального внимания участников смены.

Включается свет. Экран гаснет
В2: Итак, настал тот торжественный и долгожданный момент, момент награждения. И для награждения участников конкурса лидеров на сцену приглашается руководитель специализированной смены федерального агентства по образованию «Команда XXI века» Сергей Владимирович Тетерский.

Слова Тетерского С.В.

В1. Сертификат участника финала Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века» вручается:
(перечисляются все участники конкурса)

Песня «Бременская»

В2: На протяжении всей смены в детском лагере «Солнечный» работал Банк Социальных Инициатив. Нам бы хотелось узнать у ребят - сотрудников банка, как проходила их работа в течение смены, насколько интересные предлагались проекты и легко ли было их претворить в жизнь. 

Видеоролик о Банке Социальных Инициатив
В1: Для награждения сотрудников Банка Социальных Инициатив на сцену приглашается старший вожатый Войнов Евгений, который на протяжении всей смены работал вместе с ребятами. 

В2: А на сцену мы приглашаем: 
1. Мясников Дима 

2. Корниенко Нина

3. Веселова Елизавета

4. Жевакина Евгения

5. Протопопова Антонина

6. Леонов Илья

7. Фурсенко Алина

8. Лебедева Лена

9. Домашев Алексей

10. Хандогин Руслан

11. Щеткина Настя

12. Токалова Катя

13. Настретдинова Алия

14. Чевардова Валерия

15. Иванова Дарья

В1:Ребята награждаются дипломами и подарками, давайте ещё раз поприветствуем их бурными аплодисментами.

В2:Под руководством Банка в лагере было проведено одиннадцать дел. На сцену приглашаем авторов проектов. 

1. Ю «Солнечная почта» – Юшков Леонид (Татарстан), 7 ком.;

2. «Я голосую за мир» – Токалова Екатерина (Татарстан), 7 ком.;

3. «Не дай сушилке просохнуть!» – коллектив маршрута Безопасности «Умей сказать «нет»!» ;

4. PR-компания Солнечной почты – Юркова Юлия, Шурыгина Настя – 8 ком.;

5. В рамках дня ЗОЖ реализованы следующие проекты:

· «День ЗОЖ» –Домашев Алексей (Татарстан). 15 ком.;

· «Нет вредным привычкам – коллектив маршрута Безопасности «Профилактика вредных привычек»; 

· «Мы за мир без наркотиков» - Домашев Алексей (Татарстан), 15 ком;

6. «Графское наследие» – Панкин Никита (Рязань ), 13 ком.;

7. «Я не верблюд» -Ангрыкова Алена (Калмыкия), 10 ком..

Все ребята получают сертификаты о праве реализации своих проектов в регионе.

Песня в исполнении вожатского отряда «Товарищ»
В1: А помнишь, Катя, сколько интересных дискуссий и мастер-классов проводилось в нашей смене?

В2: Да, конечно! Мне они очень понравились и запомнились. 

В1: А вот скажи, какая тема дискуссии тебе понравилась больше всего?

В2: К сожалению, я побывала всего на одной «Родители и дети – союзники или противники», но знаю, что и на других дискуссионных столах были очень жаркие обсуждения и споры.

В1: А давай спросим у ребят, участников смены, на каких мастер классах и дискуссиях им удалось побывать и принять участие. 

Видео ролик о мастер-классах и дискуссиях

В2: Ребята, давайте ещё раз подарим свои бурные овации всем организаторам мастер-классов и участникам дискуссионных столов.

Танец «Черное и белое»

В1: С 5 июня в рамках смены «Твое время» стартовала выставка детских общественных организации. Все желающие могли посетить ее и ознакомиться с атрибутикой, символикой, программами детских организаций. 

В2: А давай спросим у ребят о их впечатлениях о выставке. 

Работа корреспондентов в зале (Цхурбаев В)

В1: Для награждения ребят – организаторов выставки Детских Общественных Объединений на сцену приглашается председатель департамента детских и молодежных организаций г. Москвы – Андреев Константин. 

В2. На сцену приглашаются: 

1. Мелихов Руслан

2. Сергеева Татьяна

3. Чевардова Валерия

4. Василенко Татьяна

5. Коропец Максим

6. Борисов Максим

7. Капустина Евгения

8. Копарчук Михаил

9. Дробышева Екатерина

10. Ярощук Илона

11. Токарева Мария

12. Ельцова Ирина

Слова Андреева К. о викторине
В2. На сцену приглашаются:

1. Рудакова Юлия

2. Савицкий Александр

3. Уляшов Прокопий

4. Башкеев Евгений

5. Старун Никита

Песня на итальянском языке Злобина Дми.трия

В1: Знаешь, Даша, меня удивляет, откуда ты столько знаешь о жизни ребят нашего лагеря. Ведь ты не могла видеть все проведенные дела, мастер-классы и акции.

В2: Да, не могла. Но зато я регулярно узнавала обо всем из нашей замечательной газеты «Одуванчик», которую издавал для нас пресс-центр д/л «Солнечный». 

В1: На протяжении всей смены ребята интересовались о жизни каждой компании и лагеря в целом, брали интервью у ребят и передавали нам самые свежие и горячие новости.

В1: Для награждения ребят – сотрудников пресс-центра – на сцену приглашается заместитель начальника по образовательной работе Васильева Елена.

В2. Итак, на сцену для награждения приглашаются сотрудники пресс-центра, давайте поприветствуем их бурными аплодисментами. 

В1. Памятные призы присуждаются следующим ребятам:

1. Кудрявцева Анастасия

2. Копарчук Михаил

3. Веризуб Мария

4. Сухих Павел

5. Владыкин Павел

6. Иванова Дарья

7. Василенко Татьяна

Танец «Латиноамериканское попурри»
В1: Наверняка в каждой компании есть ребята, которые наиболее ярко продемонстрировали свои способности на протяжении всей смены.
В2: для награждения самых активных ребят смены на сцену приглашается начальник д/л «Солнечный» Юров А.В.

В1:На сцену приглашаются:

1.Савицкий Александр – 4 к.

2. Уляшов Прокопий – 4 к.

3. Селиванов Александр – 5 к.

4. Ивахов Денис – 5 к.

5. Шикова Инна – 6 к.

6. Албухов Илья – 6 к.

7. Юшков Леонид – 7 к.

8. Прокопьев Дмитрий – 7 к.

9. Хайхян Наталья – 8 к.

10. Черкасова Анна – 8 к.

11. Сухорукова Ксения – 9 к.

12. Хозов Олег – 9 к.

13. Жевакина Евгения – 10 к.

14. Злобин Дмитрий – 10 к

15. Иванова Дарья – 11 к.

16. Найнодина Ирина – 11 к.

17. Хрячков Алексей – 12 к.

18. Карпеев Андрей – 12 к.

19. Морозова Анастасия – 13 к.

20. Панкин Никита – 13 к.

21. Протопопова Антонина

22. Насретдинова Алия

Поздравления начальника д/л «Солнечный» Юрова А.В.

Вожатский номер
В2: Наконец, мы подошли к самому главному – награждению победителей конкурса «Лидеров общественных объединений».

В1: Для награждения на сцену приглашается руководитель финала конкурса Геннадий Геннадьевич Николаев 

Слова Г.Г Николаева (он же говорит и о президентской премии)

Песня Г.Г Николаева
В1: Вот и подошел к концу финал Всероссийского Конкурса лидеров. Итоги подведены.

В2Мы с полной уверенностью можем сказать, что мы являемся одной дружной, крепкой командой. Командой-XXI. 
В1: От имени всех ребят смены «Твое время», участников «конкурса лидеров благодарим всех руководителей и организаторов этого проекта. Давайте поприветствуем их бурными аплодисментами!!!

В2: Мы всем желаем удачи и творческих побед.

В1: До скорой встречи, друзья!

Песня «Замыкая круг»

Занавес
Об итогах финала Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века»

Геннадий Николаев

Федеральным агентством по образованию в соответствии с Федеральным законом от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» учрежден Всероссийский конкурс лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века».

Финал Всероссийского конкурса состоялся на базе федерального государственного образовательного учреждения «Всероссийский детский центр «Орленок» с 30 мая по 20 июня 2006 года.

Большую работу по организации и проведению сбора – конкурса провели: лагерь «Солнечный» Всероссийского детского центра «Орлёнок» и специалисты финала Всероссийского конкурса.

Участники Финала продемонстрировали высокую активность, заинтересованность, подготовленность, творческий потенциал, разносторонность и результативность.

Атмосфера доброжелательности, творческого взаимообогащения, как участников, так и организаторов, способствовала проведению Конкурса на высоком организаторском и профессиональном уровне.

Конкурсные испытания Финала лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века», показали, что значительно возросло внимание органов по делам молодежи и управления образованием субъектов Российской Федерации к проблемам развития и поддержки детских общественных объединений, формированию их кадрового потенциала, а также и проведению региональных этапов Всероссийского конкурса. 

В Финале конкурса лидеров детских общественных объединений, приняли участие 305 представителей из 58 субъектов Российской Федерации и 10 общественных объединений (1 – международной, 3 – общероссийских и 6 – межрегиональных), самостоятельно учредившие конкурс.

Финал Конкурса лидеров детских общественных объединений проходил поэтапно: конкурс «Портфолио», конкурс дискуссионной защиты сочинений «Страна должна знать своих героев и конкурс мастер-классов «Мой звездный час».

В рамках программы смены работали следующие структурные единицы: Банк социальных инициатив, выставка достижений детских общественных объединений и пресс-центр финала конкурса.

Сотрудниками Банка социальных инициатив стали 15 человек по итогам конкурса «Портфолио». За время работы были представлены на рассмотрение и для защиты 40 социальных проектов. Из них реализовано на территории детского лагеря «Солнечный» и всего ВДЦ «Орленок» 18 проектов.

В течение 11 дней работала Выставка достижений детских общественных объединений. Сотрудниками выставки стали 12 человек, которые разрабатывали вопросы викторины, которая позволила познакомиться с детскими общественными объединениями разных субъектов Российской Федерации и уровней (муниципальные, региональные, межрегиональные, общероссийские и международные).

Стало доброй традицией приглашать на финальные мероприятия конкурса лидеров детских общественных организаций участников всех программ ВДЦ «Орленок». Общаясь со сверстниками, обдумывая проекты совместной деятельности, юные лидеры учатся конструктивному диалогу и взаимодействию. Такая же последовательность действий была реализована и в конкурсе 2006 года.

Несомненно, достижение положительных результатов финала Всероссийского конкурса лидеров детских общественных объединений «Лидер XXI века», было связано с сотрудничеством всех заинтересованных организаторов и участников программы, профессиональной работой педагогического коллектива детского лагеря «Солнечный», созданием благоприятных условий в ВДЦ «Орленок» для реализации детьми и подростками общественно–значимых инициатив в сфере государственной молодежной политики, поддержки и развития детского движения в Российской Федерации.

Победителями финала Всероссийского конкурса стали:

1 место
Домашев Алексей, детско-молодежное общественное объединение «Свободная территория» города Набережные Челны, Республики Татарстан

2 место – номинация «Стремление к результату»

Хандогин Руслан, детская общественная организация «Союз Пионеров» Новосибирской области

3 место – номинация «Стремление к результату»

Фурсенко Алина, общероссийская общественная организация «Детские и молодежные социальные инициативы», Тульское региональное отделение

Победители финала Всероссийского конкурса по номинациям:

1. Номинация «Ответственная позиция».

Токалова Екатерина, Президент Совета старшеклассников города Нижнекамска, Республики Татарстан

Борисов Максим, детская общественная организация «Федерация детских организаций» Волгоградской области

2. Номинация «Приверженность цели».

Жевакина Евгения, Союз детских объединений «Ровесник» города Арзамас, Нижегородской области

Ярощук Илона, детско-юношеское гражданско-патриотическое общественное движение «Союз Юных Петербуржцев» города Санкт-Петербурга

3. Номинация «Автор ярких событий».

Юшков Леонид, детская общественная организация «Фиолетовый НЕ ОН» города Набережные Челны, Республики Татарстан

Леонов Илья, районное детско-юношеское общественное объединение «Радуга» города Новокузнецка, Кемеровской области

4. Номинация «Забота и честь».

Прокопьев Дима, детское общественное объединение «Евро» общеобразовательной школы № 28 города Кургана

Салихов Дамир, общероссийская общественная организация «Ассоциация учащейся молодежи Российского Союза Молодежи», Калужское региональное отделение

5. Номинация «Мастер на все руки».

Михайлык Андрей, детская общественная организация «Союз детей Ставрополья» Ставропольского края

Щеткина Анастасия, Союз детских и подростковых организаций «Эр Вий – Юная сила» Республики Марий Эл 

6. Номинация «Надежда и опора».

Чибисов Артем, детское общественное объединение «Дорога» города Петрозаводска, Республики Карелия

Корниенко Нина, Эжвинское районное общественное движение детей и молодежи «Ребячья республика» города Сыктывкара, Республики Коми

По федеральным округам и общественным объединениям, самостоятельно учредившие конкурс, результаты финала Всероссийского конкурса представлены следующим образом:

	Центральный федеральный округ

	Фурсенко Алина
	общероссийская общественная организация «Детские и молодежные социальные инициативы», Тульское региональное отделение

	Салихов Дамир
	общероссийская общественная организация «Ассоциация учащейся молодежи Российского Союза Молодежи», Калужское региональное отделение

	Северо-Западный федеральный округ

	Ярощук Илона
	детско-юношеское гражданско-патриотическое общественное движение «Союз Юных Петербуржцев» города Санкт-Петербурга

	Чибисов Артем
	детское общественное объединение «Дорога» города Петрозаводска, Республики Карелия

	Корниенко Нина
	Эжвинское районное общественное движение детей и молодежи «Ребячья республика» города Сыктывкара, Республики Коми

	Сибирский федеральный округ

	Хандогин Руслан
	детская общественная организация «Союз Пионеров» Новосибирской области

	Леонов Илья
	районное детско-юношеское общественное объединение «Радуга» города Новокузнецка, Кемеровской области

	Уральский федеральный округ

	Прокопьев Дима
	детское общественное объединение «Евро» общеобразовательной школы № 28 города Кургана

	Приволжский федеральный округ

	Домашев Алексей
	детско-молодежное общественное объединение «Свободная территория» города Набережные Челны, Республики Татарстан

	Токалова Екатерина
	Президент Совета старшеклассников города Нижнекамска, Республики Татарстан

	Жевакина Евгения
	Союз детских объединений «Ровесник» города Арзамас, Нижегородской области

	Юшков Леонид
	детская общественная организация «Фиолетовый НЕ ОН» города Набережные Челны, Республики Татарстан

	Щеткина Анастасия
	Союз детских и подростковых организаций «Эр Вий – Юная сила» Республики Марий Эл 

	Южный федеральный округ

	Борисов Максим
	детская общественная организация «Федерация детских организаций» Волгоградской области

	Михайлык Андрей
	детская общественная организация «Союз детей Ставрополья» Ставропольского края

	Дальневосточный федеральный округ

	Нет победителей
	

	Детские общественные объединения, 

самостоятельно учредившие конкурс
(из выше перечисленных)

	Фурсенко Алина
	общероссийская общественная организация «Детские и молодежные социальные инициативы», Тульское региональное отделение (ДИМСИ)

	Борисов Максим
	детская общественная организация «Федерация детских организаций» Волгоградской области (СПО-ФДО)

	Ярощук Илона
	детско-юношеское гражданско-патриотическое общественное движение «Союз Юных Петербуржцев» города Санкт-Петербурга (Ю-Питер)

	Салихов Дамир
	общероссийская общественная организация «Ассоциация учащейся молодежи Российского Союза Молодежи», Калужское региональное отделение (АУМ РСМ)


Материалы Всероссийского сбора 
гражданско-патриотических клубов
Сценарий
открытия «Пограничной Академии»

Наталья Пащенко,

Наталья Брычек,

Евгений Лежачёв

Дата проведения: 04.06.06

Время проведения: 16:00

Место проведения: плац ДПЗ

Предварительная подготовка: взводам раздаются приглашения на день открытия Пограничной Академии, среди детей проводится кастинг ведущих данного дела.

Ход дела:

Фонограмма – военная песня
Построение на плаце. Дежурный командир сдаёт рапорт о готовности: Застава, равняйсь, смирно! Равнение на середину!

Товарищ начальник Заставы, личный состав Заставы по случаю «Открытия Пограничной Академии» построен, командир взвода … (Ф.И.)

Начальник Заставы: Здравствуйте, товарищи!

Все: Здравия желаю!

Начальник Заставы: Застава, под Памятное знамя Краснознамённого Закавказского пограничного округа, смирно! Равнение на знамя!

(Выход знамённых групп, фонограмма «марш Преображенского полка»)

Начальник Заставы: Застава, вольно!

Ведущий №1: Добрый день, дорогие друзья!

Ведущий №2: Добрый день. Мы рады снова видеть вас. Все вы получили приглашения на торжество и знаете, что сегодня мы празднуем день Открытия Пограничной Академии.

Ведущий №1: Но прежде, чем начать праздник, давайте вспомним всё то, что с вами произошло за эти пять дней.

Ведущий №2: Да,… пять дней мы на заставе (а некоторые из нас и того меньше), но мы уже очень много узнали об «Орлёнке», о нашей Заставе, многие из нас уже приобрели новых друзей, сделали множество открытий. Но, наверное, самым запоминающимся и важным для нас событием стал конкурс знамённых групп, благодаря которому, на заставе есть детская знамённая группа. 

Ведущий №1: Сегодня, по доброй традиции знамя Закавказского Краснознаменного пограничного округа будет передано на временное хранение детской знаменной группе. Передача знамени – это символ доверия новому поколению орлят, символ преемственности традиций…

Начальник Заставы: Знамённым группам приготовиться! Для передачи знамени шагом марш!

Знамённые группы сходятся.

Ведущий №2: Знамя вручает подполковник запаса воздушно-десантных войск, кавалер двух орденов Красной Звезды и медали «За боевые заслуги» Гришин Николай Михайлович. 

Гришин: Застава, смирно! Равнение на знамя, передача!

Знамя передаётся детской знамённой группе.
Гришин: Застава, вольно!

Фонограмма: лирическая музыка.

Ведущий №2: Прислушайтесь – тихо! Слышите, море шумит? А вот сейчас цикада затрещала – это с нами лес разговаривает. Видели там птицу? Это солнце проснулось. Всё нашёптывает эту давнюю историю. Друзья мои, было это очень давно, тогда, когда на горе Влюблённых жили добрые волшебники. Но однажды они ушли и прощаясь с друзьями, закопали здесь огромную горсть доброты и мужества – золотые слитки не истощаемой энергии. И завещали волшебники стеречь их морю, солнцу, горному лесу да горячему костру. Поместили они клад свой на самом перекрёстке сил природы – Солнца, Моря, Леса, Огня и наказали им стеречь его до тех пор, пока не запульсирует земля от огромной доброй силы, и тогда клад сам себя покажет и даст начало новым начинаниям….

Именно поэтому мы здесь. Посмотрите, вот этот самый клад. Чтобы получить его нужно приложить смекалку, настойчивость и терпение – тогда клад откроется и навсегда останется с вами.

Ведущий №1: Сейчас хранители волшебного клада одновременно прикоснутся к нему, и вся настоянная энергия добрых волшебников перейдёт в их ладони. Хранители получат свою толику сокровища для каждого взвода. Ну что ж, теперь самое главное.

Звучит фонограмма – фанфары. 

Выходят руководители. Их представляют.

Фонограмма – бодрая музыка.
Ведущий №2: 

Пульс чеканит сердца звуки 

И в едином ритме тонет

Подставляйте ваши руки! 

Энергичные ладони!
Руководители проходят мимо детей, дети вытягивают ладони.

Ведущий №1:Ребята, вам наверное интересно какую именно частичку клада получил каждый руководитель? Так давайте посмотрим.

Выступает руководитель курсов. После каждого выступления дети кричат: Ура! Ура! Ура!

Ведущий №1:

Карту нарисуем, как монографию,

Изучая искусство … топографии. 

И ее руководитель – Екатерина.

Ведущий №2: 

Удовлетворяет любопытство

Специальный курс –…… следопытство
Преподавать следопытство будут настоящие пограничники Лермонтовской пограничной Заставы.
Ведущий №1:

Энергия, сила, воля, сноровка – 

Всё это даёт спец курс – физическая …подготовка 

Преподаватели курса специальная физическая подготовка – Григорий Михайлович и Александр

Ведущий №2:

Спрячемся везде мы ловко, 

Зная, что такое… маскировка

Курс «Основы маскировки» и ее руководитель Н.М. Гришин
Ведущий №1:

В трудную минуту, быть в самообладании 
Поможет курс - основы …выживания

Руководитель курса - Сулейманов Руслан

Ведущий №2:

Огневая подготовка – вот наука для ребят

Ведь обязаны солдаты все без промаха стрелять.

Строевая подготовка – тоже очень важно.

Здесь работают ребята тоже очень слаженно.

Руководитель курсов огневая подготовка и строевая подготовка - Зотов Валерий Евгеньевич.

Ведущий №1: 

Автоматы разбирать, а потом их собирать,

Вот нелёгкая задача, но мы научимся на пять.

Знать всех полководцев наизусть,

Отвечать на всё, что бы не спросили,

Вам поможет наш спец курс

«Ратная слава России»

Руководитель курсов «разборка/сборка автомата Калашникова» и «Ратная слава России» - Ирина Леонидовна Лешукова
Ведущий №2: спасибо руководителям курсов за выступление. Теперь вы знаете, какой кладезь мудростей вы можете получить на занятиях Пограничной Академии.

По окончании занятий в Академии самые способные выпускники получат дипломы, а самый главный приз в том, что, эти ребята будут удостоены чести участвовать в организации и проведении «Дня открытых дверей».

Ведущий №1: А теперь мы приглашаем к микрофону начальника отдела молодёжных программ Управления по делам молодёжи Федерального агентства по образованию РФ – Любовь Михайловну Бузырёву.
Выступление.

Ведущий №2: Слово предоставляется руководителю смены «Команда 21», доктору педагогических наук, Сергею Владимировичу Тетерскому. 

Выступление.

Но мы не сделали самого главного – нужно открыть нашу Пограничную Академию. Для ритуала открытия Пограничной Академии на плац приглашаются: начальник лагеря «Дозорный» Зельдин Григорий Михайлович, Руководители смены: Гришин Николай Михайлович, Зотов Валерий Евгеньевич. 

Фанфары. Руководители подходят к ленточке разрезают. Ленточку держат подростки в военной форме. Каждый взвод поучает по кусочку ленточки.

Начальник лагеря: 
Застава, под Памятное знамя Краснознамённого Закавказского пограничного округа, смирно! Равнение на знамя!

Знамённая группа уходит, фонограмма «марш Преображенского полка».

Начальник Заставы: Застава, вольно!

Ведущий №1: А сейчас мы пойдем творить наши задумки, но не по отдельности, а сообща. Потому что мы вместе! Мы «Команда двадцать один».

Фонограмма – военная песня.

Сценарий проведения геральдического урока «Мое Отечество» 
с конкурсом знаменных групп «Равнение на знамена»
Занавес закрыт. Звучит песня готовности - фонограмма: 

«Вместе вся России»
занавес открывается:

выступление фольклорного коллектива д/л «Комсомольский»

фонограмма лирическая музыка

(видеокадры о России)

Вед.1
 Отечество себе не выбирают,

Оно одно, другого в мире нет.

Вглядись вокруг и ,сколько глаз хватает,

Увидишь мир особенных примет.

Они живут в обыденном незримо,

Просты ,как хлеб но нету их родней,

Любовь к своей земле не обратима,

Она живет пока ты связан с ней.

Какой простор раскинула природа,

Полей, лесов и рек ее не счесть.

Живут в сердцах и совести народа

Душа России, прошлое и честь.

Вед 2. Прошу всех встать. Под памятное знамя Закавказского Краснознаменного пограничного округа, знамя детского лагеря «Звездный», Смирно! Равнение на знамена!

Фонограмма «марш Преображенского полка»

выход знаменных групп.

Вед 2. Вольно! Прошу всех сесть!

Фонограмма: спокойная лирическая музыка

Вед 1: Россия моя, моя Родина, моё Отечество…. Символы России….каждый человек вкладывает в данное понятие различный смысл. Кто-то вспомнит о своей малой Родине, кто-то о Москве, Кремле, матрешках и балалайках, о русских березах .Кому-то на память придут архитектурные памятники России: Кижи, храм Василия Блаженного…и каждый будет по-своему прав. Понятие «символы России» неоднозначно и многомерно. Каждый символ России несет в себе отпечаток той эпохи, в которой он формировался.

Главные символы государства- знаки его суверенитета – Герб, Флаг, Гимн.

(видеокадры о флаге на Линейках: вынос, поднятие и т.д.)

Фонограмма: «Российский флаг». Видеокадры о флаге.

РОССИЙСКИЙ ФЛАГ! Дыхание весны.

И отсветы далекой, ратной битвы.

Три символа, три цвета сплетены

И на века в едином стяге сшиты.

В нем белый цвет-сиянье чистоты,

Знак вечности, знак силы и победы.

В полях Российских так снега чисты

И так же храмы осияны светом.

Багровым цветом полоса горит-

То память о минувшем лихолетье

Взгляни! А может, то рассвет разлит,

И ты – грядущего приемник и наследник?

Цвет неба, цвет морей и васильков

И цвет мечты неотразимо синий…

Всплывает флаг российский трех цветов:

Опора,сила,мощь моей России.

Фонограмма бодрая, сдержанная.

Вед 1: Государственный флаг РФ утвержден указом Президента России от 25 декабря 2000года. Государственный флаг поднимается на зданиях государственной, исполнительной и законодательной власти за границей, на зданиях посольства РФ, на жилых домах и торговых судах в дни праздников и памятных событий.

(Видеокадры о гербе)

Вед 2: Государственный герб – это щит красного цвета с изображением золотого двуглавого орла. До двуглавого византийского орла на знамени московских князей был изображен Георгий Победоносец. В Россию двуглавый орел пришел из Византии в15 веке после женитьбы Иоанна III на византийской принцессе Софии Палеолог. Со времен правления Иоанна государственный герб был дополнен множеством деталей.

Вед 1: Государственный гимн исполняется во время торжественных церемоний и иных мероприятий, проводимых государственными органами: при поднятии флага страны, после принесения присяги при открытии и закрытии торжественных собраний и других важных событий страны. При публичном исполнении государственного гимна присутствующие выслушивают его стоя, мужчины без головных уборов. Прошу всех встать…..
Фонограмма « Гимн РФ» (минус)

(исполнение гимна)

Фонограмма бодрая, сдержанная.

Вед 2: Россия соткана из разных узоров, как ковер искусницы. И каждая малость в этом узоре- чья-то судьба, малый узор, малый штрих… Но он вбирает в себя боль и радость целого Отечества- России. Дети России познают в Орленке радость открытий, мир друга, а в нем , как отражение, свой собственный мир. Здесь учатся любить человека и гордиться именем «россиянин». Орленок-это только лишь маленькая ступенька к твоему будущему. А ступенька- это знак высоты, знак возрождения.

Вед 1: У нас в Орленке тоже есть символы, они нам дороги и памятны. Самым памятным и дорогим для каждого ребенка является звание «орленок» и орлятский значок, который ему вручается. Звание орленок – это идеал личности, человека высокой морали, глубоких знаний, разносторонней культуры, живущего во имя общего блага. Это верный, преданный друг и товарищ. Самым достойным на огоньке посвящения в орлята вручается значок символ принадлежности к братству орлят, символ устремленности, преданности и чести. Вручает значок самый верный друг. Это особый ритуал, особая традиция. Звание «орленок» - самое дорогое и ценное, что можно получить в Орленке.

Вед 2: В Орленке есть свои знамена , которые символизируют собой дань уважения к старшим поколениям орлят, своей родине. Уважительное отношение к знамени проявляется прежде всего в правильном обращении с ним.

Видеокадры «Проходка знаменных групп»

Вед 1: Так уж повелось, что знамя или флаг с древних времен являются символами чести. Под его полотнищем шли в бой, завоевали себе доблесть и славу. Воинское знамя- символ воинской чести, доблести и славы. История флага уходит в глубь веков. У всех народов и всех государств было свое знамя, свой флаг. Потерять знамя - значит потерять честь. Добыть неприятельское знамя – приобрести великую славу.

Фонограмма- (фильм) «ОТ ЗНАМЕН НЕ ПРИКУРИВАЮТ»
Вед 2: Сегодня у нас важный день - проходит финал Конкурса знаменных групп.

Мы представляем жюри нашего конкурса (идет представление жюри) 

1. Гришин Николай Михайлович – руководитель сбора

2. Зотов Валерий Евгеньевич – специалист сбора

3. Лешукова Ирина Леонидовна

4. Пузанов Алексей – знаменосец д/л «Звездный»

5. Бобылев Александр – знаменосец д/л «Дозорный»

Вед 2: В ходе конкурса знаменная группа в составе одного знаменосца и двух ассистентов демонстрирует практические навыки обращения со знаменем в порядке, установленном при жеребьевке(объявляется порядок выступлений)

Вед 1: Пока знаменные группы готовятся -показательное выступление дают знаменные группы д/л «Дозорный».

Показательное выступление ЗГ
Вед 2: На конкурс вызывается знаменная группа со знаменосцем… По традиции знаменная группа, выступающая первой, может выступить еще раз. 

После выступления всех групп идет подсчет баллов.

Во время работы жюри звучит выступление фольклорного коллектива д/л «Комсомольский»
Заключительное слово жюри
Вед 1: Знаменным группам приготовится! Прошу всех встать! Под памятное знамя Закавказского Краснознаменного пограничного округа, знамя детского лагеря «Звездный», Смирно! Равнение на знамена!

Выход знаменных групп. 

Фонограмма «Марш Преображенского полка»

Вед 1: Вольно! Прошу всех сесть!

Вед 2 :

Россия, родина моя!

Есть на земле края иные,

Где шум лесов и звон ручья

Почти такие, как в России.

Вед 1:

Россия – родина моя!

Цвет знамени, цвет ржи, цвет неба.

В них слава древняя твоя

Взлетает с новою на гребень.

Вед 2:

Огонь рябин и снег берез,

Плотин бетонные твердыни.

И всем народам ты своя

Россия – родина моя.

Сценарий проведения военно-исторической викторины
«Сила твоя, Россия, в людях твоих»
Игорь Слободянюк,
Евгения Преснякова
Время проведения: 6.06.06, 19.30

Место проведения: зал ДКиС

Перед началом дела проводится выступление шоу – группы

1. На сцену выходит ребенок

2. Читает стихотворение:
Жива их память,

Слава не забыта!

Мы помним тех героев

Прошлых лет.

Их подвиг – нашей Родины защита!

Их дело – 

Мир и множество побед!

И в наши годы

Есть в стране герои

Защитники и неба, и земли,

И даже с моря

Не придет к нам горе,

Пока на страже наши корабли!

Земля России –

Наше достояние,

Её защита – 

Это долг и честь.

И будет мир, 

Как яркое сиянье,

Пока солдаты у России есть.

Ребенок покидает сцену под бурные аплодисменты зала
(Выходит ведущий)

В1: “Умом Россию не понять

Аршином общим не измерить,

У ней особенная стать,

Россию можно только верить”

Мы приветствуем всех участников военно-исторической викторины «Сила твоя, Россия, в людях твоих»

В2: Россия – земля с многовековой историей, непохожей, своеобразной, трагической и одновременно великой.

В1: Россия! Сколько раз ты возрождалась из пепла, подобная летящей птице, росла, крепла, несмотря ни на что.

В2: Велик твой народ, могуч твой язык, глубоки твои традиции, твоя история – Россия!

В1: Россия . Сколько великих людей, её сынов, здесь родилось и прославило свою страну.

В2: Поэтому мы, благодарные потомки, наследники великого прошлого, должны быть достойны чести называться гражданином и патриотом своей страны, ведь СИЛА, РОССИЯ, В ЛЮДЯХ ТВОИХ!

В1: И мы верим, что в этом зале собрались истинные патриоты, настоящие граждане своей страны, способные своими руками творить будущее нашего государства!

(аплодисменты)

В2: В нашей викторине принимают участие команды 28 делегаций со всех уголков нашей необъятной РОДИНЫ:

(Показ фото делегации)

В2:А теперь поприветствуем наше компетентное жюри: 

1. В1: Заместителя руководителя Краснодарского краевого центра военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи, подполковник запаса ВДВ, руководитель специализированной смены - Всероссийского сбора представителей военно-спортивных и патриотических клубов - Николай Михайлович Гришин

А также: Специалисты смены – Ирина Леонидовна Лешакова, Валерий Евгеньевич Зотов 

2. Начальник ДЛ Звёздный Лариса Рафиковна Сайфутдинова.

3. Начальник ДЛ Дозорный Григорий Михайлович Зельдин 

4. В1Старший воспитатель детского лагеря «Дозорный» - Екатерина Шаймарданова 

5. Старший воспитатель детского лагеря «Звездный» - Елена Хамитова
В2: Итак, все участники и наше жюри представлены, и мы начинаем первый тур нашей викторины! 
(Слайд с названием первого тура: “Дни воинской славы ”, вожатые раздают задания и бланки для ответов)

В1: Дорогие друзья! Вы получили бланк для ответов. Задание первого тура построено в форме теста. На его выполнение вам даётся 10 минут. Итак, время пошло! 

В2: Внимание, участники викторины! Мы просим Вас сдать бланки с ответами.

В1: Сейчас на сцену приглашается

(творческие номера «Дозорного» и «Звездного)
В2: Большое спасибо ребятам за выступление. 

В1: А мы предоставляем слово жюри для оглашения результатов 1 тура.

(слово жюри для объявления итогов первого тура)

В2:Огромную роль в великих победах России во все времена играли великие полководцы: Александр Невский, Петр I, Суворов, Ушаков, Кутузов, Жуков, Нахимов и многие другие (перечисление по ролям). 

В1: Именно им посвящен второй тур нашей викторины 

(вожатые раздают бланки)

2й тур – «Полководцы и государственные деятели России»
В2: Вашему вниманию предлагаются фотографии полководцев и государственных деятелей России, звания и фамилии которых вам необходимо написать в бланке ответов. На обдумывание каждого слайда вам дается 30 секунд. 

(слайды с фото полководцев)

В2: Уважаемые участники, мы просим сдать вас бланки с ответами.

(творческий номер)

В1: А сейчас мы предоставляем слово жюри, для объявления итогов по второму туру, оглашения общего результата и определения команд-участниц третьего тура

В 2: мы приглашаем на сцену по 6 представителей от делегации победителей.
В1: Ребята, ваши любимые вожатые тоже приготовили несколько вопросов. 

В2: Вопрос задается всем командам. По истечении 1 минуты, команды, готовые к ответу, поднимают руку, после чего к микрофону приглашаются представители команд для ответа. 

Итак, внимание на экран
Видео вопросы

В1: Спасибо командам, просим вас спуститься в зал.

Творческий номер

В2: Итак, ребята, итоги подведены. Для их оглашения и награждения победителей мы приглашаем к микрофону Гришина Николая Михайловича.

(награждение победителей)

В1: Вот и подошла к концу наша сегодняшняя игра. Мы поздравляем победителей и благодарим всех участников сегодняшней викторины. 

В2:Мы желаем вам успехов и новых побед!!! Мы верим, что данная игра поможет вам побольше узнать историю нашей страны, а знания, как известно, укрепляют веру и гордость за свое Отечество. За свою страну. За Россию.
Сценарий линейки Памяти, посвященная памяти героев 
Малой земли «Надежда и память, которые нас объединяют»
Дата и время проведения: 11 июня 2006 года, с 7.30 до 7.20
Место проведения: «Звездная площадь», д/л «Звездный»
Участники: дети и подростки, участники Всероссийского сбора представителей ВПК и ВПО, отъезжающие на экскурсию в город-герой Новороссийск. 
Отряды выходят на Звездную площадь и становятся в орлятские круги.

В.1 Когда это будет, не знаю,

В тени белоствольных берез

Победу 9 мая

Отпразднуют люди без слез.

В.2 Подымут победные марши
Армейские трубы страны, 

И выйдет к армии маршал,

Не видевший этой войны.

В.1 Война! Твой страшный след
Живёт в архивах пыльных,

В полотнищах побед

И в нашумевших фильмах.

В.2 Война! Твой горький след-
И в книгах, что на полке…

И вот уж шесть десятков лет

Ношу твои осколки.

В.1 Слава Вам, погибшие солдаты!
Слава и почет Вам, вдвойне!

Слава тем, кто ранен был когда-то,
В той жестокой и слепой войне

В.2 Тем, кто за родину сражался,
Тем, кто жизни отдавал за нас.

Слава тем, кто до войны нам клялся

И клянётся защищать сейчас

В.1 Слава тем, кто не сдавался духом,
Слава тем, кто до конца сражался.
Слава пусть летит к Вам лебединым пухом

Слава тем, кто смерти не боялся!

В.2 Слава тем, кто умирал не лёжа

Слава тем, кто выстоял в тот миг
Мы, потомки ваши, помним тоже
Помним всех, кто на войне погиб.

В.1 Герои Великой Отечественной войны живут в разных уголках нашей огромной страны. Всероссийский детский центр Орлёнок находится в Краснодарском крае, где во время войны шли ожесточённые бои. Сегодня мы посетим город Новороссийск, который стал легендарным и героическим благодаря обороне Малой земли.

В.2 Чтоб понять эту землю, на ней надо быть,

Слышать море и залпы во мгле.

И нельзя позабыть! 

Нет, нельзя позабыть 

То, что было на Малой земле.

В.1 У солдат – малоземельцев было не так уж много: небольшой кусок земли, совсем немного снарядов и боевой техники и огромное стремление во что бы то ни стало защитить страну от фашистских захватчиков.

В.2 А когда положение стало совсем тяжёлым, и не оставалось никакой надежды, военный совет восемнадцатой армии написал письмо-обращение к малоземельцам. Оно пошло по окопам и блиндажам, люди резали руку и расписывались кровью на нём… 

В.1 Вот строки из этого письма…

 «Отвоеванный нами у врага клочок земли под г. Новороссийском, мы назвали «Малой землей». Она хоть и мала, но она наша, Советская, она полита нашим потом, нашей кровью и мы ее никогда и никакому врагу не отдадим. Клянемся своими боевыми знаменами, именами наших жен и детей, именем нашей любимой Родины, клянемся выстоять в предстоящей схватке с врагом, перемолоть его силы и очистить Тамань от фашистских мерзавцев. Превратим Малую землю в одну большую могилу для гитлеровцев»

В.2 Тем, кто воевал, неизменно помогала надежда и вера в то, что их жизнь будет отдана не напрасно. Их подвиг – это наша жизнь, их вера – мирное небо над нашими головами, их желание жить – это наша память об их героизме.

В.1 Как в священное далёко

Мы глядим на фронтовиков-

Вот идут они, старшие, 

От походов уставшие

Сединой убелённые

И войной опалённые.

В.2 Ваша правда достойная

Ваша совесть спокойная.

И не верится иногда

Что ведь это они тогда

Не согнулись и не сдались

До конца стоять поклялись.

В.1 Все мы бережно храним великое наследие нашей Родины. Живя настоящим, и для будущего бережем память о подвиге дедов.

В.2 Память… Великий дар человеческий. Она, не утихая, властвует над нами. Только она помогает в полной мере почувствовать вкус выстраданного мира.

В.1 Память… она невидимой, но прочной нитью связывает нас, живых, с теми, кто отдал свою жизнь ради победы.

В.2 Памяти павших

Будьте достойны!

Будьте достойны хлебом и песней,

Мечтой и стихами.

В.1 Жизнью просторной

Каждой секундой

Каждым дыханьем

Будьте достойны!

В.2 Память… Память и надежда. Они всегда с нами.
В .1 Все мы хотим жить в мире и согласии.Пусть сделанные вашими руками журавли будут долго парить над малой землей, символизируя, то , что нет ничего лучше яркого солнца, чистого мирного неба над головой и парящих в нем птиц.

Сценарий закрытия «Пограничной академии»
Цель: подведение итогов работы Пограничной академии.

Задачи:

1. подвести итоги работы Пограничной академии.

2. наградить активных участников занятий.

Форма: линейка
Место проведения: плац
Время проведения: 11.06.2006 года, 19.45

Оборудование: оформление пространства, музыкальная аппаратура, фонограммы, наградные сертификаты.

Ход дела:
Музыкальный фон «Орлятские песни» ребята четырёх взводов, ведущие, начальник лагеря, заместители, гости занимают места на плацу.

Н.Л. Взвода, становись! Ровняйсь! Смирно! Командирам взводов доложить готовность к проведению Закрытия Пограничной академии.

К-ры. Взвод, равняйсь! Смирно! Равнение на середину.

Командиры, проходя строевым шагом, выстраиваются перед начальником лагеря и сдают рапорт
К-ры. Товарищ начальник заставы! Взвод … на линейку, посвящённую закрытию Пограничной академии, построен. Командир взвода…

Н.Л. Есть! Вольно! 

К-ры. (разворачиваются) Вольно!

Строевым шагом командиры возвращаются к взводу.

Смена фона. Фанфары, затем фоновая инструментальная музыка.

В1. Добрый вечер дорогие друзья!

В2. Добрый вечер Детская пограничная застава «Дозорная»!

В1. Здравствуйте, гости и сотрудники заставы.

В2. Сегодня настало тот день, когда мы подводим итоги работы нашей пограничной академии.

В1. Надолго в памяти останутся занятия и педагоги, самые интересные встречи, то чему мы успели научиться за это дни.

В2. А помнишь, первые дни занятий? всё такое новое, такое интересное, такое неожиданное…

В1. Давай вспомним, чему мы успели научиться…

Смена музыкального фона, бодрая ритмичная музыка, читаются стихи, на их фоне происходит действие
В1. 
Много всяческих событий

Сложных уровней, преград

В2. 
Подарил нам наш учитель


Пограничник, старший брат.

В1. 
Выполнить команды чётко

Вольно! Смирно! Шагом марш!

В2. 
С древком обращаться ловко

Строевой покажем класс.

В1. 
В мирных целях, без сомненья

Собираем автомат

В2.
Ловкость рук, ни капли лени

Заступить бы с ним в наряд.

В1. 
Мы в засаде вместе, дружно

Просидим, как будет нужно

В2. 
Ни найдёшь нас без сноровки

С примененьем маскировки

В1. 
Жгут, повязку наложить

В рану перекись залить

В2.
Правильно поставить шину

Нам поможет медицина

В1. 
Карту нарисуем в срок

Зная правильный значок

В2. 
С точностью до миллиметра

Даже с направленьем ветра.

В1. 
Мы прошли большую школу

И теперь уверены

В2. 
В жизни всем, всегда поможет 

Наша академия.

Смена музыкального фона
В1. Вот видишь как много всего нового, интересного мы узнали, даже дух захватывает от такого зрелища…

В2. Это точно. Итак, дорогие друзья! Каждый из вас прошёл обучение в Пограничной академии. И сейчас наступает самый торжественный момент. 

В1. Каждый из вас получит сертификат, подтверждающий то что вы прошли полный курс обучения.

В2. Кому-то это поможет в жизни, а для кого-то это просто о «Дозорном».

В1. Командирам взводов получить сертификаты!

Смена музыкального фона, вручение сертификатов
В2. Ну, а поздравить нас с Закрытием Пограничной академии пришли гости…

В1. им слово.

Выступление гостей
В2. Видишь!!! На небе зажглась яркая звезда. Именно она будет освещать наш путь дальше…

В1. Она согреет нас своим теплом и поможет верить в будущее… светлое и ясное…
Выстрел из ракетницы
В2. Ну что ж.… Объявляю нашу Пограничную академию закрытой!

В1. Спасибо всем кто был с нами в эти дни!

Положение
о проведении игры «Диверсия»

Общие положения
Игра проводится в рамках курса «Пограничная академия» с участниками смены д/л «Дозорный»

Цель: закрепить, полученные во время курса навыки и умения.

Время проведения: 19.30 – 21.00
Место проведения: ДПЗ «Дозорная», набережная.

Ход игры
1. Сигнал тревоги. Доведение сигнала тревоги командирам взводов.

2. Общее построение для уточнения боевого расчета и получения «боевой» задачи. 
Легенда:

Сегодня в течение дня на территории пограничной заставы «Дозорный» действовали группы лазутчиков. В результате их действий из штаба заставы исчезли «секретные» документы. По данным контрразведки установлено, что на территории заставы действовали 4 группы в составе 3 человек каждая. Группы хорошо обучены и вооружены. Есть данные, что диверсионные группы поддерживаются с моря мобильным отрядом. В настоящее время ДГ находятся в районах ожидания для дальнейшего выхода к морю и ухода в нейтральные воды. Подходы к районам ожидания возможно заминированы способом установки «мин-ловушек».

Задача:


Группам поиска (1 ПГ – 1 взвод, 2 ПГ – 2 взвод, 3 ПГ – 3 взвод, 4 ПГ – 4 взвод) действовать в указанных секторах, обнаружить, обезвредить ДГ и вернуть секретные документы штаба заставы. Время на поиск – 30 мин.

3. Расчет на поисковые группы, получение приказа на поиск.

Сектора поиска:

1 сектор – гора «Лысая» 
2 сектор - склон «Солнечный» 

3 сектор - склон «Северный»

4 сектор – овраг «Широкий»

4. Подготовка и маскировка снаряжения.

5. Действие поисковых групп: 

- прохождение исходного рубежа (проверка готовности на поиск);

- поиск и задержание ДГ (действие по вводной - определение Ам, оказание 1 МП пострадавшему и транспортировка его в пункт сбора).

- уничтожение вспомогательного десанта (выполнение нормативов по разборке и сборке ММГ, снаряжению магазинов патронами; стрельба из ПВ по падающим целям).

6. Подведение итогов действий поисковых групп.

Методические указания
1. Состав диверсионной группы (ДГ) - 1 вожатый и 2 подростка из старшего отряда.

2. Состав поисковой группы (ПГ) – взвод детей и подростков, допущенных к данному мероприятию, в составе 3 отделений.

3. Содержание пакета, в котором находятся «секретные» документы:

Дорогие друзья!

Поздравляем Вас с успешным выполнением «боевой задачи» и завершением курса «Пограничной академии».

Руководитель смены

Начальник лагеря

Отряд вожатых.

План проведения военно-спортивного праздника 
«Наследники Победы» с участниками 
Всероссийского сбора гражданско-патриотических клубов
Цели и задачи:

1. Совершенствование работы по военно-патриотическому воспитанию детей и подростков.

2. Формирование качеств необходимых при действиях в чрезвычайных ситуациях и экстремальных условиях, службе в Вооруженных Силах РФ, правоохранительных органах, в противопожарной службе, подразделениях МЧС.

3. Развитие инициативы и самостоятельности на основе игровой деятельности.

4. Инструктивно-методическая подготовка актива обучающихся по организации и проведению военно-спортивных игр.

Дата и время проведения: 12 июня 2006 года
Место проведения: ВДЦ «Орленок», центральная усадьба («Звездная роща»)

Участники: отряды участников специализированной смены «Команда XXI»

Порядок проведения
Участники должны уметь: преодолевать препятствия (забор, завал, ров, лаз, крутые спуски и подъемы, водные преграды) с помощью веревок, на ялах (паромах, катамаранах, лодках), в брод, по бревнам; болото по кочкам и слегам; устанавливать палатку, оборудовать укрытия из плащ-палаток, разжигать костер; надевать противогаз на себя и "пораженного". Оказывать 1МП (при ранениях и переломах, накладывать жгут, различные повязки, шины); изготовлять из подручных предметов средства транспортировки (носилки с помощью жердей и плащ-палаток, жердей и штормовок, курток) и применять их; правильно снимать средства защиты; знать порядок действий в условиях стихийных бедствий, аварий, пожаров и т.д.; стрелять из пневматической винтовки по падающим целям диаметром до 5см с дистанции 5-10м; разбирать и собирать АК, снаряжать к нему "магазины" патронами; метать гранаты на дальность и точность; ориентироваться при помощи компаса; вести наблюдение и измерять расстояние до ориентиров различными способами; передвигаться на местности разными способами, преодолевать мина - взрывные заграждения, атаковать "противника" цепью.

Схема площадок
	Площадка № 1

«Укладка парашюта»

Задачи: 

· показать порядок работы частей парашюта в момент раскрытия;
· ознакомить с этапами укладки людского десантного парашюта;
· дать возможность подросткам поучаствовать в проведении сборки парашюта после приземления «парашютиста».
Время: 15 мин.

МТО: парашюты Д-6 и З-5

Ответственные: 

специалисты ДАК и вожатый д/л «Звездный» 
	Площадка № 2

«Специальное летное снаряжение»

Задачи: 

· ознакомить подростков с предназначением и возможностями компенсирующего костюма летчика-истребителя;
· показать порядок одевания костюма;
· дать возможность подросткам поучаствовать в практическом одевании высотного костюма.
Время: 15 мин.

МТО: костюм высотный – 2 шт.

Ответственные: 

специалисты ДАК и вожатый д/л «Звездный»

	Площадка № 3

«Охота на лис»

Задачи: 

· ознакомить подростков с аппаратурой поиска и ее возможностями;
· дать возможность в опробовании аппаратуры путем практического использования.
Время: 15 мин.

МТО: передатчик и приемник поисковой аппаратуры – 2 комплекта.

Ответственные: 

специалисты ДАК и вожатый д/л «Звездный»
	Площадка № 4

«Минное поле»

Задачи: 

· ознакомить с технической характеристикой и возможностями миноискателя;

· показать порядок работы миноискателя;
· дать возможность подросткам поучаствовать в проведении поиска «мин».
Время: 15 мин.

МТО: миноискатель – 2 шт.

Ответственные: 

специалисты ДАК и вожатый д/л «Звездный»

	Площадка № 5

«Меткий стрелок»

Задачи: 

· тренировка нервной системы;

· развитие силы воли и настойчивости;

· научить умению владеть эмоциями в любых экстремальных ситуациях;

· дать возможность проявить способности в меткой стрельбе по мишеням «П»

Время: 15 мин.

МТО: винтовка пневматическая – 5 шт., мишени падающие – 5 шт., мишени «П» 20 шт.

Ответственные: 

Зотов В.Е., специалисты ДАК и вожатый д/л «Звездный», подростки-инструктора – 4 чел.
	Площадка № 6

«Виды морских и туристских узлов»

Задачи: 

· ознакомить с видами узлов и способы их применения;

· показать порядок и правила их вязания;
· провести практическую тренировку в вязании узлов.
Время: 15 мин.

МТО: веревочные концы диаметром 8 мм. и длиной 2 м. – 10 шт..

Ответственные: 

специалисты ДАК и вожатый д/л «Звездный»

	Площадка № 7

«Разборка и сборка автомата АК»

Задачи: 

· ознакомить с технической характеристикой и боевыми свойствами автомата;

· показать порядок разборки и сборки АК;
· дать возможность подросткам поучаствовать в выполнении нормативов в разборке, сборке и снаряжении магазина патронами.
Время: 15 мин.

МТО: ММГ (макет АК) – 5 шт., магазины с учебными патронами – 5 шт., плащ-накидки – 10 шт.

Ответственные: 

Гришин Н.М., специалисты ДАК, вожатый д/л «Дозорный», подростки-инструктора – 4 чел.
	Площадка № 8

«Метание гранат»

Задачи: 

· ознакомить с боевыми свойствами ручных осколочных гранат;

· показать способы метания гранат на дальность и точность;
· проверить физические психологические качества участников путем выполнения метаний на дальность и точность.
Время: 15 мин.

МТО: макет гранаты Ф-1 – 5 шт.,

Ручные гранаты – 5 шт.

Ответственные: 

специалисты ДАК и вожатый д/л «Звездный»

	Площадка № 9

«Топография»

Задачи: 

· ознакомить с характеристикой топографических знаков и техникой их чтения;

· определение сторон горизонт с помощью компаса и по признакам местных предметов;
· дать возможность подросткам проверить свои возможности в ориентировании на незнакомой местности и в чтении ТЗ.
Время: 15 мин.

МТО: компас – 4 шт., карта – 1, комплект ТЗ – 3.

Ответственные: 

Лешукова И.Л., вожатый д/л «Дозорный», подросток-инструктор – 4 чел.
	Площадка № 10

«Наблюдатель»

Задачи: 

· ознакомить с приборами наблюдения, используемых в пограничных войсках;

· показать порядок работы приборов;
· дать возможность подросткам практически поработать с приборами.
Время: 15 мин.

МТО: телескопический прибор большой ТПБ-1 шт., бинокль БИ-6 – 1 шт.

Ответственные: 

вожатый д/л «Дозорный» и подросток-инструктор – 2чел.

	Площадка № 11

«Переправы»
Задачи: 

· ознакомить подростков со способами переправ через различные природные препятствия;

· дать возможность подросткам поучаствовать и реализовать свои способности и физические возможности в переправах через предлагаемые препятствия различными способами.
Время: 15 мин.

МТО: веревки длиной 40 м. – 2 шт., веревки диаметром 8 мм. и длиной 20 м. – 2 шт., карабины -4 шт.

Ответственные: 

Туринструктор, вожатый д/л «Дозорный», подросток-инструктор – 4 чел.
	Площадка № 12

«Бивуак»
Задачи: 

· ознакомить с правилами выбора места для установки бивуака из палатки и тента;

· показать виды костров;

· дать возможность подросткам практически установить палатку, развести костер, установить навес.
Время: 15 мин.

МТО: палатка туристская – 1 шт., тент – 1шт., принадлежности для костра

Ответственные: 

Вожатый д/л «Дозорный», подросток-инструктор – 4 чел.


Обращение участников 
Всероссийского сбора гражданско-патриотических клубов

Министерству образования и науки РФ 
и Департаменту государственной молодежной политики, 
воспитания и социальной защиты детей
Мы, участники Всероссийского сбора представителей военно-спортивных и патриотических клубов, проходящего в рамках специализированной смены «Команда XXI» - «Культур много – Россия одна» обращаемся к вам.

Смена Всероссийского сбора представителей военно-спортивных и патриотических клубов доказала – лучший способ побудить подростка к деятельности – это создать такую ситуацию, где он мог бы проявить свои положительные качества, способности и осознать значимость духа патриотизма. Этому в смене были посвящены следующие дела:

· Выставка «Вся Россия»

· Военно-истроическая викторина «Сила, Россия, в людях твоих!»

· Геральдический урок «Мое Отечество» с конкурсом знаменных групп «Равнение на знамя!»

· Конкурс строя и песни «Есть встать в строй!»

· Комплексная эстафета «Один за всех и все за одного!»

· Военно-споривный праздник «Наследники Победы»

В ходе сбора были организованны круглые столы и дискуссионные встречи, на которых были подняты такие вопросы: «Что значит быть воспитанником военно-патриотического клуба?», «Гражданственность и патриотизм?», «Какой должна быть молодежь России?», «Как сделать Россию единой для всех?» и многие другие. Участие в подобных мероприятиях формирует уверенность подростка в себе и своих силах, учит коллективным действиям, работе в команде, развивает чувство взаимопомощи и поддержки. 

На наш взгляд, необходимо увеличение военно-спортивных и патриотических клубов, их рост и развитие для того, чтобы большее количество ребят смогли реализовать свой потенциал, стать инициативными, проявить на деле гражданские и патриотические чувства. Мы считаем, что военно-патриотическим организациям необходимо регулярное проведение совместных акций и программ, сотрудничество с организациями других регионов, в том числе и международными.

Мы считаем, специализированная смена «Команда XXI» необходима, так как она способствует обмену опытом между представителями различных регионов Российской Федерации и направлений молодежной политики, а также формированию образа человека, с уважением относящегося к различным культурам, заботящегося о процветании своей Родины. Следует увеличить количество региональных, российских и международных слетов, семинаров, специализированных смен, на которых мы имеем уникальную возможность продемонстрировать деятельность героико-патриотических объединений. Мы убеждены, без преемственности прошлого, настоящего и будущего невозможна эффективная самореализация ни детского сообщества, ни личности в нем. Для достижения успеха и взаимопонимания в современном мире невозможно обойтись без культуры общения, ценностного отношения человека к людям, выражающееся в признании, принятии и понимании им представителей иных культур. 
Благодарим организаторов смены за предоставленную возможность обсуждения и определения путей решения актуальных на сегодняшний день вопросов и проблем, касающихся межкультурного взаимодействия, мирного сосуществования и гармоничного развития разных культур. 

Материалы Всероссийского сбора
представителей центров национальных культур
Программа «Школа Интересных Каникул»

Сергей Степанец,

Людмила Бучкова

Школа Интересных Каникул (сокращенно ШИК) в детском лагере «Комсомольский» – это необычная школа, хотя бы потому, что каждый ребенок сам выбирает предмет обучения - то, что ему интересно. Темпы образовательного процесса в ШИК так же впечатляют: всего за две недели каждый подросток осваивает специальность «лидер-организатор детского досуга», что подтверждается, к тому же, Свидетельством. А, полученный на занятиях, багаж знаний и умений позволит ребятам не только сделать увлекательным и полезным свое свободное времяпровождение, но и поможет подросткам организовать досуг окружающих: друзей, родных, одноклассников.

Пояснительная записка

В настоящее время все более значимым и востребованным в регионах Российской Федерации становится формирование лидерского звена в детской и молодежной среде. Согласно Концепции деятельности Всероссийского детского центра «Орленок», во всех лагерях центра реализуется Программа лидерского образования детей и подростков, цель которой – развитие лидерских качеств подростка, формирование активной жизненной позиции, получение каждым участником смены в «Орленке», знаний и умений лидерского профиля, так называемый «лидерский минимум», в котором выделяется пять компонентов: коммуникативный, организаторский, информационно-аналитический, социально-ориентированный, прикладной.

На основании этого в 2003 году педагогическим коллективом детского лагеря «Комсомольский» была разработана и принята к реализации образовательная программа для детей и подростков «Школа Интересных Каникул». 

 Приоритетным направлением деятельности данной программы является обучение подростков способам и формам организации культурно-досуговой деятельности, что соответствует направлению работы детского лагеря «Комсомольский» - досуг и социокультурная деятельность с детьми и молодежью.
На наш взгляд, работа в данном направлении способствует решению актуальной на сегодняшний день проблемы овладения детьми и подростками способами организации своего свободного времени. Исследования в области подросткового досуга показывают, что его содержание носит преимущественно развлекательный характер. К сожалению, у современных подростков самыми популярными занятиями в свободное время являются: просмотр телевизора, компьютерные игры, посещение дискотек и «тусовок» или просто «ничегонеделанье». А некоторые подростки не обладают достаточными знаниями и умениями, чтобы с интересом и пользой провести свой досуг. Все это оборачивается снижением общего уровня культуры детей и подростков, усвоением примитивных способов общения, ростом асоциальных проявлений. Кроме того, такой досуг, как правило, не способствует формированию и развитию личности подростка, становлению его мировоззрения и системы ценностей, развитию его духовной культуры. Лишь только тогда, когда ребенок может целенаправленно заполнить свой досуг самообразованием, спортом, туризмом, самодеятельным творчеством, досуг становится культурно - досуговой деятельностью, или активным отдыхом. 

 Именно поэтому, разрабатывая программу, мы исходили из необходимости не только включить детей и подростков, отдыхающих в «Комсомольском», в кульурно-досуговую деятельность, но и, что самое главное, научить их самостоятельно организовывать собственный досуг. 
 Помимо актуальности, важными качествами данной образовательной программы являются:

- ее универсальность. Школа Интересных Каникул может реализовываться в любую смену, независимо от ее тематики или специфики, уровня подготовки детей;
- социальная полезность – научение детей продуктивно организовывать свое свободное время. У подростка формируются навыки содержательного проведения собственного досуга, что в дальнейшем убережет его от сомнительных компаний и бесцельной траты свободного времени;

- многообразие направлений деятельности (более 30 предметов за смену). В практике лагеря практически не было случая, чтобы ребенок не нашел себя и не достиг определенного успеха в том или ином виде деятельности;

- свободный выбор вида деятельности. Профиль деятельности (предметы) не задаются детям, а предлагаются подросткам по выбору, в соответствии с их интересами, природными склонностями и способностями, а это немаловажно при организации работы летнего лагеря;

- общий предмет интереса у ребенка и педагога. Каждый педагог, исходя из собственного интереса и профессиональных способностей, а так же интересов, целей и наиболее востребованных детьми видов деятельности (по итогам анкетирования, опроса), определяется в направлении своей работы в «ШИК» и конкретном «предмете». Вожатый не просто передает определенный объем знаний и умений (одним этим долго ребенка не удержишь), а организует совместную творческую деятельность, в процессе которой происходит обучение взаимопониманию, сотрудничеству, взаимодействию; 

- занятия любимым делом позволяют подростку наиболее полно реализовать себя, пережить ситуацию успеха (и притом неоднократно), и тем самым повысить собственную самооценку и свой статус в глазах сверстников, что очень важно для любого ребенка, а особенно для неуверенных в себе детей;

- личностная значимость предлагаемого ребенку содержания образовательной программы и возможность профессионального самоопределения. В рамках ШИК предлагаются предметы, которые позволяют ребенку приобрести практически ориентированные знания и навыки, помогающие ему адаптироваться в многообразии окружающей жизни или получить «допрофессиональную» подготовку.

Участники программы

 В «Школе Интересных Каникул» занимаются все ребята - участники смены в «Комсомольском», независимо от возраста (от 11 до 15 лет) и уровня подготовленности. Направления работы ШИК (о них чуть позже) позволяют сделать процесс обучения интересным для всех детей и подростков, Более того, один и тот же предмет Школы могут посещать ребята всех возрастных категорий, ведь, для того, чтобы заниматься любимым делом – не имеет значения, сколько тебе лет! 
Цели и задачи программы

 Цель программы: содействие в освоении подростками знаний по организации форм культурно-досуговой деятельности.

 Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи: 

 Задачи:

- диагностика интересов современного подростка;

- формирование у подростков представления о возможностях организации собственного досуга;

- обучение новым знаниям, умениям, навыкам по организации культурно-досуговой деятельности;

- развитие лидерских качеств подростков;

- обеспечение условий для творческой самореализации подростков и его сообществ (отряд, команды);

- определение перспектив самореализации полученного опыта культурно-досуговой деятельности в своём регионе.

Ожидаемые результаты
 Главный показатель результативности реализации программы и эффективности средств и методов работы – это личностный рост участника смены. Под личностным ростом ребенка мы понимаем позитивные изменения, происходящие с его личностью, которые выражаются в

- приобретении детьми и подростками новых знаний и умений, 

- развитии лидерских качеств и способностей, 

- развитии ценностных отношений к окружающему миру, к людям, к себе самому.

Предполагаемые результаты для подростка: 

Знания и умения:

	Лидерские знания и умения
	Показатели личностного роста

(в чем выражается)

	Усвоение основных понятий программы
	подросток знает кто такой лидер, какие качества и знания необходимы для того, чтобы им стать, что есть свободное время, что есть досуг, основные направления культурно-досуговой деятельности, свободно оперирует данными понятиями

	Освоение подростком знаний по организации различных форм культурно-досуговой деятельности
	подросток знает различные формы культурно-досуговой деятельности, владеет способами их организации 

	Освоение способов организация деятельности
	подросток знает, как вместе придумать идею, умеет обосновывать свою идею и идею группы; может разбить отряд на группы; 

	Умение организовать дело, игры, мероприятия различной направленности в отряде, центре, лагере, ВДЦ
	подросток знает, как разработать и провести КТД, какие формы и способы можно использовать для организации своего дела, умеет применять эти знания на практике при подготовке и проведении отрядных, центровых или общелагерных дел

	Умение работать в команде
	подросток знает, как распределять поручения, умеет находить единомышленников, эффективно работать в команде, ответственно относится к выполнению свого поручения

	Умение работать с информацией
	подросток знает, какие возможные источники информации существуют, умеет собирать необходимую информацию и руководствоваться ею

	Освоение способов передачи собственного опыта 
	подросток умеет рассказывать о собственном опыте, обучать тому, что умеет сам

	Овладение способами и формами анализа деятельности
	подросток знает, какими способами можно подвести итоги дела, дня, оценить результаты деятельности, применяет данные способы в практической деятельности; умеет адекватно оценивать свои действия, аргументировать свою точку зрения

	Специализированные (прикладные) знания и умения
	в соответствии с выбранным профилем

	Определение перспектив реализации полученного в «Орленке» опыта у себя дома
	подросток готов использовать приобретенные знания и умения по возвращению в свой регион, знает где у себя дома он будет применять полученный опыт организации культурно-досуговой деятельности, знает способы реализации приобретенных знаний и умений


II) Лидерские качества:

	Качества и индивидуальные способности
	Показатели личностного роста (в чем выражается)

	Трудолюбие, стремление к творчеству
	подросток занимает активную деятельностную позицию, ответственно относится к выполнению порученного дела, доводит начатое дело до конца, уважительно относится к чужому труду, следует принципу «каждое дело творчески»

	Доброжелательное отношение к другим людям
	в общении подросток демонстрирует общительность, контактность, дружелюбие, отзывчивость; готов прийти на помощь; соотносит свои желания, цели с желаниями и целями других, признает право окружающих на иное, отличное от его собственного, мнение

	Адекватное отношение к самому себе
	подросток принимает себя таким как он есть, верит в свои силы и возможности; рассматривает себя как автора и распорядителя собственной жизни; уверен в себе, умеет владеть собой в различных ситуациях, проявляет самостоятельность и самодисциплину

	Любознательность
	подросток понимает ценность познания, стремиться к получению новых знаний и умений, с интересом воспринимает новую информацию, демонстрирует готовность перенимать опыт других людей 

	Миротворчество и неприятие насилия
	подросток отрицательно относится к проявлениям грубой силы, улаживает конфликты, не ущемляя при этом права других, не боится идти на уступки

	Демонстрация норм культуры
	подросток не приемлет хамство и грубость, вежлив и тактичен по отношению к окружающим, знает правила поведения в общественных местах 


Другой участник образовательной программы «Школа Интересных Каникул» - педагог, основным показателем личностного роста которого, является повышение уровня профессионального мастерства. В целом же, для педагогического коллектива лагеря, мы выделяем следующие результаты: 
1. Исследование и анализ интересов и потребностей современных подростков в сфере досуга.
2. Систематизация, анализ и выявление наиболее эффективных методов и приемов работы по обучению детей и подростков способам и формам организации культурно-досуговой деятельности, описание полученного опыта.
3. Отработка механизма обратной связи с подростком – участником программы смены, по его возвращению в регион.
Считаем, что реализация программы ШИК будет наиболее успешной, если в своей работе педагоги будут:

- сами являться образцами лидерского поведения, демонстрировать активную жизненную позицию;

- учитывать интересы, потребности и способности детей и подростков;

- предоставлять возможность выбора детьми значимой и интересной для них деятельности, уровня самореализации (учебная группа, отряд, центр, лагерь, ВДЦ);

- создавать условия для проявления активной позиции подростков по отношению к организации собственного досуга, поощрять и стимулировать проявления детской активности и инициативы;

- сочетать индивидуальный подход к работе с подростками и обучение взаимодействию в команде;

- использовать имеющийся у ребенка опыт в организации собственного досуга, привлекать детей к передаче опыта друг другу;

Механизм реализации

 В рамках ШИК реализуются следующие направления культурно-досуговой деятельности:

- гражданско-патриотическое – может включать в себя изучение подростками правовых основ, изучение исторического прошлого и настоящего РФ, знакомство с алгоритмом создания и работы детских общественных организаций, работа с символами и ритуалами РФ, формирование активной гражданской позиции и т.д.;

- интеллектуально-познавательное – обучение организации различных форм интеллектуальных игр, получение знаний и умений из различных областей науки (астрономия, география, история, топография, биология и т.д.), развитие мышления, обучение основам организации экскурсий и т.д.;

- спортивно-оздоровительное – обучение способам и формам организации дел спортивно-оздоровительной направленности: спортивные и подвижные игры, эстафеты, соревнования, занятия разными видами спорта: плаванье, аэробика, легкая атлетика и т.д., обучение способам сохранения и сбережения здоровья, профилактическая работа и т.д.;

- эколого-туристическое – обучение основам туризма, ориентирование на местности, организация экологических троп и походов, изучение экологии Черного моря и т.д.;

- художественно-эстетическое – знакомство с культурными традициями России и других стран, знакомство с мировым искусством, литературой, обучение нормам и правилам общения, обучение дискуссионным формам работы, изучение этикета и т.д.;

- творческое – занятия танцами, пением, рисованием, актерским мастерством, игрой на музыкальных инструментах, знакомство с азами ораторского искусства, прикладное творчество и т.д.

 Исходя из выше перечисленных направлений деятельности, каждый педагог определяется в конкретном профиле обучающих занятий. Основанием для выбора профиля работы является собственный интерес педагога, владение профессиональными знаниями, умениями в выбранном виде деятельности.

 После открытия ШИК, по количеству предложенных преподавателями предметов, происходит формирование классов. Занятия во всех классах идут одновременно и длятся 1 час. 
 На первом занятие в каждом классе избирается представитель в Школьный совет. Начинает работу орган детского самоуправления, который занимается вопросами организации деятельности в ШИК, подготовкой итогового дела, анализом деятельности класса через выявление качества полученных знаний и умений, организацией соревнования между классами. Поэтому, выбирая вместе с ребятами представителя в Школьный совет, определите, какими качествами должен обладать избранник, исходя из его функционала. 

Перед вами – описание последовательности тем, распределение часов по темам и по видам деятельности, иначе говоря, учебно-тематический план.

	№
	Темы
	Количество часов по видам деятельности

	
	
	Учебные занятия
	Совместная творческая деятельность
	Индивидуальная деятельность

	1
	Кто такой лидер? Какими качествами он должен обладать? Нужно ли быть лидером?
	1
	-
	1

	2
	Что такое свободное время человека? Что есть досуг и культурно-досуговая деятельность? Основные направления культурно-досуговой деятельности.
	1
	6
	1

	3
	Методики и технологии организации досуга (исходя из выбранного направления деятельности)
	2
	6
	1

	4
	Методика подготовки, организации и проведения дела
	2
	8
	6

	5
	Как работать в Творческой группе
	1
	6
	-

	6
	Как работать с информационными источниками?
	1
	4
	6

	7
	Как работать в команде?
	1
	8
	2

	8
	Как организовать обучающее занятие?
	2
	2
	6

	10
	Как подводить итоги своей деятельности?
	1
	16
	2

	11
	Как и где применять полученные знания, умения, навыки? 
	1
	4
	2

	Итого:
	13
	60
	27


Всего 100 академических часов. 

Давайте рассмотрим, какие задачи решает каждое дело, или, как говорят в «Орленке», на что работает. Итак, характеристика ключевых дел программы.

· Рекламная кампания.

Задачи: 

- предоставить детям информацию о направлениях работы «Школы Интересных Каникул»;

- замотивировать на участие в реализации образовательной программы.

Основное содержание:

 Для того, чтобы дети с первых дней заезда получали информацию о предстоящей работе «Школы Интересных Каникул», каждый преподаватель готовит красочно оформленный рекламный плакат, который содержит: название предмета, краткую информацию о предстоящей деятельности (что узнает ребенок и чему научится по окончании обучения, где это ему пригодится), фамилии руководителей. 

Вожатому на заметку:

Помимо изготовления рекламного плаката, есть много других способов информирования ребят о вашем предмете. Это могут быть: листовки, выступление агит-бригады, «аппетитки» в столовой, не забывайте так же про технические возможности лагеря – радио, видеореклама, выпуск газеты.

· Пресс-конференция.

Задачи:

- познакомить детей и подростков с предстоящей деятельностью в смене;

- рассказать о законах и традициях «Комсомольского», о требованиях к проживанию, нормах и правилах совместной жизнедеятельности;

- познакомить с педагогическим коллективом, со службами лагеря.

Основное содержание:

 Это традиционное общедружинное дело, на котором ребятам рассказывается о том, что ожидает их в смене (конкурсные программы, организация детских дел, спортивные соревнования, туристические походы, экскурсии и поездки, кружки и т.д.), в том числе и о Школе Интересных Каникул. Ребятам предоставляется возможность задать интересующие их вопросы вожатым - преподавателям, куратору ШИК, начальнику лагеря.

Вожатому на заметку:

 Участие детей в данном деле требует предварительной подготовки в отряде. Подумайте вместе над вопросами, которые прозвучат на пресс-конференции. Если вы сами можете подробно ответить на них ребятам, то есть ли смысл задавать их на общем деле? Подготавливая вопросы, помните, что они должны соответствовать теме разговора, быть интересны всем присутствующим.

 Еще один важный момент, на который необходимо обратить внимание – зрительская культура. Проговорите с ребятами правила поведения в зале, о том, чтобы они, задавая вопрос, не забывали представиться, назвать номер отряда и поблагодарить за ответ.

· Открытие «Школы Интересных Каникул.

Задачи:
- торжественно открыть «Школу Интересных Каникул»;

- познакомить с программой работы «Школы Интересных Каникул»;

- познакомить с многообразием предлагаемых предметов, с педагогами;

- помочь самоопределиться каждому участнику в одном из направлений деятельности;

- создать положительный эмоциональный настрой на обучение в «Школе Интересных Каникул».

Основное содержание:
 Данное дело состоит из двух содержательных блоков. В первой части – торжественное открытие «Школы Интересных Каникул », презентация обучающих предметов, представление педагогического состава Школы.

 Во второй части - ознакомительные занятия (30 минут), на которых преподаватели выявляют первоначальные знания и умения ребят по профилю, а так же демонстрируют свои увлечения, интересы, через которые они будут реализовывать свои обучающие программы. Ребята узнают, чему они научаться на занятиях и где в течение смены пригодятся полученные знания и умения. Это позволит подросткам осознанно подойти к выбору направления деятельности, а педагогам – откорректировать свою программу.

 По окончанию дела будут сформированы учебные группы – классы. 

Вожатому на заметку:
 По окончании дела необходимо убедиться, что все ребята в вашем отряде смогли выбрать себе предмет по интересу. Если у ребенка не совпали его ожидания и то, что предлагается на том или ином предмете ШИК – помогите ему выбрать другой вид деятельности.

· Система обучающих занятий.

 Эти занятия разрабатывает педагог исходя из профиля деятельности. Помимо реализации задач, которые ставит в своей обучающей программе преподаватель, обязательными являются следующие целевые установки:

1 занятие
Задачи:

 – познакомить с предстоящей деятельностью;

- познакомить с понятиями лидер, качества лидера, досуг, исходя из выбранного профиля деятельности).

- определить, каким должен быть досуг для современного подростка. 

2 - 3 занятия

Задача:

– познакомить с методиками и технологиями организации досуга (исходя из выбранного направления деятельности).

4 занятие 

Задачи:

– помочь детям самоопределиться в формах реализации полученных на занятиях знаний, умений, навыков;

- запланировать дела и обучающие занятия в рамках выбранного профиля.

5 - 6 занятия 

Задачи:

– помочь ребятам в подготовке дел и обучающих мастер-классов для других участников программы;

- познакомить с алгоритмом создание проектов в области организации культурно-досуговой деятельности.

· Детские мастер-классы 

 Задачи:

- подвести итоги курса учебных занятий;

- предоставить возможность ребятам продемонстрировать полученные в ШИК знания и умения, свои организаторские и творческие способности.

Содержание деятельности:

 По итогам занятий, в каждом классе детьми готовится мастер-класс, на котором, с одной стороны, ребята покажут всему лагерю, то чему они научились, посещая тот или иной предмет и, с другой стороны – попробуют себя в роли учителя - мастера. Мастер-класс проводят дети, которые изъявили желание и заполнили заявку. Педагог консультирует их при подготовке мастер-класса. Возможно, что этим ребятам будут помогать и остальные участники – одноклассники. От каждого предмета выставляется минимум один мастер-класс.

 Школьный совет выявляет лучший мастер-класс по критериям: соответствие содержания мастер-класса заявленной теме; умение мастера организовать работу в коллективе; оформление места проведения. Кроме того, каждый участник мастер-класса по окончании занятия, выражает свое отношение к происходившему по следующим позициям: интерес, полезность, новизна. Это является обязательным условием для организаторов. Эти данные так же будут учитываться Школьным советом при определении победителей. 
 Финал дела – творческое подведение итогов работы площадок. Организаторам мастер-классов вручается Сертификат, который подтверждает присвоение им звания Мастер.

 Вожатому на заметку:
 По окончании работы детских мастер-классов, советуем провести в отрядах анализ-обсуждение дела. 

· Итоговое занятие.

Задачи: 

- проанализировать, каким образом ребята смогли применить полученные знания и умения в течение смены;

- определить перспективы использования приобретенного опыта организации культурно-досуговой деятельности у себя в регионе;

- подвести итоги работы «Школы Интересных Каникул»;

- вручить каждому участнику программы Свидетельство о прохождении курса обучения в «Школе Интересных Каникул». 

Основное содержание:

 На этом занятии между участниками происходит обмен информацией о том, как и где ребята смогли реализовать свой лидерский и творческий потенциал и каким образом при этом использовали полученные в «Школе Интересных Каникул» знания и умения. 

 Предполагается проведение «зачетной работы» в игровой форме, что будет являться диагностикой усвоения детьми учебного материала, а так же заполнение подростками Аттестата, по результатам которого можно будет судить о степени эффективности учебных программ и работы «Школы Интересных Каникул» в целом.

 Необходимо так же совместно с ребенком определить перспективу дальнейшего использования полученного опыта организации культурно-досуговой деятельности у себя в регионе.

 Значимым моментом для ребенка является получение Свидетельства. Поэтому это итоговое занятие предполагает не только хороший анализ полученного организаторского опыта, но и эмоциональное завершение обучения. 

 «Школа Интересных Каникул» - окончена! Есть такая поговорка, что лучшая школа для человек – это сама жизнь. И впереди у ребенка - много открытых дверей и дорог, по которым ему предстоит пройти школу жизни.

· Детские дела в отряде, на уровне центра, лагеря; Конкурсные программы – 

пространства культурно-досуговой деятельности, которые предназначены для практической отработки ребенком полученных в Школе Интересных Каникул знаний, умений и навыков.

Обобщение всего сказанного в этой главе, можно оформить в виде таблицы:

	Этап реализации программы

ШИК
	Содержание деятельности
	Основные средства работы

	
	
	отряд


	лагерь


	внеотрядное объединение (ШИК)

	1 этап Диагности-ческий – 

соответствует

орг. периоду

(1-3 день смены)
	- выявление интересов и потребностей детей, знаний о формах и способах организации своего досуга, их ожидания от обучения в Школе Интересных Каникул;

-информирование участников смены о предстоящей деятельности; 

- демонстрация подростками имеющегося опыта организации свободного времени.

- демонстрация форм культурно-досуговой деятельности;

- самоопределение детей в одном из направлений организации культурно-досуговой деятельности
	Дело по вводу детей в тематику смены.
	Анкета участника смены.

Рекламная кампания занятий ШИК. 

Пресс-

конференция.

Открытие Школы Интересных Каникул.
	Ознакомительное занятие.



	2 этап 

Учебный – 

по времени это – 

4 – 10 день 

основного периода смены


	- знакомство с понятийным аппаратом лидера, досуга;

- освоение технологий по организации одного из направлений культурно-досуговой деятельности; 
- самоопределение подростков в формах реализации полученных знаний, умений, навыков в условиях смены 
	Дела детских творческих групп по трем направле-ниям: познаватель-ное, творческое, спортивное
	
	Система последователь-ных учебных занятий

	3 этап Демонстра-ционный - 

основной период,

10 – 17 день смены


	- демонстрация детьми форм организации свободного времени;

- реализация полученных знаний при организации и подготовки дел различной направленности;

- проведение подростками обучающих занятий – мастер-классов
	Дела детских творческих групп по трем направле-ниям: познаватель-ное, творческое, спортивное
	Дела детских творческих групп по трем основным направлениям:

познаватель-ное, творческое, спортивное. Конкурсные программы. Детские мастер-классы.
	Консультиро-вание и помощь в подготовке дел, мастер-классов

	4 этап 

Итоговый –

начало итогового периода смены
	- подведение итогов обучения в ШИК;

- определение перспектив самореализации полученного опыта культурно-досуговой деятельности в своём регионе;
- вручение Свидетельств о прохождении спец. курса
	Итоговый сбор 
	Итоговая анкета участника
	Итоговое занятие 


Мотивация и стимулирование участников

 Уже само приобретение новых знаний и умений является для человека ценностью. Недаром в народе говорится, что знания дороже золота. Но видимо, осознание этого приходит к человеку с возрастом, потому как познание в системе ценностей современного подростка хотя и входит в десятку приоритетов, но находится далеко не в начале этого перечня. Именно поэтому, для того чтобы поддерживать у подростка интерес к участию в программе на всех ее этапах, существует следующая система стимулирования:

1 уровень – получение Свидетельства о присвоении квалификации «лидер-организатор детского досуга». Вручается всем участникам, прошедшим обучение в ШИК.

2 уровень – получение Сертификата, подтверждающего присвоение звания «мастер». Выдается организаторам мастер-классов по итогам ШИК, а так же ребятам, которые организовали и провели дело на центр, лагерь.

 3 уровень – издание сборника «Шпаргалка» со сценариями детских дел, признанных Экспертным советом лагеря победителями конкурса на лучшее детское дело, а так же лучшими, по решению Школьного совета, разработками мастер-классов. Получают все дети – авторы.

 С остальными детскими работами все желающие могут познакомиться в библиотеке лагеря

Вопрос девятый. Мы подводим итоги. Как увидеть, что итоги не подвели нас?

 Определить уровень лидерских знаний, умений подростка не только по окончанию смены, но и на разных ее этапах, увидеть динамику изменений, личностного роста участников программы позволяет педагогическая диагностика результатов. Так же при помощи диагностики можно своевременно выявить проблемы (несоответствие предлагаемого педагогами содержания уровню заехавших детей; неэффективность используемых средств и т.п.) и решить их, тем самым усовершенствовать программу.

 1 этап. Начальная диагностика – выявление интересов, способностей, опыта детей в сфере организации досуга и их соотнесение с предлагаемым содержанием образовательной программы, возможностями и условиями лагеря, Центра (см. приложения).

Памятка по разработке педагогами обучающихся 
программ в рамках программы дополнительного образования
«Школы интересных каникул»

Лучше думать перед тем,

Ккак действовать, чем после.

Демокрит

Шаг 1. Внимательно проанализируйте цели, задачи и направления деятельности лагеря, установки программы лидерского образования подростков в «Орленке», программу «ШИК». Исходя из этого, определите целевые установки и содержание образовательной программы.

Шаг 2. Выявите запросы, интересы и потребности детей от участия в программе смены. Это можно сделать при помощи анкетирования, опроса, коллективного обсуждения на сборе.

Шаг 3. Определитесь в собственном интересе, владение какими профессиональными знаниями, умениями станет основанием для выбора направления деятельности.

Шаг 4. Придумайте наиболее оптимальную форму интеграции программы лидерского образования и собственной педагогической программы.

Шаг 5. Подберите приемы, формы, методы работы с детьми, которые позволят сделать деятельность наиболее эффективной и интересной.
Шаг 6. Изучите многообразие образовательных услуг, предлагаемых отделами «Орленка» (Отдел детского творчества, Астрономическая обсерватория, Дирекция морских, спортивных и туристических программ и др.), продумайте возможные варианты совместной работы с ними.

Шаг 7. Оцените материально-технические возможности лагеря, Центра.

Шаг 8. Разработайте технологию использования подростками полученных знаний и умений в их деятельности в рамках лагеря, а так же по возвращению в регионы.

Шаг 9. Изучите нормативные документы по организации деятельности с детьми в детском лагере (инструктажи, распоряжения).

Требования к оформлению программы.

Мало знать, надо и применять.

Мало очень хотеть, надо и делать!

А.Кларк, писатель

Программа – структурное описание педагогической идеи и шагов по ее реализации.

1. Введение. Указываются название программы, авторы, дата разработки. Раскрываются основные идеи и принципы программы, объясняется оригинальное название.

2. Актуальность. Обосновывается значимость программы. Основанием может стать: социально-педагогические условия, в которых работает лагерь; потребности и запросы детей – участников смены или общества в целом; социальная проблема и ваша программа – как одно из средств ее разрешения; собственный педагогический (исследовательский) интерес. 

3. Адресаты программы. Описывается контингент участников, для которых предназначена программа (возраст, количество, особые требования).

4. Цели и задачи. Цель – образ предполагаемого результата, который реально можно достичь к четко определенному моменту времени. 

Цель может быть сформулирована в виде одной идеи.

 Задачи – «путь, при помощи которого достигается цель». Определяя задачи, автор отвечает на вопрос «Как достичь цели»?

Формулировка задач должна включать ключевое слово, определяющее действие: (освоить/освоение, ознакомить/ ознакомление). 

Формулировка задач может быть в двух видах:

I) задачи общие на весь период деятельности;

Например:

- обучающая (научение знаниям и умениям, удовлетворение образовательных потребностей)

- развивающая (развитие личности, активности, самостоятельности, общения)

 - воспитательная (формирование качеств, норм, позиции)

- оздоровительная (формирование ЗОЖ).

II) задачи по периодам деятельности в динамике.

Пример такого вида формулировки задач:

- Диагностика (выявление, определение).

- Создание информационного пространства.

- Мотивация на деятельность.

- Включение в деятельность.

- Анализ.

- Работа на последействие.

5. Результаты. Указываются ожидаемые, предполагаемые результаты, итоги выполнения программы. Результаты должны быть конкретными и реальными. Именно они содержат основный смысл необходимости реализации программы. Желательно, чтобы результаты совпали с задачами программы и ее актуальностью. Как минимум, результаты не должны противоречить им.

В программе необходимо указать:

- результаты для ребенка;

- результаты для педагога;

- результаты для лагеря.

6. Содержание. Описывается логика и основные средства реализации программы. 

7. Структура обучающего занятия.

 Здесь следует подробно расписать каждое занятие. 

 Обучающее занятие – целенаправленная передача детям лидерского опыта (приобретение подростками знаний, умений; формирование активной позиции; развитие лидерских качеств).

 Форма обучающего занятия может быть самой разнообразной: экскурсия, испытание, путешествие, дискуссия, игра и так далее. Задачей педагога при выборе формы – отойти от стереотипа урока, разработать игровую форму подачи материала.

Схема занятия

1) Цель (задачи).

2) Место проведения, необходимое обеспечение.

3) Ход занятия:

	Этап занятия
	Содержание деятельности
	Время

	Организационный

- регистрация участников, подготовка рабочего места, ввод в тематику занятия, настрой на деятельность
	
	

	Проверочный

(если это не первое занятие)

- вспоминаем, что делали на предыдущем занятии, выявляем пробелы, корректируем деятельность.
	
	

	Подготовительный

(к новому содержанию)

- мотивируем детей на усвоение новых знаний и умений, происходит принятие детьми цели учебно-познавательной деятельности.
	
	

	Основной

- формирование целостного представления знаний по теме.
	
	

	Контрольный

- выявление качества и уровня овладения подростков знаниями 
	
	

	Итоговый

- дается оценка и анализ успешности, достижения цели; намечается перспектива последующей работы. 
	
	

	Рефлексивный

- мобилизация детей на самооценку. 
	
	

	Информационный

- рассказ о последующей деятельности (что будем делать в следующий раз, к чему быть готовым), объяснение домашнего задания (когда оно предусмотрено).
	
	


В ходе проведения обучающего занятия должны присутствовать все обозначенные этапы, однако, их последовательность определяет сам педагог.

Обязательный способ организации работы:

- работа по микрогруппам

- индивидуальная работа с более опытными детьми.

7. Система диагностики. Определение результативности и эффективности программы. Фиксация итогов реализации программы, достижения цели. Это может быть замер какого-либо параметра на начало деятельности, середину и итог. Диагностика может проводиться так же на каждом занятие. Формы диагностики – анкетирование, опрос, тестирование, наблюдение, игровые формы, количественные показатели чего-либо (например, количество изготовленных работ) и т.д.

 Все результаты диагностики должны быть письменно зафиксированы.

8. Система стимулирования и поощрения. Необходима для того, чтобы заинтересовать подростка в предлагаемом направлении деятельности, поддерживать интерес, активность на протяжении всего обучения. (Варианты – получение звания, достижение определенного этапа, уровня, наличие элемента соревновательности, собирательство жетонов и проч.).

Поощрение может быть материальным (значок, подарок и т.д) или нематериальным (заказ песни, дополнительное купание и т.д.)

9. Система анализа. Ребенок и педагог фиксируют изменения, которые произошли на уровне поведения, приобретения ЗУН, мировоззрения. Происходит анализ достигнутых результатов с точки зрения полезности, применимости, новизны, обогащения опыта, а так же степени вклада каждого участника программы в общий результат работы. Анализ ведется на двух уровнях: индивидуальном (дневнички, карты, листы и т.д.) и коллективном. Используются различные формы анализа, которые могут быть долгосрочные - на весь период обучения (построение графика, лестница успеха и т.д.) или поэтапные. Важно так же наглядное оформление.

10. Материально-техническое обеспечение. Указывается на каждое занятие.

11. Дидактический материал. Приложить образцы (ксерокопию) обучающих карт, схем и другое.

12. Использованная литература.
Лидерские часы

Сергей Степанец,

Людмила Бучкова

	3 день смены
	4 день смены
	5 день смены
	6 день смены
	7 день смены

	«Имидж лидера»
	«Учимся общению»

Открытие ШИК
	«Каждый и вместе»

Сбор-планирование
	«Секреты успешного дела»

Орг. сбор
	«Как работать с информацией»

Начало работы детских ТГ


Л   -  ЛИЧНОСТЬ

И   -  ИНФОРМАЦИЯ

Д   -  ДЕЛО

Е    -  ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ 

Р    -  РЕЗУЛЬТАТ

Лидерские часы проводятся вожатыми в первую неделю смены. Рекомендуется проводить их в той последовательности, которая представлена в данном методическом пособии. 

Знания, полученные ребятами на лидер-часе «Имидж лидера», позволят подросткам более осмысленно подойти к планированию предстоящей деятельности в смене, к выбору представителей в отрядные и общелагерные органы самоуправления. 

«Учимся общению» - занятие, на котором подростки знакомятся со способами позитивного общения

«Имидж лидера»
Цель:  знакомство подростков с понятиями «лидер», «качества лидера», «тип лидера»; 

Предполагаемые результаты:

- подросток имеет представление о том, кто такой «лидер», в чем отличие данного понятия от «руководителя» и «организатора»;

- подросток определяет для себя: в каком виде деятельности он является лидером или имеет предпосылки к этому;

- подросток знает, какими бывают лидеры в зависимости от своих способностей и выполняемой функции;

- подросток определяет качества, необходимые для того, чтобы быть лидером, добиться успеха в жизни;

- подросток определяет для себя, где и каким образом в условиях «Орленка» можно развивать в себе лидерские качества, занимать активную жизненную позицию.

«Учимся общению»
Цель: знакомство подростков с различными способами позитивного общения.

Предполагаемые результаты:

- подростки учатся давать себе самооценку,

- подростки знают, как произвести на окружающих хорошее впечатление,

- подростки отличают справедливую критику от оскорбления человека,

- подростки учатся управлять своими эмоциями,

- подростки учатся избегать конфликтных ситуаций,

- подростки знают правила общения с незнакомой аудиторией,

- подростки приобретают навыки общения в паре, а так же, навыки группового и коллективного общения.

Происходит формирование следующих качеств:

- уважение к собеседнику,

- вежливое отношение к окружающим,

- доброжелательность.

«Каждый и вместе»
Цель: обучение способам эффективного командного взаимодействия.

Предполагаемые результаты:

- подросток знает, как в группе прийти к общему пониманию;

- подросток учится предлагать идеи;

- подросток учится отстаивать свое мнение, подбирать аргументы в защиту своей точки зрения;

- подросток знает, как прийти к компромиссу; что значит личные и коллективные интересы;

- подростки умеют принимать общее решение;

- подросток умеет определять действия, направленные на достижение результата;

- подросток знает что такое «план», учится планировать отрядную деятельность на день;

- подросток знает, как распределять поручения в команде, умеет выбирать поручение в соответствии со своими интересами, способностями, опытом.

Происходит формирование следующих качеств:

- уважение чужого мнения;

- взаимовыручка, готовность прийти на помощь;

- ответственность за порученное дело.

«Секреты успешного дела»
Занятие проходит после того, как в отряде сформируются творческие группы
Цель: знакомство с алгоритмом подготовки и проведения дела.

Предполагаемые результаты:

- подросток знает, какие существуют направления дел;

- подросток знает, что такое цель (задача), результат, идея дела;

- подросток познакомился с несколькими способами поиска идеи дела;

- подросток знает этапы подготовки и проведения дела;

- подросток  знает, как написать сценарий дела;

- подросток умеет анализировать дело.

«Как работать с информацией»
Цель: знакомство подростков со способами организации информационного пространства.

Предполагаемый результат:

- подросток знает, что такое информация;

- подросток знает, какие источники информации существуют;

- подросток ознакомлен с основными способами сбора информации;

- подросток знает, как работать с информационным стендам лагеря, отрядным уголком;

- подросток умеет преподносить информацию в различных жанрах.

Происходит формирование следующих качеств:

- наблюдательность;

- творческий подход к выполнению заданий.

Единство непохожих
сценарий ток-шоу, на котором подростками поднимались проблемы нацизма, ксенофобии, расизма и дискриминации
(из опыта детского лагеря «Олимпийский»)
Детская творческая группа клуба «Межкультурное взаимодействие». 

Кураторы клуба

Юлия Сергеевна Коваленкова, воспитатель, г. Елец, 

Инна Викторовна Ковалева, воспитатель, г. Новосибирск.

Вед.1: Добрый день мальчишки и девчонки ВДЦ «Орленка»!  Вас приветствует клуб межкультурного взаимодействия «Перекресток» и ведущие сегодняшнего ток-шоу

«ЕДИНСТВО НЕПОХОЖИХ»– Оля и Катя.

Вед.2: Мы рады видеть здесь людей, которым, действительно, не безразличны проблемы межкультурного взаимодействия.

Вед.1: Нацизм, ксенофобия, дискриминация, расизм относятся к наиболее актуальным проблемам в России и во всем мире. Любой из вас, скорее всего, сталкивался с этими проблемами, но, возможно не мог дать происходящему четкого определения.

Вед.2: А именно правильная формулировка проблемы как раз и является первым и основным шагом к ее решению.

Вед.1: Мы надеемся, что наше ток-шоу поможет вам лучше разобраться в некоторых вопросах. Программа будет проходить по трем блокам. В них будут затронуты проблемы межнациональной розни и конфликты в области субкультур.

1 блок «Российский винегрет»

«ЗА» и «ПРОТИВ».

1. Как вы относитесь к тому, что большинство населения в России составляют люди разных национальностей.

ВОПРОС «ЗА»:

Как вы относитесь к тому, что в обозримом будущем  в России может остаться мало коренных русских людей?

ВОПРОС «ПРОТИВ»:

А знаете ли вы свои корни. Может быть, в вас самих течет другая (не русская) кровь?

1. Как вы думаете, существует ли со стороны общества или государства не равные условия для людей разных национальностей?

ВОПРОС «ЗА»:

А что бы вы могли предложить для изменения этой ситуации?

ВОПРОС «ПРОТИВ»:

Попробуйте представить себя, например, на месте вынужденного переселенца, беженца. Как бы вы чувствовали себя, если бы вас постоянно угнетали и унижали.

2. Как, по вашему мнению, относятся люди других национальностей, проживающие на территории России, к русским людям? 

3. Скажите, изменили ли вы свое мнение после нашего разговора или остались при своем мнении? 

РАБОТАЕТ СВОБОДНЫЙ МИКРОФОН!!!!

Вед.2: Спасибо всем за вашу активность. А сейчас мы предлагаем вам поучаствовать в нашем опросе. Если вы выступаете  «ЗА» многонациональность страны и мирное сосуществование различных наций на территории России, то отдайте нашим помощникам зеленый жетон, если «ПРОТИВ», то красный.

Вед.1: (работа с залом) Как вы думаете, какие еще существуют проблемы в сфере межкультурного взаимодействия?

Вед.2: Многие из перечисленных вами проблем являются конфликтами в области субкультур.

Вед.1: Субкультура – это система ценностей, отличающих одну группу людей от других внутри одного общества.

Вед.2: Послушайте лишь краткий перечень: скинхэды, анархисты, приверженцы религиозных движений, футбольные фанаты, нудисты, толкиенисты, киноманы… Этот список можно продолжать до бесконечности.

 Вед.1: Мы же хотим подробнее остановиться на конфликтах между представителями разных музыкальных стилей.

2 блок «Музыкальные конфликты»

Представление участников.

Вопросы к представителям различных музыкальных направлений (реп, рок, поп-музыка).

1. Почему вы выбрали  именно это направление в музыке? (с каких пор)

2. Влияет ли стиль  музыки на стиль вашей жизни, поведение, характер…одежду?

3. Считаете ли вы что именно этот стиль музыки лучше остальных? Почему?

4. Слушали ли вы раньше другую музыку? Какую? Почему вы изменили свою позицию?

5. Изменили ли вы свой взгляд на эти проблемы,  отношение к другим стилям? 

 Вед.1: Сравнительно недавно российское правительство впервые признало существование в России движения скинхедов и экстремистских молодежных организаций. До сих пор нападения на «приезжих» рассматривались как  единичные хулиганские действия. Подобные трактовки звучали даже, когда 200 подростков, вооруженных железными прутьями, напали на один из московских рынков и убили трех человек.

Вед.2: Мне кажется, что эта проблема наиболее остро стоит перед современным обществом.

3 блок «Движение скинхедов»

Вед. 1.Наше ток-шоу называется «Единство непохожих».  За единство разных примем Россию. Россия многонациональная и культурная страна. 

Вед. 2. Скинхэды – люди, выбравшие расистско-националистическую идеологию жизни. Они не признают многонациональность России, и считают, что Россия и только для русских, хотя у них нет четкого определения – русский. 

Вед. 1. Как вы относитесь к тому, что при всем при этом государство не прилагает больших усилий для прекращения их деятельности? 

Вед. 2.  Что такое расизм и национализм по вашему мнению и чем они отличаются. Расизм -  социальное предубеждение по отношению к группе людей на основание физических характеристик. Национализм – политический принцип, утверждающий, что политическое и национальное это единое целое.

Вед.2. Чаще всего скинхэды просто калечат мирных граждан, иностранных туристов приехавших в Россию. Из-за этого простые люди негативно к ним относятся. 

Вед.1. Как бы вы себя чувствовали, если бы были человеком другой национальности, увидевший не далеко скинхедов?

Вед.2. По практическим соображениям социального характера «раса» не столь биологическое явление, сколько социальный миф.

Вед.1. Кто, по вашему мнению, мешает тому, чтобы другие люди, то есть люди другой культуры могли легко влиться в любые социальные группы? 

Вед.2. Вера в миф  является причиной огромного количества людских и социальных драм. В последние годы люди заплатили ему огромную дань в виде человеческих жизней и невыносимого страдания. И до сих пор этот миф мешает нормальному развитию миллионов людей. И лишает цивилизацию возможности реального сотрудничества между людьми. 

Вед.1.Как возникают положительные и отрицательные представления о людях? Как, по вашему мнению, чувствуют себя люди, приехавшие из другой страны к нам. Что надо изменить в поведении человека, людей или обществе, чтобы было меньше данных проблем? Множество вопросов, ответы на которые нужно искать мирным путем и только всем вместе. 

ГЛАВА 5. АКЦИЯ «ИЩУ СЕБЯ В БУДУЩЕМ» КАК ПОСЛЕДЕЙСТВИЕ СМЕНЫ  

Анатолий Завражов,

Ирина Хуснутдинова, 

Юрий Беляков
Введение

Данная программа содержит описание содержательных и организационных условий, необходимых для успешной реализации регионального компонента Концепции деятельности Всероссийского детского центра «Орленок» как Федерального Центра развития, воспитания, оздоровления и образования,  сотрудничества и взаимодействия детей, подростков и молодежи России – лидеров-организаторов социальных инициатив, добившихся успехов в различных видах общественно и личностно значимой деятельности; подробные пояснения организационного механизма развития и поддержки социальной инициативы подростков в условиях реализации программы лидерского образования и регионального взаимодействия.

Региональным органам по работе с молодежью и образованию, детским общественным организациям необходимо обратить особое внимание на часть, поясняющую порядок участия подростков в предлагаемых «Орленком» акциях на базе образовательных учреждений.

 Для представителей детских лагерей Центра, выступающих в роли площадки для апробации технологии поддержки детских социально значимых инициатив, особый интерес представляет часть, в которой описываются организационные условия проведения акций в течение смен 2006 года и подходы к организации одного из направлений регионального взаимодействия в 2007-2008 гг.

В целом, мы надеемся, что все участники, вовлеченные в реализацию Программы, максимально внимательно изучат весь объем предлагаемых материалов, с тем, чтобы общими усилиями наиболее эффективным образом построить региональное взаимодействие как механизм координации усилий педагогической общественности субъектов России и Центра в педагогическом последействии влияния "Орленка" на изменения в личностном росте подростка-участника совместных тематических программ; как механизм переноса и взаимообогащения методического опыта Центра и регионов России для совершенствования государственной молодежной политики в области детства.

Описание проблем, на решение которых направлена программа

Детство – время активного социального «развертывания» растущего человека и освоения им социокультурных достижений и ценностей, период пробы и самоопределения в постоянно расширяющихся и усложняющихся контактах. 

В настоящее время в России социально полезная инициативная деятельность детей и молодежи редко рассматривается как стратеги​ческий ресурс государственно-общественного развития. Современные модели взаимодействия «общество — государство» предусматривают в основном пассивное участие детей и молодых людей в мероприятиях, организуемых социальными институтами.
В то же время воспитательное значение примера социальной ини​циативы, глубина ее воздействия на самого инициатора и его ближайшее окружение могут оказывать моральное и духовное влияние, сопоставимое с эффективностью специально организованной воспи​тательной работы образовательных учреждений, профессиональных педагогов и даже семьи. 
Инициатива (франц. initiative, от лат. initium — начало) — почин, внутреннее побуждение к новым формам деятельности; руководящая роль в каких-либо действиях; предприимчивость, способность к са​мостоятельным активным действиям. Инициатива представляет собой разновидность социальной активности, социального творчества, предпринимаемого лицом или группой. В моральном смысле инициатива характеризуется тем, что человек берет на себя большую меру ответственности, чем этого требует про​стое соблюдение общепринятых норм.
Начатая в 2004 году во Всероссийском детском центре «Орленок» проработка вопроса о сущности лидерства в подростковой среде привела к необходимости рассмотрения социальной активности как фактора развития ребенка. 

Социальная активность – интегративное понятие. Она проявляется как состояние деятельности, актуальная потребность, преобразующая способность и качество личности. Как особое состояние деятельности социальная активность характеризуется позитивно выраженной субъективностью; как актуальная потребность она реализуется в системе целевых установок, мотивов, определяющих интересы личности, ее включение в деятельность. В качестве преобразующей способности социальная активность проявляется в специальных знаниях, умениях и навыках и как устойчивое качество личности – в целеустремленности, самостоятельности и других соответствующих качествах. 

Социальная инициатива является формой проявления социальной активности субъектов социальных отношений в интересах и на благо личности, общества и государства, направленной на конструи​рование новой социальной реальности.

Способность личности к инициативе, самостоятельным общест​венным начинаниям, активности, предприимчивости образует лично​стное качество — инициативность. 
Именно в подростковом возрасте складываются способности к свободному мышлению и самостоятельности, а твор​ческая деятельность, в том числе социальная, становится реальной личностной потребностью. В подростковом возрасте инициативность как личностное качество развивается в большей степени. С подросткового возраста ребенок, по законодательству Российской Федерации (Федеральный закон «Об общественных объ​единениях»), может «самостоятельно принимать решение о вхождении в инициативную группу (общественное объединение)».
Социальная инициатива иногда рассматривается, как устойчивое свойство личности, отражающее отношение человека к труду, обществу, общественно-полезной деятельности. Чаще всего социальная инициатива определяется как двигате​ль, побудитель деятельности, как потребность, желание, обращающее энергию личности на общественно-значимые, активные действия.

Таким образом, социальная инициатива - это инициатива решения некой социально значимой проблемы. Но следует отдавать отчет в том, что чисто детских социальных инициатив быть не может. На самом деле детская социальная инициатива -  это всегда  инициатива взрослых, поддержанная ребятами, увлекшая ребят. И ничего умаляющего значение и роль детской социальной активности в этом тезисе нет. Благодаря помощи и руководству взрослых дети - взрослеют. Именно помощь, а не тотальная опека, поддерживает собственную активность тех, кому предназначена, и расширяет сферу этой собственной активности; опека, наоборот, подменя​ет и подавляет, отменяет, делает просто ненужной собственную актив​ность опекаемых.

Процесс воспитания активности управляем и должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей, и в этом направлении работают педагогические программы всех детских лагерей Центра, но чаще всего они предполагают привлечение к социально значимой  деятельности исключительно активных, коммуникабельных ребят преимущественно старшего школьного возраста.

Участниками Акций «Ищу себя в будущем» данной Программы могут стать подростки не только старшего и среднего, но и младшего возраста, причем содержание Акций таково, что способствует формированию активной гражданской позиции и создает мотивацию на принятие активной социальной роли даже тех ребят, которые в силу ряда причин не имеют ярко выраженных лидерских способностей. 

Например, в 2006 году предполагается проведение двух Акций:

Акция «Хочу гордиться своей Родиной» направлена на пропаганду среди молодых россиян позитивных ценностей Российского государства и общества, укрепление ценностного отношения подростков к жизни в России, изучение родного края, выявление и решение его проблем, пропаганда достижений своих современников, понимание связи родины «малой» с родиной «большой». Именно,  используя потенциал культуры родного края, почитая «малую» родину, семью, дом, заботясь о родном крае, ребенок чувствует себя реальным звеном в цепи исторических событий, гражданином Отечества.

Акция «Хочу управлять государством» направлена на разработку форм, связанных с информированием молодых жителей страны о возможностях организации своей жизни в обществе (труд, карьера, толерантность, права человека, служение Отечеству, активная жизненная и гражданская позиция, ответственность и т.д.), на привлечение подростков к участию в проектной и управленческой деятельности.

Таким образом, актуальность работы над проблемой развития и поддержки социальной активности подростков доказана. Поэтому воспитательный процесс в детских лагерях Центра должен быть переосмыслен и переорганизован для интенсивного поиска путей повышения общественной активности и воспитания гражданственности молодежи. 

Огромный положительный результат даст то, что Программа "Социально-активная деятельность через участие в Акциях «Ищу себя в будущем» как способ развития и поддержки подростковой инициативы" реализуется одновременно для всех детей - участников смен в детских лагерях: у подростков появляется еще один шанс быть задействованными в мероприятиях, играх, чемпионатах, турнирах, предлагаемых Акциями, т.е. Программа - это реальная возможность проявить себя, найти признание в глазах сверстников, представляющих все регионы России, и получить опыт для организации подобной деятельности у себя дома.

История возникновения программы

Появление данной Программы и ее целевые установки связаны с включением педагогического коллектива Всероссийского детского центра «Орленок» в реализацию основных положений:

Проекта Стратегии государственной молодежной политики;

Приоритетного Национального проекта «Образование»;

Концепции деятельности Всероссийского детского центра «Орленок» до 2010 года;

Программы лидерского образования детей и подростков во Всероссийском детском центре «Орленок».

Так в проекте Стратегии подтверждается актуальность предлагаемой Программой проблематики: «Традиционная молодежная политика и общественные организации в переходный период развития России не смогли обеспечить целенаправленного воспитания самостоятельной, идейной, ответственной молодежи и ее подготовки к жизни в самоорганизованном обществе». Комплекс проблем и противоречий, с которыми столкнется Россия в ближайшее десятилетие, формирует достаточно жесткий набор требований к новым поколениям:

- от позиции молодежи в общественно политической жизни, ее активности будет зависеть темп продвижения России по пути демократических преобразований;

- молодежь должна быть проводником идеологии толерантности, развития российской культуры.

Поэтому необходимы специальные программы по вовлечению молодежи в общественную жизнь.

Определяя основную цель государственной молодежной политики как развитие и реализацию потенциала молодежи в интересах России, Стратегия предлагает к реализации на среднесрочную перспективу приоритеты, которым соответствует Программа:

- вовлечение молодежи в социальную практику;

- развитие созидательной активности молодежи.

Среди направлений первого приоритета: пропаганда ценностей российского общества, привлечение на добровольной основе организаторов массового молодежного спорта и туризма и досуга для молодежи. Второй приоритет предполагает предоставление возможности молодым людям проявить свою активность в общественной жизни и освоить навыки самоорганизации через внедрение форм и способов развития молодежного лидерства, обеспечивающих формирование навыков эффективного лидерства и самоорганизации молодежи в регтонах России.

Таким образом, Программу можно рассматривать как один из инструментов реализации Стратегии в одном из субъектов ГМП – Всероссийском детском центре «Орленок».

В «Методических рекомендациях Минобрнауки и АПКиПРО по реализации в регионах Приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Порядок и критерии отбора общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы» одним из показателей критерия «высокое качество результатов обучения и воспитания» обозначено «число учащихся, проявляющих социальную и творческую активность, подтверждаемую участием в различных акциях социального характера, в реализации социальных проектов и др.». Таким образом, внедрение предлагаемой Программы в региональных образовательных учреждениях может стать одной из возможностей успешной реализации Приоритетного национального проекта «Образование».

Появление данной программы связано с реализацией одного из направлений Концепции деятельности Центра – становление ВДЦ как Федерального Центра развития, воспитания, оздоровления и образования, сотрудничества и взаимодействия детей – лидеров-организаторов социальных инициатив в различных видах деятельности и творчества, имеющих достижения регионального и национального уровней. Результатом данного направления должно стать формирование лидерского звена в детской и молодежной среде субъектов Российской Федерации,  имеющего интеллектуальный и духовно-нравственный потенциал гражданственности для интеграции в будущем в общественное строительство. Но достижение обозначенного результата на данном временном этапе не имеет достаточного технологического обеспечения. 

Это подтверждают итоги комплексной Проверки, проведенной Методическим отделом в 2005 году, назначение которой определялось как систематизация, описание, обобщение и внедрение в практику образовательной деятельности опыта педагогов детских лагерей Центра по подготовке детей-лидеров, по реализации программы лидерского образования. Проверка позволила сделать следующие выводы:

· Возможности для последовательного изменения активности ребенка предусмотрены программами смен в деятельности внеотрядных объединений, но на практике это реализуется слабо: в большинстве случаев задается позиция детей либо как пассивных слушателей, либо как добросовестных исполнителей заданий вожатых. В результате большинство детей не меняют свою позицию, оставаясь на том же уровне активности, с которым приехали, становясь просто более раскованными, свободными, что педагоги часто принимают за повышение активности ребенка.

· Поддержка самостоятельных проявлений активности ребенка, реализации имеющегося у него лидерского опыта, с которым он приехал, в отрядной работе осуществляется недостаточно. Вожатые в большинстве случаев предпочитают сделать какую-то работу сами, нежели помочь подготовиться к ней ребенку, либо оказывают организационную, но не содержательную поддержку. 

Таким образом, Проверкой подтвердилось существование проблемы низкого уровня проявления и развития активности подростков в условиях Центра. Данная Программа “Социально-активная деятельность через участие в Акциях «Ищу себя в будущем» как способ развития и поддержки подростковой инициативы” становится актуальной для активизации социально значимой деятельности подростков. 

Описание назначения и результатов Программы

Данная Программа является необходимой и обязательной для:

· освоения подростками знаний и умений, заявленных в программе лидерского образования, позитивного изменения их активности, проявления и поддержки подростковой инициативы в условиях детского лагеря;

· контроля и помощи детским лагерям Центра в реализации основных направлений программы лидерского образования, в разработке и освоении педагогами технологий формирования и развития социальной активности подростков;

· внедрения и распространения среди региональных работников молодежной и образовательной сфер результатов программы лидерского образования, способов выявления и поддержки лидерского звена.

Благодаря реализации Программы, каждый подросток получит:

1. Опыт совместной деятельности по реализации возрастных интересов и решению социальных проблем.

2. Возможность самоутверждения в активной социальной роли, проявления и демонстрации ее в ходе реализации программы лидерского образования.

3. Возможность реализации собственного опыта социально-значимой деятельности. 

4. Опыт реализации лидерских качеств, знаний и умений.

5. Навыки организации коммуникации со взрослыми как одного из средств поддержки собственной активности.

6. Разработанные в совместной деятельности материалы по организации и проведению социально значимых акций для возможной реализации их в регионах взаимодействия. 

7. Опыт разработки, организации и анализа социально-значимых акций в составе инициативных и творческих групп (на уровне детских лагерей и Центра).

Для дальнейшего развития, совершенствования и реализации программы лидерского образования детей и подростков в «Орленке» Программа обеспечит:
1. Демонстрацию результатов реализации программы лидерского образования, в том числе, в масштабах «Орленка» в целом.

2. Возможность реализации лидерской программы для каждого детского лагеря  на основе  собственной долгосрочной педагогической программы. 

3. Создание новых, отвечающих интересам и запросам детей, форм и проектов социально значимой деятельности.

4. Реализацию и описание наиболее эффективных путей совершенствования активной жизненной позиции подростков.

5. Активизацию деятельности педагогов детских лагерей по планированию, достижению, демонстрации и диагностике результатов программы лидерского образования.

6. Поиск и освоение новых условий и возможностей для самореализации и самоутверждения подростка в лагере, проявления его социальной активности.

7. Возможность предъявления в регионы взаимодействия конкретного результата лидерской программы в виде реализованных в лагере форм проведения социально-значимых акций и участвовавших в них детей.

8. Формирование банка информации о наиболее активных участниках смен для дальнейшей их поддержки в регионах.

Таким образом, Программа на уровне Центра дает возможность:

· реализации базовой программы лидерского образования на общеорлятском уровне и демонстрации ее результатов;

· совершенствования опыта совместной деятельности взрослых и детей в масштабах Центра;

· привлечения внимания государственных и общественных органов, педагогической науки и общественности к деятельности «Орленка», как катализатора социально значимой деятельности детей и молодежи в регионах, а также внимания к проблемам детства;

· предъявления реального продукта деятельности Центра регионам взаимодействия и на его основе совершенствования и развития механизмов сотрудничества.

Данная Программа обеспечит эффективное практическое взаимодействие региональных представительств и ВДЦ «Орленок» по вопросам лидерского образования подростков через:

· Совершенствование опыта педагогов образовательных учреждений, работников ГМП по организации и проведению акций, стимулирующих активность подростков и призванных решать проблемы детей и молодежи.

· Привлечение взрослых к поддержке активной позиции подростков, получивших лидерский опыт в «Орленке».

· Обучение педагогов образовательных учреждений эффективным формам работы с подростками, средствам стимулирования и поддержки их социальной активности.

· Использование результатов программы лидерского образования в массовой практике через специальную подготовку подростков к работе в региональных представительствах, через конкретные методические рекомендации по развитию и реализации социальной активности подростков в образовательных учреждениях.

· Приобретение и совершенствование опыта взаимодействия с «Орленком» по разработке и реализации совместных образовательных программ и социальных акций, издание совместных информационных сборников.

· Первичное формирование банка данных о количественном и качественном составе лидерского звена в детской и молодежной среде.

· Возможность активизации участия образовательных учреждений в реализации приоритетной президентской программы «Образование».

Описание деятельности в рамках Программы 

Основным механизмом реализации программы является подготовка и проведение нескольких Акций, объединенных общей идеей «Ищу себя в будущем»,  которые существуют в двух формах:

· Акция как форма развития и поддержки социальной активности подростков в условиях Центра;

· Акция как форма поддержки социально значимой инициативы подростков на региональном уровне.


В данной Программе Акция определяется как ряд событий, объединенных общей темой и совместной деятельностью детей и взрослых, направленных на разработку и апробацию конкретных форм участия подростков в решении социальных проблем в условиях конкретного региона.

Программа реализуется на двух уровнях: 

1) Акции для участников смен детских лагерей Центра.

2) Региональные акции с использованием содержания и технологий, разработанных и опробованных в условиях Центра, с активным привлечением подростков-организаторов, ставших их участниками в ходе смен.

1. Акции для участников смен детских лагерей Центра

Ярко выраженной особенностью образовательной среды детского лагеря является изменение социальной по​зиции подростка за достаточно короткий временной период, потому что именно данную среду отличает разнообразие сфер самореализации подростков, форм социальных связей и коммуникаций. В детском лагере создается не только поле для социальной деятельности, но и возможность для проявления социальных чувств, общих переживаний, реализации стремлений к преобразованию. Общность детского лагеря позволяет ввести детей в сфе​ру социально значимых дел, в обсуждения проблем, которыми живут взрослые.

Содержание Акций «Ищу себя в будущем» направлено на развитие лидерских способностей участников. Акции дают возможность подросткам проявить свои знания и умения в той или иной содержательной сфере. Помимо пробы себя, Акция дает возможность подросткам поработать с ребятами разного возраста, из разных регионов. Задания Акций пробуждают интерес к социально-значимой работе, развивают и поощряют инициативу, способствуют формированию у подростков активной социальной позиции в современном обществе. Участники Акций пробуют себя в разработке дел и проектов для своих сверстников. 

Организаторы Акций создают условия ситуации успеха для каждого подростка, каждый участник имеет возможность быть отмеченным и получить поощрение в финале, который проводится на уровне всего Центра.

Каждая Акция состоит из подготовительной работы и четырех этапов:

Подготовительная работа:

а). Формирование инициативной группы взрослых (методисты методического отдела, представители педагогических коллективов детских лагерей) по разработке основного содержания и общих подходов к организации и проведению Акции.  Подготовка пояснительной записки по проведению конкретной Акции, разработка заданий отборочного (массового) этапа Акции. Инициативная группа работает в течение смены, предшествующей Акции.

б). Формирование творческой группы взрослых и детей по организации и проведению Акции, анализу ее результатов (инициативная группа, представители органов детского самоуправления лагерей) –  разработка форм проведения Акции в детских лагерях, подготовка детского варианта Положения о проведении Акции, формирование банка данных о победителях отборочного этапа, выбор формы проведения финала Акции, подготовка пакета материалов в регионы, организация церемонии награждения победителей. Методисты методической группы по проведению Акции (методисты методического отдела, представители детских лагерей)
1 этап. Первый этап проводится с целью проверки индивидуальной готовности подростков к участию в теме Акции. Он проходит одновременно во всех детских лагерях в форме персонального опроса, тестового задания или викторины. По результатам этапа выявляются победители (по количеству набранных баллов). Каждый участник этапа (смены) получает пакет материалов: Положение о проведении Акции, понятийный словарик, полный текст задания и ответов, список литературы для подробного самостоятельного изучения темы.

2 этап. Участниками его становятся победители первого этапа. Они участвуют в коллективных делах,  проводимых на базе детских лагерей. Формы дел разрабатываются лагерем самостоятельно или  выбираются из форм, предложенных творческой группой. По итогам проведенных дел формируются  команды детских лагерей для участия в 3 этапе Акции. В одном лагере может быть создано несколько команд по 7-10 человек, исходя из нормы: 1 представитель от 50 человек (в лагере «Дозорный» формируется 1 команда). Сценарии и методические рекомендации массовых дел по теме Акции, проведенных на этом этапе, включаются в итоговый пакет материалов для региональных представительств. 

3 этап. В третьем этапе команды детских лагерей, участники которых выполняют персональные задания, демонстрируют индивидуальные знания и способности. Форма проведения дела выбирается творческой группой, сценарий и методические рекомендации пополняют пакет для региональных представительств.

4 этап. Знаковое (поощрительное) событие для семи подростков, набравших наибольшее количество баллов на предыдущем этапе. В ходе этого события ребята имеют право выступать от имени  представителей всех регионов России, собравшихся в «Орлёнке», проявляя свои гражданские и патриотические качества, свою лидерскую позицию, демонстрируя своё стремление улучшать жизнь в родном Отечестве. Форму этого дела разрабатывают участники творческой группы.

В 2007-2008 гг. предполагается увеличение количества Акций «Ищу себя в будущем», содержание которых определит совещание по региональному взаимодействию в сентябре 2006 года.

2. Проведение Акций в регионах

Данная Программа предлагается в качестве способа, дающего возможность для постепенного формирования лидерского звена в детской и молодежной среде субъектов РФ. Однако  получение высокого результата может быть затруднено по нескольким причинам.

Во-первых, как показывает практика, педагоги региональных образовательных учреждений практически не имеют времени (а порой и необходимости) для работы с детьми, побывавшими «Орленке», для внедрения в свою практику новых практических наработок, привезенных детьми. В воспитательной работе педагоги  мало опираются на  обновленный лидерский потенциал подростков. Сами же подростки без специальной помощи и поддержки взрослых, чаще всего, не могут реализовать полученные в «Орленке» знания и умения. 

Второй причиной низкой эффективности формирования регионального лидерского звена и регионального взаимодействия в целом является отсутствие общего информационного пространства, содержащего текущие и итоговые результаты реализации программы лидерского образования для оценки достижений ее цели и ее возможных воспитательных последствий.

В первом годовом цикле реализации Программы (сентябрь 2006 года – сентябрь 2007 года) в качестве региональных представительств для ее внедрения предполагаются образовательные учреждения (школы), учащиеся которых в этот временной период побывали на тематических  сменах в Центре, стали участниками и победителями Акций. Школа определяется как наиболее реально существующий адресат, поскольку обладает специфическими особенностями: постоянный коллектив (класс), реальный, значимый взрослый, оказывающий существенное, определяющее влияние на образ жизни ребенка (классный руководитель, директор школы, организатор воспитательной работы и т.п.), имеющий возможность оказать помощь в реализации на практике проектов и предложений ребенка, освоенная среда, предоставляющая организационные условия для реализации инициативы и поддержки лидерских ресурсов подростка.

Каждое региональное представительство Программы (школа) получает  полный пакет материалов по организации и проведению Акций, разработанных и опробованных в Центре. Для обеспечения удовлетворительной работы, осуществления предметной обратной связи и контроля за ходом выполнения Программы определяется ряд правил, обязательных для выполнения каждым из региональных представительств и Центром.

Региональное представительство обязано: 

1. Способствовать и активно участвовать в распространении акции на территории своего региона через организацию совместных Акций с представителями других школ, через использование материалов Акций при планировании и организации детских лагерей дневного пребывания на своей базе.

2. Аккумулировать детские проекты, творческие работы, полученные в ходе проведения Акций.

3. Предоставлять в Центр все необходимые сведения об участниках и ходе проведения Акций. Необходимыми сведениями об участниках считаются: фамилия, имя, возраст, домашний адрес, позиция (организатор, участник, инициатор). О ходе проведения: тема Акции, время проведения, название учреждения, адрес, Ф.И.О. и должность взрослого помощника, количество и краткая характеристика участников, отношение к предлагаемой форме работы (детская и взрослая), рекомендации по изменению содержания или способов проведения, телефон для связи.

Полученные сведения по мере их поступления, оформляются в сводную таблицу, которая будет размещена на официальном сайте «Орленка» (www.orlyonok.tuapse.ru) и представлена в ходе регионального совещания по вопросам взаимодействия Центра и регионов РФ (2007 г.).

Региональные представительства могут, по своему усмотрению, налаживать тесное взаимодействие с другими учреждениями образования (дома творчества, клубы по месту жительства, учреждения социальной защиты и т.п.), с целью пропаганды Программы, расширения базы, возможностей и количества участников Акций.

Центр берет на себя следующие обязательства:

1. Обобщать и анализировать отчеты и иную документацию региональных представительств, корректировать содержание и способы реализации Программы (Акции).

2. Создать открытую информационную базу данных об участниках программы лидерского образования Центра; о практических результатах, полученных конкретным подростком в ходе реализации образовательной составляющей тематических и специализированных смен.

3. Обеспечить региональные представительства доступными методическими материалами, необходимыми для сопровождения и поддержки практической деятельности детей в обычной среде образовательного учреждения.  

Для более эффективной работы в этом направлении будут использованы информационные технологии. Предполагается, что сайт «Орленка» будет не только содержать обновляющуюся информацию о ходе реализации Программы в регионах, но и позволит обеспечить диалог основных участников Программы.

Кроме того, на сайте будет размещена информация региональных представительств, участвующих в Программе, методические рекомендации и разработки, созданные педагогическим коллективом Центра в ходе деятельности по Программе, списки активных участников и победителей Акций, детские творческие работы и социальные проекты, появившиеся в результате проведенных акций.

Оценка эффективности Программы

1) Увеличение количества отзывов на материалы, подготовленные в ходе реализации Программы и дошедшие до конкретного адресата – педагогов региональных образовательных учреждений.

2) Увеличение количества региональных представительств, проводящих дела и мероприятия, разработанные в ходе проведения Акций, предлагаемых Программой.

3) Расширение содержания официального сайта «Орленка», пополнение его конкретной информацией о подростках – участниках Акций в Центре, о ходе реализации Программы в региональных представительствах; методическими рекомендациями по работе с детьми-лидерами.

4) Увеличение банка данных об активных подростках, входящих в лидерское звено своего региона. 

5) Заинтересованность региональных представительств в продолжении и увеличении количества и разнообразия Акций, высказанная на совещании по вопросам регионального взаимодействия.

6) Увеличение межрегиональных контактов, контактов в регионах отдельных Федеральных округов по проблемам поддержки и развития социальной активности подростков.

7) Банк данных творческих педагогов и наиболее активных руководителей детских коллективов, реализующих Акции в региональных представительствах. 

8) Увеличение количества форм, средств и способов работы педагогов Центра по реализации программы лидерского образования.

Круг лиц (организаций), 
которые смогут воспользоваться результатами Программы:

1) Педагогические коллективы детских лагерей Центра смогут более эффективно работать по реализации программы лидерского образования, используя предлагаемый Программой способ развития и поддержки подростковой инициативы.

2) Педагоги общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, руководители детских объединений и все желающие,  опираясь на опыт  проведения Акций в Центре, смогут более профессионально подходить к активизации социальной деятельности подростков, выбору форм и средств воспитательной работы, создать и  описать собственные методики, выпустить методические пособия, рекомендации и т.п. 

3) Руководители и специалисты региональных органов по работе с молодежью смогут использовать лидерский потенциал участников Акций, модели активизации общественной жизни подростков, разработанные в ходе реализации Программы, для осуществления направлений государственной молодежной политики в регионе.

График / рабочий план осуществления Программы

Программа рассчитана на три года:

2006 год – разработка, апробация и внедрение Программы;

2006-2007 гг. – доработка и внедрение Программы в региональных образовательных учреждениях;

2007-2008 гг. – расширение региональных представительств, реализующих Программу

	№
	Меры
	Результат


	Сроки 

исполнения

	1.
	Подготовительная работа
	апрель-май 

2006 года

	1.1
	Подготовка текста Программы для организаторов и участников: педагогов Центра и региональных представительств 
	Текст Программы
	апрель-май

	1.2
	Определение концептуальных подходов к организации Акций в Центре и регионах
	Организационная структура реализации Программы
	май

	1.3
	Утверждение Программы педагогическим коллективом Центра
	Тираж текста Программы
	май

	2.
	Первый годовой цикл реализации Программы


	июнь-сентябрь 2006 года

	2.1
	Формирование временных творческих коллективов по организации и проведению Акций на базе детских лагерей Центра
	Тексты заданий 

1 этапа Акции,

Методические рекомендации по поведению дел в детских лагерях по теме Акции 
	до 20 июня,

17 июля - 6 августа

	2.2
	Организация и проведение двух Акций Программы
	
	июнь-июль,

август



	2.3
	Представление Программы партнерам на Совещании по вопросам взаимодействия Центра и регионов
	
	сентябрь 

	2.4
	Реализация Программы региональными представительствами
	
	сентябрь 2006 г. – май 2007 г.

	2.5
	Сбор данных, составление планов, отчетов и статистических сводок по ходу и результатам реализации Программы
	
	

	2.6
	Анализ результатов и оценка эффективности Программы
	Совещание 

по вопросам регионального взаимодействия
	сентябрь 2007 г.

	3.
	Второй годовой цикл реализации Программы
	сентябрь 2007 г. – май 2008 г.

	3.1
	Организация и проведение Акций на базе Центра и региональных представительств
	
	

	3.2.
	Пополнение базы данных участников Акции
	
	постоянно

	3.3
	Сбор данных, составление планов, отчетов и статистических сводок по ходу и результатам реализации Программы
	
	постоянно

	3.4
	Освещения хода реализации Программы в средствах массовой информации
	
	постоянно

	3.5
	Анализ результатов и оценка эффективности Программы;

Принятие решения о необходимости продолжения и завершения Программы 
	Совещание 

по вопросам регионального взаимодействия 
	сентябрь 2008 г.


Обращение детей к взрослым

Уважаемые, взрослые!

В «Орлёнке», где собрались дети со всей России, мы вот уже 21 день живём, общаемся, работаем. У нас много общего. Все мы движимы одним желанием: сделать мир добрее, заставить его вспыхнуть новой волной творчества, добра и любви.

В наше время многие судят о человеке по его внешнему облику, принадлежности к той или иной вере. Но здесь, среди орлят, не существует подобной оценки личности, потому что мы дети и мы не хотим зла.

У берега моря мы пишем вам письмо, а где-то на «большой земле» проливается кровь, брат идёт на брата…

Взрослые, давайте решать проблемы мирным путём. Ведь Россия – Великая Держава! Её сила в её гражданах – разных и неповторимых. Давайте дружить – нам нечего делить!

Участники специализированной смены Управления по делам молодёжи Федерального агентства по образованию «Культур много – Россия одна». Всероссийский детский центр «Орлёнок»  

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
Краткие сведения об организаторах смены
Департамент государственной молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки Российской Федерации создан в 2005 г. Осуществляет функции по выработке и обеспечению реализации и нормативного правового регулирования государственной молодежной политики, воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних, психолого-педагогической поддержки, социально-педагогической поддержки, социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, специального образования, дополнительного образования детей. Департамент координирует реализацию государственной молодежной политики. Адрес http://internet-1.ru/1dep/index.html
Федеральное агентство по образованию, Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию – является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по управлению государственным имуществом, оказанию государственных услуг в сфере обучения, воспитания, молодежной политики и развития общедоступных образовательных ресурсов. Агентство находится в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации. Федеральное агентство по образованию руководствуется в своей деятельности федеральными нормативно-правовыми документами и актами Правительства, Государственной Думы, Президента, международными договорами Российской Федерации. Рособразование осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные ему организации во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями. Адрес www.ed.gov.ru
Федеральное государственное учреждение Государственный научно-исследовательский институт семьи и воспитания – является Академическим институтом и работает по следующим приоритетным направлениям научных исследований:

· Прогнозные оценки развития воспитательных систем.

· Мониторинг воспитательных систем.

· Методология и теория государственной молодежной политики в области воспитания.

· Гуманистический характер воспитания детей.

· Современные изменения в системе субъектных отношений в процессе воспитания.

· Самореализация и самоориентация ребенка как принципы воспитания.

· Феномен гражданственности в учебно-воспитательном процессе.

· Ценности и приоритеты патриотического воспитания детей и молодежи.

· Программирование и моделирование воспитательного процесса.

· Психологическое обоснование диагностики уровней воспитанности личности.

· Инновационные технологии воспитательной деятельности: оценка, экспертиза, статус, массовое внедрение.

· Психологические основы нравственного становления личности в процессе воспитания.

· Развитие социального творчества детей подросткового возраста в процессе образования.

· Теоретико-методологические основы исследования воспитательных возможностей детского коллектива с учетом современных условий развития общества.

· Развитие детского самоуправления в образовательных учреждениях и общественных объединениях.

· Воспитание школьников в процессе освоения ими компьютерных технологий.

· Игра как средство воспитания культуры межнациональных отношений.

· Научно-методическое обеспечение инвариативного содержания воспитания.

· Историко-педагогические основания развития культуры взаимоотношений человека с природой.

· Творческая деятельность в гармонизации отношений с природой как феномен экологической культуры.

· Этический диалог как метод и форма нравственного воспитания.

· Формирование у детей отношения к отечественной символике (единство и преемственность, закономерности и механизмы).

· Условия образовательных учреждений для реализации воспитания детей: механизмы организации, управления и оценки.

· Эффективность воспитательной деятельности учреждений различных уровней образования.

· Научно-методические основы объективной оценки воспитательного процесса в образовательных учреждениях и др.

В Институте работает диссертационный совет по защите кандидатских и докторских, аспирантура и докторантура. Адрес www.niisv.ru
Федеральное государственное образовательное учреждение «Всероссийский детский центр «Орленок» - это уголок России, где живут талантливые люди, которые знают рецепт детского счастья. Это стало их профессией и смыслом жизни. В «Орленке» все проникнуто трепетным отношением к своей Родине, символике России, что способствует развитию гражданских и патриотических качеств, личного достоинства, внутренней свободы. Ежегодно 17 тысяч подростков из всех регионов Российской Федерации приезжают сюда, чтобы научится понимать себя и окружающий мир, жить одной командой, чтобы при всех своих способностях уметь прислушиваться и быть терпимым к мнению других. «Орленок» - это культурный центр межнационального общения детей всего мира, национальное достояние России. Адреса: www.orlyonok.ru, zv@orlyonok.ru - «Звездный», str@orlyonok.ru - «Стремительный», koms@orlyonok.ru - «Комсомольский», doz@orlyonok.ru - «Дозорный», olimp@orlyonok.ru – «Олимпийский» 

Приложение 2
Координаты участников смены «Команда XXI века»
Сбор представителей центров национальных культур
«Культур много – Россия одна» д/л «Комсомольский»
	№ п/п
	Регион
	Название кол-ва, организации
	Адрес, тел/факс
	Адрес в интернете

	1. 
	Республика Северная Осетия - Алания


	ЦЭВД «Творчество»


	362043 г. Владикавказ, ул. Владикавказская, 12/2

тел. 8(8672) 77-76-10, 77-42-01
	

	2. 
	Кемеровская область


	Департамент молодежной политики спорта Кемеровской области
	г. Междуреченск, пр. Строителей, 10


	

	3. 
	Кемеровская область


	МУ Дворец культуры им. Ленина


	Народный коллектив хореографический ансамбль «Калинка»

тел. 8(38475) 22-3-63
	

	4. 
	Москва


	Школа-интернат № 80 для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей

Творческая мастерская «Дети солнца»
	рук. Черноглазова Ольга Александровна

ул. Лосиноостровская, 29

тел/факс. 8(495) 160-16-01
	

	5. 
	Владимирская область


	Центр детского творчества

Фольклорный ансамбль «Истоки»


	рук. Фокина Татьяна Тимофеевна

601600 г. Александров, ул. Ленина, 24

раб. тел. 8(09244) 2-12-43, дом. тел. 8(09244) 6-53-02


	

	6. 
	Республика Башкирия


	Госкомитет РБ по молодежной политике

Председатель – Ю. Т. Имясов


	г. Уфа, ул. Ленина, 10

тел/факс. 8(3472) 51-14-75


	

	7. 
	Республика Башкирия


	Комитет по делам молодежи

Директор подросткового клуба – Гаянова Дилора Гаффановна


	452689 г. Нефтекамск, ул. Победы, 11

тел. 8(347213) 5-55-17


	

	8. 
	Волгоградская область


	Комитет по делам молодежи Волгоградской области


	400098 г. Волгоград, пр-т. им. Ленина, 9

тел. 8(8442) 30-90-17, факс. 30-90-18


	

	9. 
	Волгоградская область


	ЭКЦ «Кошав-гора»

Образцовый фольклорно-этнографический ансамбль «Сполох»


	рук. Фирсова Елена Викторовна

403402 Волгоградская обл., станция Кумыяженкая, ул. Мира, 10Б


	

	10. 
	Тула


	л.м.к. фольклорный детский ансамбль «Ладушки»


	300000 пр. Ленина, 51


	rus.stile.rudnev@pochta.ru 



	11. 
	Республика Дагестан


	Министерство образования, науки и молодежной политики республики 


	Дагестан

г. Махачкала, ул. Маркова, 32
	

	12. 
	Бурятия


	Комитет по делам молодежи


	670000 г. Улан-Удэ, ул. Ранжурова, 13


	

	13. 
	Республика Саха (Якутия)


	Министерство образования, Республиканский центр дополнительного образования директор республиканского центра дополнительного образования детей – Петрова Мария Петровна

зав. Отделом организационно-методической работы и международного сотрудничества РЦДОД МО РС – Архипова Александра Саввична
	677000 г. Якутия, ул. Орджоникидзе, 38

тел. 42-30-31, 37-05-24


	modod@sakha.ru

	14. 
	Республика Саха (Якутия)


	Центр дополнительного образования «Радость»

рук. Иванов Владимир Петрович, методист Иванова Елена Михайловна


	678700 Чурапчинский улус, с. Чурапча

дом. тел. 41-316, 27-670


	

	15. 
	Республика Саха (Якутия)


	Чурапчинская детская музыкальная школа

Детский народный ансамбль «Дьиэрэцкэй»

рук. Сивцева Елена Петровна


	678700 Чурапчинский улус, с. Чурапча

раб. тел. 41-585, дом. тел. 41-448 (зимой), 27-629 (летом)


	

	16. 
	Белгородская область


	Гимназия № 18, Фольклорный ансамбль «Родничок»

рук. Жидовкина Ирина Николаевна


	г. Старый Оскол, мкр. Олимпийский


	

	17. 
	Краснодар


	Центр национальных культур

Танцевальный фольклорный ансамбль «Ниневия»


	ул. Красноармейская, 53
	

	18. 
	Краснодар


	Краевая детская экспериментальная общеобразовательная школа народно искусства Кубанского казачьего хора, хоровое отделение

рук. Здебская Татьяна Леонидовна


	ул. Володарского, 5


	

	
	Республика Кабардино- 

Балкария


	МОУ СОШ № 2

Зольский район, 


	п. Залукокоаже, ул.Мира, 1
	

	
	Республика Карелия
	Дом детского творчества

Фольклорный ансамбль «Сойта, вейкой»

рук. Ермолаева Людмила Павловна


	
	

	
	Республика Карелия
	Студия эстрадного мастерства «Триумф»

рук. Турова Вера Викторовна


	г. Олонец, ул. Пролетарская, 1


	

	
	Республика Беларусь


	Дворец внешкольной работы «Золак»

Фольклорный ансамбль «Святки»

рук. Рудковская Марина Иосифовна


	г. Минск, пр-т Партизанский, 146 А


	

	
	Республика Калмыкия


	Национальная гимназия

Ансамбль «Цагда»


	г. Элиста


	


Сбор лидеров детских общественных объединений
«Лидер XXI века» д/л «Солнечный»

Национальный совет молодежных и детских объединений России – крупнейшая в России ассоциация молодежных и детских объединений. Основной целью деятельности Национального Совета является объединение усилий молодежных и детских объединений России для реализации их интересов, защиты прав молодежи и детей. На период 2005-2008 гг. цель деятельности Национального Совета – участие в становлении и развитии институтов гражданского общества в России через повышение субъектности молодежи и формирование заинтересованного отношения государства к молодежной политике. Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач: создание условий для развития молодежного и детского движения Российской Федерации. Организация правовой, организационной, ресурсной, информационной поддержки молодежных и детских объединений России. Консолидация молодежного сообщества для реализации его интересов, защиты прав детей и молодежи, участия в реализации молодежных программ и решении общенациональных задач. Участие в разработке и реализации программ молодежной политики в России, созданных на основе принципов общественно-государственного характера их реализации, инвестиционного подхода к молодежной сфере. Анализ и представление интересов организованной молодежи, консолидированной позиции или различных позиций молодежных и детских объединений России перед государством, обществом и бизнесом. Организация межсекторного взаимодействия в реализации молодежной политики в России. Организация международного молодежного сотрудничества. Представление интересов молодежного и детского общественного движения Российской Федерации на международной арене. Адрес http://www.youthrussia.ru. mailto:nycr@aha.ru. (495) 2068934 

Общероссийская общественная организация «Детские и молодежные социальные инициативы» (ДИМСИ) - добровольное, некоммерческое, неполитическое, нерелигиозное объединение детей, молодежи и взрослых. Уставная цель - выявление и под​держка социальных инициатив, создание условий для реализации социально значимых проектов и программ в интересах детей и молодежи. ДИМСИ создана в 1989 г., общероссийский статус получила в 1995 г., зарегист​рирована в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации в 1996 г. ДИМ​СИ – член Национального Совета молодежных и детских объединений России. С 1997 года ДИМСИ входит в Федеральный реестр молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой. ДИМСИ одна из крупнейших добровольческих общественных организаций детей и молодежи новой России. ДИМСИ реализует сотни федеральных, региональных, местных, локальных программ и проектов, направленных на поддержку социальных инициатив в области основного, профессионального и дополнительного образования, социальной работы, трудоустройства, досуга, отдыха и т.п. Имеет региональные отделения в большинстве субъектов Российской Федерации. В настоящее время в ДИМСИ имеются различные группы детей и молодежи: учащиеся школ, профессиональных училищ и колледжей, студенты средних и высших учебных заведений, работающая молодежь, молодые предприниматели и др. Портал в Internet: http://dimsi.net, адрес для переписки dimsi@dimsi.net; 119121, Москва, ул. Погодинская, 8, к.322. 

Международный союз детских общественных объединений «Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций» (СПО-ФДО) - международный добровольный независимый союз, объединяющий детские общественные организации, ассоциации и другие общественные объединения, образованные с участием детей и в их интересах. Создан в 1990 г. (зарегистрирован Министерством юстиции РФ в 1992 г.) как негосударственная общественная организация, независимая от политических партий и движений. Штаб-квартира в Москве. Правопреемник Всесоюзной пионерской организации имени В.И. Ленина. Высший орган - ассамблея (не реже одного раза в три года). Между ассамблеями организацией руководит Совет во главе с председателем. В состав Совета входит по одному представителю от каждой организации-члена. Членство коллективное. Адрес в Internet http://yp.telion.ru/info/page33082s.html
Общероссийское общественное движение «Ассоциация учащейся молодежи Российского союза молодежи «Содружество». Создана в 1991 г. Целями Ассоциации являются содействие развитию учащихся и подростков как личностей и граждан; поддержка, пропаганда и реализация программ Российского Союза Молодежи; содействие деятельности юношеских организаций; пропаганда здорового образа жизни. Основные программы: «Достижения», «Арт-Профи Форум», «Всероссийская Юниор-Лига КВН», «Добровольческий Корпус Здоровья», «Педагогические отряды лагерей актива России». Адрес: 101990, Москва, ул. Маросейка, д. 3/13. Тел./факс: (495) 206-86-70. rsm@ftcenter.ru. anapa@list.ru 
Общероссийская общественная детская организация «Лига юных журналистов» - существует с 1992 г., является ассоциированным членом Союза журналистов России, объединяет более 20 000 юных журналистов из 42-х регионов России. Это более 2 000 региональных и школьных изданий (суммарный тираж более 1.500.000 экземпляров), около 30 редакций региональных детских телепрограмм и 12 радиопрограмм. Деятельность Лиги позволяет юным гражданам России, которые составляют более трети населения, выражать свое мнение, быть услышанными и понятыми обществом, влиять на социальные процессы. Наш адрес: Россия, 109012 Москва, Новая площадь, дом 8/7, 3 этаж, офис 9 Телефон/факс: (495) 206-06-25. e-mail: ynpress@online.ru адрес в Internet: http://www.ynpress.ru 
Межрегиональная общественная организация «Ассоциация юных лидеров» - Содействие формированию взглядов молодых людей путем развития их лидерских качеств и навыков лидерского поведения, содействие развитию активного подхода к жизни, воспитанию уважения к чужому мнению, чувства ответственности, умения работать в коллективе. Адрес в Internet: http://www.ayl.ru 

Межрегиональная детская научная творческая организация «Интеллект будущего» - добровольное, некоммерческое, научное, творческое, самоуправляемое, неполитическое объединение, созданное в форме общественной организации детьми и их руководителями (педагогами). Основной целью ДНТО «Интеллект будущего» является организация и координация научной, творческой, образовательной и культурной деятельности в интересах творческого развития детей России, сохранение и развитие национального Российского интеллектуального, нравственного и духовного потенциала и системы Российского образования. Организация «Интеллект будущего» имеет свыше 30 отделений в различных городах России, учащиеся более 200 городов принимают участие в различных проектах программы. Адрес в Internet http://www.future.org.ru. 249035, г. Обнинск Калужской области, просп. Маркса, 26. (48439) 6-64-07, 4-27-62; Факс: 66407. info@future.org.ru; future@obninsk.com
Межрегиональная детская общественная организация Санкт – Петербурга и Ленинградской области «Ю(Питер» - Наиболее значимые проекты, реализованные организацией: Программа «Региональное взаимодействие» в ВДЦ «Орленок». Организация летнего отдыха – ежегодно. Проведение общегородских тематических мероприятий. Обучение воспитательных кадров детских оздоровительных лагерей. Организация тематических программ для детей-сирот регионов РФ. Издательская деятельность: информационно-методический журнал «Круг друзей»; газета для детей и подростков «Круг друзей»; «Досужее время» - сборник материалов. Почтовый адрес: 198216, г. Санкт-Петербург, Трамвайный проспект, д. 20. Телефон 8 (812) 3772355. Факс 8(812) 377 23 55. e-mail: sdospb@mail.infostar.ru 
Межрегиональная детская общественная организация «Пионерское содружество». Основными направлениями деятельности организации является: развитие кадрового корпуса организаций - членов "Пионерского Содружества"; создание вожатского и детского актива межрегиональной организации; наличие конкурентноспособного программного продукта, обеспечивающего содержание деятельности пионерской организации в условиях конкурентности различных детских объединений; создание согласованной системы взаимодействий во всех коммуникативных сферах деятельности межрегиональной организации "Пионерское Содружество". Адрес в Internet - http://pages.marsu.ru/sv1/other/prog.html 

Межрегиональная общественная молодежная организация «Юность границы». Целью Организации является содействие развитию личности подростка, удовлетворению его интересов в области науки, техники и производства, содействие в овладении основами воинских профессий, подготовке молодежи к пограничной службе. Основные задачи Организации: содействие созданию условий физического и духовного развития личности членов Организации; широкая пропаганда пограничной службы среди молодежи через общественные объединения пограничного профиля, средства массовой информации, наглядную агитацию и другие формы; содействие координации деятельности общественных объединений пограничного профиля, связь с министерствами, ведомствами, государственными, общественными и другими организациями; содействие общественным объединениям пограничного профиля в создании и совершенствовании учебно-материальной базы, развитии хозрасчетной деятельности; оказание помощи в организации и создании новых общественных объединений пограничного профиля, занимающихся подготовкой молодежи к пограничной службе; содействие широкой популяризации общественных объединений пограничного профиля, вовлечение в них новых членов.
Межрегиональная общественная молодежная организация «Центр социально-экономических инициатив «Мое Отечество». Сегодня именно от молодежи зависит будущее парламентаризма. И в преддверии вступления в силу закона о местном самоуправлении в 2006 году эта работа становится еще более актуальной. Безусловно, молодежный парламентаризм не решит всех задач демократизации общества. Общественные организации сегодня также активно сотрудничают и работают в этом направлении, но, к сожалению, это действительно недостаточно. Нам необходимо искать новые механизмы. 

Сбор представителей гражданско-патриотических клубов
«Я – патриот» д/л «Звездный» и «Дозорный»

	№ п/п
	Регион
	Название кол-ва, клуба, организации
	Адрес, тел/факс

	1. 
	Республика Адыгея
	«Алые паруса»

Литвинова А.Х.

	Адыгея, г. Майкоп, ул. Тульская, СШ №3

	2. 
	Республика Татарстан
	Клуб«Снежный десант»

Ионенкова И.Г.

	Татарстан, г. Казань, ул. Сафиуллина, 56А



	3. 
	Республика Саха (Якутия)
	Якутский кадетский корпус

Охлопков Е.А.

	Саха (Якутия), п. Большая Марха, ул. Дзержинского,17

	4. 
	Республика Дагестан
	Команда КИТ

Абакаров В.К.
	Дагестан, Новолакский р-он, с.Новолакское, ул.Ленина, 53

	5. 
	Республика Саха (Якутия)
	ВПК «Эрэл»

Николаев Н.П.
	Саха (Якутия), Амгинский р-он, с.Амга, ул.Широких – Полянского, 32

	6. 
	Вологодская область
	Клуб «Русич»

Юсупов Е.З.

	Вологодская обл., п. Кады, ул.Кирова, д.49

	7. 
	Республика Башкортостан
	Клуб «Беркут»

Ямалетдинов И.М.


	Башкортостан, г.Учалы, ул. Ахметгалина, 2

	8. 
	Республика Чувашия
	«Каскад»

Садовников В.А.
	Чувашия, г. Чебоксары, Школьный пер., д.1

	9. 
	Республика Калмыкия
	Клуб «Юный десантник»

Ялматаев С.Н.
	Калмыкия, Яшкульский р-он, п.Привольный, ул. Школьная, ПСШ № 1

	10. 
	Республика Татарстан
	«Юный армеец»

Чугуров А.А.
	Татарстан, Алексеевский р-он, с. Билярск, БСШ

	11. 
	Республика Адыгея
	«Наследники России»

Кожарина Л.Н.
	Адыгея, г. Майкоп, ул. Короткая,113



	12. 
	Республика Чувашия
	ВПК «Гусары »

Чебутаев Р.А.

	Чувашия, г.Шумерли, ул. Ленина,

	13. 
	Волгоградская область
	Дом детского творчества

Подростковый клуб «Атлант»

Показеева О.В.

	Волгоградская обл., г. Волжский, Зеленый остров 

	14. 
	Республика Татарстан
	ПК «Ориент »

Якимов С.А.
	Татарстан, Аксубаевский р-он, Аксубаево, ул. Мазилина

	15. 
	Республика Коми
	Клуб «Пограничник»

Старцев Н.С.


	Коми, Коткеросский р-он, с. Большой лог, ул. Центральная, СОШ №11

	16. 
	Волгоградская область
	ВПК «РОСИЧ»

Евтушенко В.А.
	Волгоградская обл., г. Волжский, Оломоутская, 86, 

	17. 
	Ямало-Ненецкий Автономный округ
	Клуб «СПИРИТ»

Объединение «АДПОО»

Шулык И.В.

	ЯНАО, Тарко-Сале, Пуровский р-н



	18. 
	Республика Татарстан
	Клуб «Отечество»

Трошин В.Л.
	Татарстан, Лаишевский р-он, с. Столбище, ул. Школьная

	19. 
	Республика Саха (Якутия)
	Клуб «ШМАС» (школа мастерства армейской системы)

Протопопов Ю.Н.

	Саха (Якутия), Усть-Алданский улус, с.Эселях

	20. 
	Республика Мордовия
	Мордовское респуб.военно-патриотич объедин. «ПОИСК»

Кручинкин Н.А.

	Мордовия, г. Саранск



	21. 
	Вологодская область
	ВПК «Юный премининец»

Рапакова Д.И.


	Вологодская обл., Великоустюгский р-н, г.Красавино, СШ№ 15

	22. 
	Республика Бурятия
	ВПО

Степанов Ю.А.

	Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Чертенкова, 30

	23. 
	Республика Дагестан
	Телевизионный отряд краеведов-следопытов

	Дагестан, Буйнакский р-он, с. Нижний Дженгутай

	24. 
	Красноярск
	Краевое агентство детских общественных инициатив и социальных программ 

Ладдухин П.

	г. Красноярск, ул. Конституции, 1 



	25. 
	Краснодарский край
	ВПК «Эльбрус»

Асланов Р.Д.


	Краснодарский край, г. Крымск, ул. Темченко, 18

	26. 
	Кемеровская область
	ВПК «Звезда»

Батин С.И.


	Кемеровская область, г. Белово, ул. Советская, 31

	27. 
	Республика Удмуртия
	Школа юных лётчиков

Шутова Л.М.

	Республика Удмуртия, г. Ижевск, ул. К. Липнихта, 53

	28. 
	Камчатская область
	Центр развития творчества детей и юношества

Зорина Е.В.

	Камчатская область, г. Вилючинск, ул. Мира, 8 а

	29. 
	Республика Удмуртия
	Кадетская школа-интернат имени М.Т. Калашникова

Больнов В.Б.

	Республика Удмуртия, г. Воткинск, ул. 1905 года, 17 а



	30. 
	Республика Мари-Эл
	ВПК «Патриот»

Овсянников А.



	Республика Мари-Эл, п. Юрино, ул. Парковая, 1

	31. 
	Республика Удмуртия
	Центр патриотического воспитания «Патриот Отечества»

Береговая Е.А.
	Республика Удмуртия, г. Ижевск, ул. Буммашевская, 25 а



	32. 
	Республика Удмуртия
	Клуб «Граница»

Медведев А.П.



	Республика Удмуртия, г. Ижевск, ул. Пермская, 20

	33. 
	г. Красноярск
	Центр «Патриот»

Жаров Н.Н.


	г. Красноярск, ул. Красноярский рабочий, 64

	34. 
	Республика Мари Эл
	ВПК «Защитник»

Котляков А.С.


	Республика Мари Эл, г. Волжский, ул. Дружбы, 16 а

	35. 
	Республика Мари Эл
	ВПК «Патриот»

Кондаков А.И.



	Республика Мари Эл, г. Звенигово, ул. Школьная, 109

	36. 
	Кировская область
	ВПК «Тигр»

Пленкин В.В.

	Кировская область, г. Орлов, СОШ № 2

	37. 
	Кировская область
	ВПК «Каскад»

Зязин С.В.


	Кировская область, г. Слободской, ул. Советская, 21

	38. 
	Республика Мари Эл
	ВПК «Верность»

Паймаков Р.В.


	Республика Мари Эл, п. Серчур, л. Коммунистическая

	39. 
	Республика Мари Эл
	ВПК «Снайпер»

Васильев Д.О.


	Республика Мари Эл, п. Куженер, ул. Заречная, 7


Приложение 3
Анкета «Динамика установок 
толерантного сознания современных подростков»

Как работать с анкетой

Ты приехал в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для тебя провести время. Но мы, организаторы смены пока совсем не знаем тебя. Что тебя интересует? Что ты ждешь от лагеря? Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Анкета состоит из нескольких блоков, и ее заполнение займет у тебя не более 30-40 мин. Анкета анонимна, поэтому мы надеемся на твои искренние и полные ответы, это нам поможет быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе. К каждому блоку анкеты есть инструкция читай ее внимательнее, если при заполнении у тебя появляются вопросы, обращайся к своим. Заранее благодарим за сотрудничество. 

Желаем тебе плодотворной и конструктивной работы в течение смены! 
Укажи, пожалуйста, следующую информацию о себе:

А1. Регион [ ][ ][ ][ ][ ][ ] [ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ] 

А2. Сколько тебе полных лет:

1. 11-12 лет

2. 13-14 лет

3. 15-16 лет

А3. Твой пол:

1. мужской 

2. женский

Блок 1. Твои ожидания (просто продолжи предложение) 

А4. Я приехал в "Орленок" для того, чтобы…_________________________

А5. В свое свободное время мне интересно… _________________________

А6. Для меня смена пройдет неудачно, если…_________________________

А7. В отношениях между людьми я считаю важным …__________________

А8. Самое главное в жизни для меня - это…___________________________

Блок 2. Насколько ты способен (на) принимать или не принимать индивидуальность встречающихся тебе людей. Ниже приводятся суждения, воспользуйся оценками от 0 до 3 баллов, чтобы выразить, сколь верны они по отношению к тебе: 0 баллов - совсем не верно, 1- верно в некоторой степени, 2 - верно в значительной степени, 3 - верно в высшей степени. Закончив оценку суждений, подсчитай число баллов по каждому блоку. Заранее благодарим за искренность.

	Б1.
	Медлительные люди обычно действуют мне на "нервы "
	0
	1
	2
	3

	Б2.
	Меня раздражают суетливые, непоседливые люди
	0
	1
	2
	3

	Б3.
	Шумные детские игры переношу с трудом
	0
	1
	2
	3

	Б4.
	Оригинальные, нестандартные, яркие личности чаще всего действуют на меня отрицательно
	0
	1
	2
	3

	Б5.
	Безупречный во всех отношениях человек насторожил бы меня
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	II

	Б6.
	Меня обычно выводит из равновесия несообразительный собеседник
	0
	1
	2
	3

	Б7.
	Меня раздражают любители поговорить
	0
	1
	2
	3

	Б8
	Я бы тяготился разговором с безразличным для меня попутчи​ком в поезде, самолете, если он проявит инициативу
	0
	1
	2
	3

	Б9
	Я бы тяготился разговорами случайного попутчика, который уступает мне по уровню знаний и культуры
	0
	1
	2
	3

	Б10
	Мне трудно найти общий язык с партнерами иного интеллектуального уровня, чем у меня
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	III

	Б11
	Современная молодежь вызывает неприятные чувства своим внешним видом (прически, косметика, наряды)
	0
	1
	2
	3

	Б12
	Так называемые новые русские обычно производят неприят​ное впечатление либо бескультурьем, либо рвачеством
	0
	1
	2
	3

	Б13.
	Представители некоторых национальностей в моем окруже​нии откровенно не симпатичны мне
	0
	1
	2
	3

	Б14.
	Есть тип мужчин (женщин), который я не выношу
	0
	1
	2
	3

	Б15.
	Терпеть не могу деловых партнеров с низким профессиональ​ным уровнем
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	IV

	Б16.
	Обычно я надеюсь, что моим обидчикам достанется по заслугам
	0
	1
	2
	3

	Б17.
	Меня часто упрекают в ворчливости
	0
	1
	2
	3

	Б18.
	Я долго помню нанесенные мне обиды теми, кого я ценю или уважаю
	0
	1
	2
	3

	Б19.
	Нельзя прощать сослуживцам бестактные шутки
	0
	1
	2
	3

	Б20.
	Если деловой партнер непреднамеренно заденет мое самолюбие, я на него, тем не менее, обижусь
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	V

	Б21
	Я осуждаю людей, которые «плачутся в жилетку»
	0
	1
	2
	3

	Б22
	Внутренне я не одобряю коллег (приятелей), которые при удобном случае рассказывают о своих болезнях
	0
	1
	2
	3

	Б23
	Я стараюсь уходить от разговора, когда кто-нибудь начинает жаловаться на свою семейную жизнь
	0
	1
	2
	3

	Б24
	Обычно я без особого внимания выслушиваю исповеди друзей (подруг)
	0
	1
	2
	3

	Б25
	Мне иногда нравится позлить кого-нибудь из родных или друзей
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	VI

	Б26
	Как правило, мне трудно идти на уступки партнеру
	0
	1
	2
	3

	Б27
	Мне трудно ладить с людьми, у которых плохой характер
	0
	1
	2
	3

	Б28
	Обычно я с трудом приспосабливаюсь к новым партнерам по совместной работе
	0
	1
	2
	3

	Б29
	Я воздерживаюсь поддерживать отношения с несколько стран​ными людьми
	0
	1
	2
	3

	Б30.
	Чаще всего я из принципа настаиваю на своем, даже если по​нимаю, что партнер прав
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	VII

	Б31.
	Считаю, что на грубость надо отвечать тем же
	0
	1
	2
	3

	Б32.
	Мне трудно скрыть, если человек мне чем-либо неприятен
	0
	1
	2
	3

	Б33.
	Меня раздражают люди, стремящиеся в споре настоять на своем
	0
	1
	2
	3

	Б34.
	Мне неприятны самоуверенные люди
	0
	1
	2
	3

	Б35.
	Обычно мне трудно удержаться от замечания в адрес озлоблен​ного или нервного человека, который толкается в транспорте
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	VIII

	Б36.
	Я имею привычку поучать окружающих
	0
	1
	2
	3

	Б37.
	Невоспитанные люди возмущают меня
	0
	1
	2
	3

	Б38.
	Я часто ловлю себя на том, что пытаюсь воспитывать кого-либо
	0
	1
	2
	3

	Б39.
	Я по привычке постоянно делаю кому-либо замечания
	0
	1
	2
	3

	Б40.
	Я люблю командовать близкими
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	

	IX

	Б41.
	Меня раздражают старики, когда в час пик они оказываются в городском транспорте или в магазинах
	0
	1
	2
	3

	Б42.
	Жить в номере гостиницы с посторонним человеком для меня просто пытка
	0
	1
	2
	3

	Б43.
	Когда партнер не соглашается в чем-то с моей правильной по​зицией, то обычно это раздражает меня
	0
	1
	2
	3

	Б44.
	Я проявляю нетерпение, когда мне возражают
	0
	1
	2
	3

	Б45.
	Меня раздражает, если партнер делает что-то по-своему, не так, как мне того хочется
	0
	1
	2
	3

	Всего:
	


Блок 3. Твое мнение о различных социальных группах.

В1. Считаешь ли Ты себя верующим человеком?

1. да

2. нет

3. затрудняюсь ответить

В2. Если "Да", то укажи, пожалуйста, какую веру Ты исповедуешь:

____________________________________________________

В3. К какой национальности ты себя относишь? 

1. Армяне

2. Белорусы

3. Грузины

4. Евреи

5. Латыши

6. Литовцы

7. Молдаване

8. Русские

9. Татары

10. Украинцы

11. Эстонцы

12. Другая (укажи, какая именно)__________________________

Обведи цифру в соответствующей графе, чтобы указать, в какой степени Ты согласен или не согласен с каждым из следующих утверждений по пятибалльной шкале, где: 

1. совершенно согласен 

2. скорее согласен 

3. в чем-то согласен, в чем-то нет

4. скорее не согласен

5. совершенно не согласен

	В4
	Я отождествляю себя с моей этнической группой
	1
	2
	3
	4
	5

	В5
	Я горжусь тем, что принадлежу к моей этнической группе
	1
	2
	3
	4
	5

	В6
	У меня больше сходств, чем отличий, с другими представителями моей этнической группы
	1
	2
	3
	4
	5

	В7
	Я позитивно отношусь к другим представителям моей этнической группы
	1
	2
	3
	4
	5

	В8
	Представители моей этнической группы имеют больше сходств, чем отличий между собой
	1
	2
	3
	4
	5


Оцени, пожалуйста, типичного русского по предложенным парам противоположных качеств. Если ты больше склоняешься к характеристикам в первой колонке, то обведи цифры 5 или 4, если ты больше согласен с характеристиками второй колонки – обведи цифры 1 или 2, если сомневаешься, не можешь ответить четко – то обведи цифру 3. 

	В9
	Добрый
	5
	4
	3
	2
	1
	Злой

	В10
	Эгоистичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Бескорыстный

	В11
	Рассудительный
	5
	4
	3
	2
	1
	Безрассудный

	В12
	Веселый
	5
	4
	3
	2
	1
	Грустный

	В13
	Безвольный
	5
	4
	3
	2
	1
	Волевой

	В14
	Гостеприимный
	5
	4
	3
	2
	1
	Негостеприимный

	В15
	Сердитый
	5
	4
	3
	2
	1
	Добродушный

	В16
	Доверчивый 
	5
	4
	3
	2
	1
	Подозрительный

	В17
	Замкнутый
	5
	4
	3
	2
	1
	Общительный

	В18
	Злоупотребляющий алкоголем
	5
	4
	3
	2
	1
	Не злоупотребляющий алкоголем

	В19
	Инициативный
	5
	4
	3
	2
	1
	Безынициативный

	В20
	Националистичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Уважающий другие народы

	В21
	Организованный
	5
	4
	3
	2
	1
	Безалаберный

	В22
	Необразованный
	5
	4
	3
	2
	1
	Образованный

	В23
	Нерелигиозный
	5
	4
	3
	2
	1
	Религиозный

	В24
	Обладающий чувством собственного достоинства
	5
	4
	3
	2
	1
	Не обладающий чувством собственного достоинства

	В25
	Ориентированный на семейные ценности
	5
	4
	3
	2
	1
	Не ориентированный на семейные ценности

	В26
	Патриотичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Непатриотичный

	В27
	Пессимистичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Оптимистичный

	В28
	Приверженный к своей этнической группе
	5
	4
	3
	2
	1
	Безразличный к своей этнической группе

	В29
	Самостоятельный
	5
	4
	3
	2
	1
	Несамостоятельный

	В30
	Скрытный
	5
	4
	3
	2
	1
	Открытый

	В31
	Соблюдающий традиции своего народа
	5
	4
	3
	2
	1
	Не соблюдающий традиции своего народа

	В32
	Целеустремленный
	5
	4
	3
	2
	1
	Разбрасывающийся

	В33
	Терпеливый
	5
	4
	3
	2
	1
	Нетерпеливый

	В34
	Трудолюбивый
	5
	4
	3
	2
	1
	Ленивый

	В35
	Умный
	5
	4
	3
	2
	1
	Глупый

	В36
	Эмоциональный 
	5
	4
	3
	2
	1
	Сдержанный

	В37
	Щедрый
	5
	4
	3
	2
	1
	Скупой

	В38
	Бесхитростный
	5
	4
	3
	2
	1
	Хитрый 


Если типичный представитель Твоей этнической группы не был оценен выше, то укажи Твою этническую группу ____________________ и оцени, пожалуйста, типичного представителя Твоей этнической группы по предложенным парам противоположных качеств. Если ты больше склоняешься к характеристикам в первой колонке, то обведи цифры 5 или 4, если ты больше согласен с характеристиками второй колонки – обведи цифры 1 или 2, если сомневаешься, не можешь ответить четко – то обведи цифру 3.

	В39
	Добрый
	5
	4
	3
	2
	1
	Злой

	В40
	Эгоистичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Бескорыстный

	В41
	Рассудительный
	5
	4
	3
	2
	1
	Безрассудный

	В42
	Веселый
	5
	4
	3
	2
	1
	Грустный

	В43
	Безвольный
	5
	4
	3
	2
	1
	Волевой

	В44
	Гостеприимный
	5
	4
	3
	2
	1
	Негостеприимный

	В45
	Сердитый
	5
	4
	3
	2
	1
	Добродушный

	В46
	Доверчивый 
	5
	4
	3
	2
	1
	Подозрительный

	В47
	Замкнутый
	5
	4
	3
	2
	1
	Общительный

	В48
	Злоупотребляющий алкоголем
	5
	4
	3
	2
	1
	Не злоупотребляющий алкоголем

	В49
	Инициативный
	5
	4
	3
	2
	1
	Безынициативный

	В50
	Националистичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Уважающий другие народы

	В51
	Организованный
	5
	4
	3
	2
	1
	Безалаберный

	В52
	Необразованный
	5
	4
	3
	2
	1
	Образованный

	В53
	Нерелигиозный
	5
	4
	3
	2
	1
	Религиозный

	В54
	Обладающий чувством собственного достоинства
	5
	4
	3
	2
	1
	Не обладающий чувством собственного достоинства

	В55
	Ориентированный на семейные ценности
	5
	4
	3
	2
	1
	Не ориентированный на семейные ценности

	В56
	Патриотичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Непатриотичный

	В57
	Пессимистичный
	5
	4
	3
	2
	1
	Оптимистичный

	В58
	Приверженный к своей этнической группе
	5
	4
	3
	2
	1
	Безразличный к своей этнической группе

	В59
	Самостоятельный
	5
	4
	3
	2
	1
	Несамостоятельный

	В60
	Скрытный
	5
	4
	3
	2
	1
	Открытый

	В61
	Соблюдающий традиции своего народа
	5
	4
	3
	2
	1
	Не соблюдающий традиции своего народа

	В62
	Целеустремленный
	5
	4
	3
	2
	1
	Разбрасывающийся

	В63
	Терпеливый
	5
	4
	3
	2
	1
	Нетерпеливый

	В64
	Трудолюбивый
	5
	4
	3
	2
	1
	Ленивый

	В65
	Умный
	5
	4
	3
	2
	1
	Глупый

	В66
	Эмоциональный 
	5
	4
	3
	2
	1
	Сдержанный

	В67
	Щедрый
	5
	4
	3
	2
	1
	Скупой

	В68
	Бесхитростный
	5
	4
	3
	2
	1
	Хитрый 


В69. Приходилось ли тебе сталкиваться с непониманием и конфликтами на национальной почве в своем регионе за последний год?

1. да, довольно часто (6-10 случаев и больше)

2. да, но редко (3-5 случаев)

3. практически нет (1-2 случая)

4. нет, не приходилось

В70. Приходилось ли тебе лично участвовать в потасовках, устроенных по отношению к людям другой национальности за последний год?

1. да, довольно часто (6-10 случаев и больше)

2. да, но редко (3-5 случаев)

3. практически нет (1-2 случая)

4. нет, не приходилось

Какое из приведенных ниже альтернативных утверждений соответствует твоим представлениям и твоей позиции в жизни? (1 – полное согласие с утверждением, расположенным слева, 5 – полное согласие с утверждением, расположенным справа)

	В71
	Человек по природе своей добр
	1 2 3 4 5 
	Человеческие пороки неискоренимы 

	В72
	Человек обладает абсолютной ценность независимо от того, какую роль он играет в обществе
	1 2 3 4 5
	Ценность человека измеряется его ролью в обществе

	В73
	Жизнь человека имеет абсолютную ценность и никто не вправе лишать его жизни
	1 2 3 4 5 
	Человеческая жизнь самое ценное, что есть на свете, но бывают обстоятельства, что человека приходится лишать жизни

	В74
	Я считаю приемлемым для себя жить только в соответствии с собственными нравственными законами
	1 2 3 4 5 
	Я не могу всегда и во всем поступать в соответствии со своими моральными принципами

	В75
	В нашем обществе много несправедливых законов, поэтому их нарушение вполне оправдано
	1 2 3 4 5
	Несмотря на то, что некоторые законы могут быть несправедливы, все равно их выполнение обязательно

	В76
	Я не использую других людей для достижения своих целей 
	1 2 3 4 5
	Бывают обстоятельства, когда приходится использовать других людей для достижения личных целей 

	В77
	Человек всегда должен отвечать за свои поступки
	1 2 3 4 5 
	При определенных обстоятельствах человек не должен отвечать за свои поступки


Приложение 4 Анкета, направленная 
на выявление особенностей организации досуга 
современного подростка.

1.Делегация, имя, возраст ___________________________________________

2.Что чаще всего ты делаешь в свободное время?_______________________

3.Какие виды спортивных занятий тебе нравятся?_______________________

4Какие виды интеллектуальных занятий тебе нравятся? _________________

5.С друзьями чаще всего ты проводишь свободное время (отметь вариант ответа):

а) в кружках, секциях, детских организациях;

б) за чтением книг, журналов;

в) просматривая телевизор;

г) работая на компьютере;

д) на дискотеке;

г) занимаясь спортом;

д) ничего не делая;

е) организацией разных дел, вечеринок;

ж) _______________________________________________________________

6.По-твоему, досуг – это:

а) возможность узнать новое, чему-нибудь научиться;

б) интересно организованное свободное время;

в) жизнь «вне школы»;

г) _______________________________________________________________

7. Свой досуг ты больше всего времени проводишь:

а) в семье;

б) в клубе, в детской организации;

в) в школе;

г) на спортплощадке;

д) на улице;

е) _______________________________________________________________

8. Кто в твоей семье занимается организацией семейного досуга? Какова твоя роль?_____________

9. Какую роль в предлагаемой деятельности ты чаще всего предпочитаешь:

а) активного участника;

б) участника;

в) организатора;

г) наблюдателя.

10. Когда тебе предлагают стать организаторам какого-либо дела ты чаще всего:

а) с удовольствием соглашаюсь, ведь это как раз по мне;

б) соглашаюсь, если предлагают, значит, знают, что справлюсь;

в) долго думаю, так как боюсь, что не справлюсь;

г) отказываюсь, это не для меня.

11. Чем бы ты хотел заниматься в «Орленке»? (выбери три варианта, пронумеруй их от 1 до 3 по степени важности):

 заниматься спортом;

 ходить в походы;

 научиться проводить различные дела, игры;

 ничего не делать – отдыхать;

 заниматься творчеством – музыкой, танцами;

 делать что-то своими руками;

 общаться с друзьями;

 свой вариант _________________________________________________

 Результаты анкетирования позволять увидеть, что значит досуг в понимании современного подростка, где чаще всего проводит свое свободное время подросток, какую деятельность предпочитает. Так же можно судить об уровне активности ребенка, о предпочитаемой деятельности в «Орленке».

 Особо внимательным педагогу следует быть при работе с детьми по вопросу №8: если в вашем отряде есть дети из неблагополучных семей или дети-сироты, то не следует его зачитывать.

Приложение 5 Анкета, направленная на выявление 
начального уровня знаний и умений 
детей по организаторскому и прикладному 
компонентам образовательной программы. 
Проводится на ознакомительном занятии ШИК. Содержание анкеты делится на две части: первая – вопросы по организаторскому компоненту, общие для всех детей; вторая часть – вопросы по прикладному компоненту, разрабатываются педагогом в зависимости от профиля.

Дорогой друг!

Школа Интересных Каникул предлагает тебе научиться

 интересно и с пользой организовывать свое свободное время. 

Но для начала нам хочется узнать, что ты уже знаешь и умеешь?

Как тебя зовут? Откуда ты приехал в «Орленок»?_______________________________________________________

1. Был ли у тебя опыт организации какого-либо дела, игры? Если «да» - то, что это было за дело?______________

2. Как ты думаешь, чтобы дело (мероприятие, игра, праздник) было интересным для всех, что надо учесть организаторам? ________________________________________________________________

3. Согласись, что с любым делом всегда легче справиться, если рядом есть помощники! Продолжи предложение: «Чтобы стать командой и успешно действовать, надо________________________________________________»

4. Выполняя общее задание совместно с другими ребятами, ты чаще всего(отметь верный вариант ответа):

а)действуешь так, как считаешь нужным;

б)прислушиваешься к мнению других и делаешь как все;

в)стремишься к поиску общего решения, но всегда высказываешь свое мнение;

г)свой вариант___________________________________________________

4.вопрос по профилю

5.вопрос по профилю

6.Какими знаниями и умениями ты готов поделиться с ребятами в Школе Интересных Каникул?________________
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Черноглазова Ольга Александровна – руководитель Всероссийского сбора активистов центров национальных культур, педагог высшей категории, руководитель творческой мастерской «Дети солнца» школы-интерната № 80 для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей г.Москва

Шевердина Ольга Васильевна – начальник детского лагеря «Олимпийский» ВДЦ «Орлёнок»

Юров Александр Викторович – начальник детского лагеря «Солнечный» ВДЦ «Орлёнок»

СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ РЕДАКЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИ
Бузырева Любовь Михайловна – начальник отдела Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию

Возжаева Ирина Игоревна – заместитель начальника отдела Департамента государственной молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки Российской Федерации 

Волжина Ольга Ивановна – заместитель руководителя Федерального агентства по образованию, доктор социологических наук, профессор 

Джеус Александр Васильевич – Генеральный директор Всероссийского детского центра «Орленок», кандидат психологических наук

Мельниченко Игорь Иннокентьевич – начальник Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию, кандидат философских наук

Никитина Любовь Евгеньевна – заведующая лабораторией Государственного НИИ семьи и воспитания, доктор педагогических наук, профессор, директор ДИМСИ 

Панченко Сергей Иванович – советник-помощник Генерального директора ВДЦ «Орленок», к.п.н.

Пойманова Зоя Ивановна – начальник отдела Департамента государственной молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки Российской Федерации 

Романец Ирина Васильевна – первый заместитель Генерального директора ВДЦ «Орленок», кандидат психологических наук

Соколов Александр Валентинович – председатель Национального Совета молодежных и детских объединений России 

Фришман Ирина Игоревна – заместитель директора Научно-практического центра СПО-ФДО, доктор педагогических наук
ВДЦ «Орленок»














 ДТГ





Д/л «Комсомольский»





Отряд


R





Центр





Отрядный, организация процесса обучения и знакомства по созданию и подготовки форм культурно-досуговой деятельности, проведение дел внутри отряда (подростки – организаторы и участники, т. е. мы с ребятами организуем дела для себя/ для своего отряда).





1 уровень





Центр, ребята проводят свои дела в центре (каждый отряд по 3 дела разных направлений, т. е. МЫ проводим свое дело для других отрядов), выбираются 3 лучших дела в центре.





2 уровень





Лагерь, в каждом центре создаются по 3 творческие группы с целью совершенствования выбранных дел и проведение их в других центрах на весь лагерь (Я с ребятами своего центра проводим дело для ребят нашего лагеря). Совет лагеря определяет три лучших дела лагеря.





3 уровень





ВДЦ «Орлёнок», по каждому делу создается Совет дела. Дела предлагаются к проведению в детских лагерях Центра.





4 уровень





обсуждение вопросов организации жизнедеятельности коллектива в детском лагере. 


 вопросы взаимоотношений, благоустройства, организации отдыха, труда, дел отряда и лагеря; 


анализ событий и дел смены.


корректировка плана деятельности детского лагеря на смену.





Детское представительство; 


советы Центров





Административное звено д/л


(начальник д/л, зам по ОР, зам по АХЧ, врач, зав столовой )





Совет лагеря 


сбор 1 раз в неделю





Совет Центра


(представительство от ОСУ Центра)


сбор 2 раз в неделю


обсуждение вопросов организации жизнедеятельности ВДО в Центре 


 вопросы взаимоотношений, благоустройства, организации отдыха, труда, дел отряда и Центра; 


анализ событий и дел Центра.


корректировка плана деятельности Центра на смену.





Совет физоргов


Возглавляет инструктор по ФК 


(представительство детей от отрядов)


Сбор ежедневно


организация спортивно-оздоровительной деятельности в отрядах и Центре.


организация и проведение конкурса зарядок, спортивных конкурсов.





Совет хозяев


Возглавляет воспитатель Центра


 (представительство детей от отрядов)


Сбор ежедневно


разрешение хозяйственно бытовых вопросов


контроль санитарно-гигиенического состояния домиков и порядка на территории


организация взаимодействия с медицинской и хозяйственной службами лагеря





Совет командиров


Возглавляет куратор Центра


(представительство детей от отрядов)


Сбор ежедневно


обмен информацией между ВДО


информирование ВДО о планах на день


разработка деятельности Центра, конкурсной программы


утверждение программ, проектов мастер – классов и клубов


привлечение подростков к реализации программы смены


анализ событий и дел Центра и ВДО





Совет отряда


Возглавляет воспитатель отряда + командир


обмен информацией между командирами детских групп


разработка деятельности отряда, 


утверждение дел ТГ


контроль за выполнением поручений в отряде


анализ событий, дел, ситуации в отряде 


корректировка плана деятельности отряда в течении смены (на сборе отряда).





Физорг


организация спортивно-оздоровительной деятельности в отряде


организация и проведение зарядок, спортивных дел





Хозяева 


разрешение хозяйственно бытовых вопросов 


организация дежурства в отряде 


контроль санитарно-гигиенического состояния домиков и порядка на территории


организация взаимодействия с медицинской и хозяйственной службами лагеря





Командир отряда


обмен информацией между ВДО


информирование отряда о планах на день


организация деятельности отряда


организация аналитической 	деятельности в отряде 





Командиры рабочих групп


руководство и организация деятельности рабочих групп





Детские рабочие группы по направлениям деятельности





Анализ получен-ного результата, новая установка








Действие





Интерес, потребность, стремление, установка, идеал и т.д.








Мотив действия








Реакция на стимул











Стимул





Анализ занятия;


обмен полученной информации в отряде





3 занятие «Маршрута безопасности»


разработка и проведение дел, Приключений





1 занятие «Маршрута безопасности»





Презентация программы лагеря;


выбор темы «Маршрута безопасности»





2 занятие «Маршрута безопасности»





Итоговые дела в компании





Основной целью создания Службы является психологическое сопровождение гармоничного развития личности ребёнка в процессе социальной адаптации, социализации в условиях временного детского коллектива.





Направления деятельности социально-психологической службы





практическое





прикладное





научно-методическое





Агитация


(16 чел.)





Обсуждение


(16 чел.)





Регистрация


(2 чел.)





Подвед. итогов


(16 чел.)





Доработка


(8 чел.)





Реализация


(8 чел.)





Реализация


(8 человек)





личные дела


__________ ч.





.....................................


__________ ч.





…………………………………


__________ ч.





конфликты, ссоры


__________ ч.





размышления о себе


__________ ч.





подготовка и  проведение дел


__________ ч.





психолого-педагогическая диагностика





коррекционно-развивающая деятельность 





психолого-педагогическое просвещение 





социально-психологическая профилактика 





психологическое и социально-педагогическое консультирование 





Основные видами деятельности социально-психологической службы 





участие в делах


__________ ч.





получение новых знаний _________  ч.


 __________ ч.





общение с друзьями


__________ ч.
























































Формирование


межличностной толерантности


подростков  в рамках деятельности клуба





Совместное обсуждение существующих проблем, осмысление причин их возникновения





Совместно с подростком проигрывание ситуаций по преодолению межкультурных конфликтов











Самостоятельная организация и проведение подростком дел в рамках клуба, смены








Совместная с подростками деятельность по выработке модели толерантного поведения








Получение подростком новых знаний, определение смысла основных понятий





Активная позиция педагога, демонстрация педагогами желаемых норм в действительном общении








Построение программы лагерной смены  и самого клуба на гуманистических принципах




















«Кумиры»








«Единство непохожих











«В нашем доме»














«Вагон и поезд»











«Голубо


глазые и кареглазые»














«Портрет»








«Острова»


Представление делегаций











Христиане и мусульмане














«Сделай шаг вперед»











«Я и мои права»











«Письмо Правительству РФ»











Ток-шоу





   





Акции








Фестиваль «Мой край – моя гордость»








Открытие страны «Единство непохожих»





КТД











Ключевые дела 


клуба








� Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации № 1756-р от 29.12.2001


� Формулировка П.В. Степанова
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