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Тема 6. Особенности здоровьесберегающей деятельности школы в условиях введения ФГОС основного общего образования

Введение

Одним из приоритетных направлений демографической и образовательной политики государства является сохранение и укрепление здоровья населения, воспитание здорового образа жизни подрастающего поколения, о чем свидетельствуют Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Национальная доктрина образования в Российской Федерации, устанавливающая стратегию его развития до 2025 года, а также Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг., обеспечивающая достижение целевых ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Среди первоочередных действий по модернизации общего образования началась системная работа по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников». В рамках этой работы предусмотрено создание нормативно-правовых, организационно-методических условий для формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья (физического, психологического, социального) обучающихся как одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию человека. 

Одним из результатов этой деятельности стала разработка федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся. Данные требования конкретизируют условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников (рассмотрены в Теме 3). 

Важнейшим направлением национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» стал переход системы образования на федеральный государственный образовательный стандарт (далее - ФГОС). ФГОС впервые определяет такую составляющую, как здоровье школьников, в качестве одного из важнейших результатов образования, а сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления деятельности образовательного учреждения. Все требования ФГОС – к результатам, структуре и условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования (далее – ООП ООО) – ориентированы на становление выпускника, одним из качеств которого является осознанное выполнение правил здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды (п. 6 ФГОС ООО  «портрет выпускника основной школы»). Впервые в структуре ООП ООО предусмотрена программа социализации и воспитания, которая включает направление по здоровьесберегающей деятельности, формированию экологической культуры и культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. Разработка этого направления в структуре ООП ООО является неотъемлемым компонентом нормативного обеспечения введения ФГОС в части охраны здоровья обучающихся.

Таким образом, в условиях введения ФГОС ООО здоровьесберегающая деятельность школы приобретает новые черты, связанные как с требованиями к результатам и структуре ООП ООО, так и с федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся.

Здоровьесберегающая  деятельность образовательного учреждения и формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся в условиях введения ФГОС ООО
В соответствии с ФГОС ООО основная образовательная программа основного общего образования определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени основного общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

ФГОС впервые определяет такую составляющую, как здоровье школьников, в качестве одного из важнейших результатов образования, а сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления деятельности образовательного учреждения. 

Одним из направлений программы воспитания и социализации, которая входит в содержательную часть ООП ООО, является формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения ООП ООО, а также формирование экологической культуры (ФГОС ООО, п.18.2.3.).
При разработке этого направления целесообразно предусмотреть в его структуре следующие разделы:

1) цель и задачи здоровьесберегающей деятельности, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, описание ценностных ориентиров, лежащих в её основе;
2) направления здоровьесберегающей деятельности, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, отражающие специфику образовательного учреждения, запросы участников образовательного процесса;

3) содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по здоровьесберегающей деятельности, формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

4) формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации в области экологии, здоровья и безопасности;
5) этапы организации работы по здоровьесберегающей деятельности, формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся в рамках образовательного учреждения, совместной деятельности образовательного учреждения с предприятиями, общественными организациями, в том числе с системой дополнительного образования;

6) основные формы организации педагогической поддержки обучающихся в рамках здоровьесберегающей деятельности, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни с учётом урочной и внеурочной деятельности, а также формы участия специалистов и социальных партнёров по данному направлению;
7) модули организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни;

8) описание деятельности образовательного учреждения в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования обучающихся;

9) система поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по здоровьесберегающей деятельности, формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;
10) критерии, показатели эффективности деятельности образовательного учреждения в части формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни и обучающихся (поведение на дорогах, в чрезвычайных ситуациях);

11) методика и инструментарий мониторинга эффективности здоровьесберегающей деятельности, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

12) планируемые результаты формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. 

С учетом требований ФГОС ООО и примерной ООП ООО при разработке направления по здоровьесберегающей деятельности, формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся могут быть учтены следующие рекомендации. 
1. Цель здоровьесберегающей деятельности в образовательном учреждении
1) Цель здоровьесберегающей деятельности и воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни: формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности обучающегося и ориентированной на достижение планируемых результатов освоения ООП ООО, формирование экологической культуры обучающихся.
Задачи: 

- формирование у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учётом правовых норм, установленных российским законодательством;

- приобретение знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации;

- формирование способности противостоять негативным воздействиям социальной среды, факторам микросоциальной среды; 

- развитие педагогической компетентности родителей (законных представителей) в целях содействия социализации обучающихся в семье; учет индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, культурных и социальных потребностей их семей;

- осознание обучающимися ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни;

- формирование установки на систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания собственных возможностей;

- осознанное отношение обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания;

- формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе экологических и транспортных, готовности активно им противостоять;

- овладение современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной гигиены;

- формирование готовности обучающихся к социальному взаимодействию по вопросам улучшения экологического качества окружающей среды, устойчивого развития территории, экологического здоровьесберегающего просвещения населения, профилактики употребления наркотиков и других психоактивных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; убеждённости в выборе здорового образа жизни и вреде  употребления алкоголя и табакокурения;

- осознание обучающимися взаимной связи здоровья человека и экологического состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и общественного здоровья и безопасности; необходимости следования принципу предосторожности при выборе варианта поведения.


Ценностные основы здоровьесберегающей деятельности и воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. Реализация данного направления должна обеспечивать усвоение следующей системы базовых ценностей: жизнь во всех её проявлениях, экологическая безопасность, экологическая грамотность, физическое, физиологическое, репродуктивное, психическое, социально-психологическое, духовное здоровье, экологическая культура, экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни, ресурсосбережение, экологическая этика, экологическая ответственность, социальное партнёрство для улучшения экологического качества окружающей среды, устойчивое развитие общества в гармонии с природой.
2. Специфика образовательного учреждения и 

запросов участников образовательного процесса
2) Образовательное учреждение может конкретизировать задачи, ценностные основания, виды и формы здоровьесберегающей деятельности и воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, учитывая специфику образовательного учреждения и запросы участников образовательного процесса.
3. Основное содержание здоровьесберегающей деятельности

3) Основное содержание воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни:

- присвоение эколого-культурных ценностей и ценностей здоровья своего народа, народов России как одно из направле​ний общероссийской гражданской идентичности;
- умение придавать экологическую направленность любой деятельности, проекту, демонстрировать экологическое мышле​ние и экологическую грамотность в разных формах деятельности;
- понимание взаимной связи здоровья, экологического ка​чества окружающей среды и экологической культуры человека;
- осознание единства и взаимовлияния различных ви​дов здоровья человека: физического (сила, ловкость, выносли​вость), физиологического (работоспособность, устойчивость к заболеваниям), психического (умственная работоспособ​ность, эмоциональное благополучие), социально-психологи​ческого (способность справиться со стрессом, качество от​ношений с окружающими людьми); репродуктивного (забота о своём здоровье как будущего родителя); духовного (иерархия ценностей); их зависимости от экологической культуры, куль​туры здорового и безопасного образа жизни человека;
- интерес к прогулкам на природе, подвижным играм, уча​стию в спортивных соревнованиях, туристическим походам, за​нятиям в спортивных секциях, военизированным играм;
- представления о факторах окружающей природно-социальной среды, негативно влияющих на здоровье человека; спо​собах их компенсации, избегания, преодоления;
- способность прогнозировать последствия деятельности человека в природе, оценивать влияние природных и антропо​генных факторов риска на здоровье человека;
- опыт самооценки личного вклада в ресурсосбережение, сохранение качества окружающей среды, биоразнообразия, экологическую безопасность;
- опыт самооценки личного вклада в ресурсосбережение, сохранение качества окружающей среды, биоразнообразия, экологическую безопасность;

- знание основ законодательства в области защиты здоро​вья и экологического качества окружающей среды и выполне​ние его требований;
- овладение способами социального взаимодействия по во​просам улучшения экологического качества окружающей сре​ды, устойчивого развития территории, экологического здоровьесберегающего просвещения населения;
- профессиональная ориентация с учётом представлений о вкладе разных профессий в решение проблем экологии, здоровья, устойчивого развития общества;

- развитие экологической грамотности родителей, населения, привлечение их к организации общественно значимой экологически ориентированной деятельности;
- устойчивая мотивация к выполнению правил личной и общественной гигиены и санитарии; рациональной орга​низации режима дня, питания; занятиям физической культурой, спортом, туризмом; самообразованию; труду и творчеству для успешной социализации;
- опыт участия в физкультурно-оздоровительных, санитар​но-гигиенических мероприятиях, экологическом туризме;
- резко негативное отношение к курению, употреблению алкогольных напитков, наркотиков и других психоактивных веществ (ПАВ);
- отрицательное отношение к лицам и организациям, про​пагандирующим курение и пьянство, распространяющим нар​котики и другие ПАВ.

Виды деятельности и формы занятий по воспитанию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. Обучающиеся получают представления о здоровье, здоровом образе жиз​ни, природных возможностях человеческого организма, их обу​словленности экологическим качеством окружающей среды, о неразрывной связи экологической культуры человека и его здоровья (в ходе бесед, просмотра учебных фильмов, игровых и тренинговых программ, уроков и внеурочной деятельности).
Участвуют в пропаганде экологически сообразного здоро​вого образа жизни — проводят беседы, тематические игры, теа​трализованные представления для младших школьников, свер​стников, населения. Просматривают и обсуждают фильмы, посвященные разным формам оздоровления.
Учатся экологически грамотному поведению в школе, дома, в природной и городской среде: организовывать экологически безопасный уклад школьной и домашней жизни, бережно рас​ходовать воду, электроэнергию, утилизировать мусор, сохра​нять места обитания растений и животных (в процессе участия в практических делах, проведения экологических акций, роле​вых игр, школьных конференций, уроков технологии, внеуроч​ной деятельности).
Участвуют в проведении школьных спартакиад, эстафет, экологических и туристических слётов, экологических лагерей, походов по родному краю. Ведут краеведческую, поисковую, экологическую работу в местных и дальних туристических по​ходах и экскурсиях, путешествиях и экспедициях.
Участвуют в практической природоохранительной деятель​ности, в деятельности школьных экологических центров, лес​ничеств, экологических патрулей; создании и реализации кол​лективных природоохранных проектов.
Составляют правильный режим занятий физической куль​турой, спортом, туризмом, рацион здорового питания, режим дня, учёбы и отдыха с учётом экологических факторов окружа​ющей среды и контролируют их выполнение в различных фор​мах мониторинга.
Учатся оказывать первую доврачебную помощь пострадавшим. 

Получают представление о возможном негативном влия​нии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье че​ловека (в рамках бесед с педагогами, школьными психологами, медицинскими работниками, родителями).
Приобретают навык противостояния негативному влиянию сверстников и взрослых на формирование вредных для здоро​вья привычек, зависимости от ПАВ (научиться говорить «нет») (в ходе дискуссий, тренингов, ролевых игр, обсуждения видео​сюжетов и др.).
Участвуют на добровольной основе в деятельности детско-юношеских общественных экологических организаций, меро​приятиях, проводимых общественными экологическими орга​низациями.
Проводят школьный экологический мониторинг, включа​ющий:

· систематические и целенаправленные наблюдения за со​стоянием окружающей среды своей местности, школы, своего жилища;

· мониторинг состояния водной и воздушной среды в своём жилище, школе, населённом пункте;

· выявление источников загрязнения почвы, воды и воз​духа, состава и интенсивности загрязнений, определение при​чин загрязнения;

· разработку проектов, снижающих риски загрязнений почвы, воды и воздуха, например проектов по восстановле​нию экосистемы ближайшего водоёма (пруда, речки, озера и пр.).

Разрабатывают и реализуют учебно-исследовательские и просветительские проекты по направлениям: экология и здо​ровье, ресурсосбережение, экология и бизнес и др.

4. Формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации по направлениям «экология», «здоровье», «безопасность»
4) Формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации по направлениям «экология», «здоровье», «безопасность» («ярмарки профессий», дни открытых дверей, экскурсии, предметные недели, олимпиады, конкурсы).
Профессиональная ориентация – это система научно обоснованных психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на подготовку подростков и молодежи к выбору профессии с учетом индивидуально-психологических особенностей личности и потребностей общества. В систему мероприятий по профессиональной ориентации входит профессиональное самоопределение, выявление профессиональной направленности, профессиональной пригодности, знакомство с профессиограммами.

Профессиональное самоопределение – это длительный и многоступенчатый процесс выбора профессии личностью, отражающийся в ее профессиональных планах. Последовательность этапов профессионального самоопределения может быть представлена следующим образом: осознание ценности общественно-полезного труда и необходимости профессиональной подготовки; ориентировка в социально-экономической ситуации и прогнозирование престижности выбираемого труда; общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение профессиональной цели; определение ближних профессиональных целей как этапов и путей к дальней цели; информирование о профессиях, специальностях, профессиональных учебных заведениях и местах трудоустройства; представление о препятствиях к достижению профессиональных целей, о своих достоинствах, способствующих реализации намеченных планов и перспектив; наличие системы резервных вариантов выбора на случай неудачи по основному варианту самоопределения; начало практической реализации личной профессиональной перспективы и постоянная корректировка намеченных планов.

Профессиональная направленность – это интегральная характеристика мотивации профессиональной деятельности, определяемая всеми побуждениями в мотивационной сфере и в особой мере выражающаяся в интересах, отношениях, целенаправленных усилиях. Основывается на широком круге потребностей, интересов, идеалов и установок человека. Профессиональная направленность характеризует единство интересов и особенностей личности в системе профессионального самоопределения.

Профессиональная пригодность – это соответствие личностных характеристик обследуемого требованиям профессиограммы, его способность овладеть данной профессиональной деятельностью. Выделяют такие основные компоненты профессиональной пригодности: гражданские качества, отношение к труду в профессии, склонности и интересы к данной области деятельности, общая дееспособность, единичные, частные и специальные способности, а так же навыки, знания и опыт.

 Профессиограмма – характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств, а так же противопоказаний по состоянию здоровья. Она дает возможность определить профессиональную пригодность человека, а так же дает возможность выбирающему человеку больше узнать о профессии, и, соответственно, снижает шанс сделать неправильный выбор. Она направлена на создание целостного восприятия содержания и особенностей конкретного вида труда.
Профессиональную ориентацию осуществляют в разных формах: профпросвещение, профконсультации с обучающимися и их родителями, профподбор, профотбор и профадаптация. Работа по этим направлениям должна осуществляться не как отдельные разрозненные мероприятия, а как совокупность мер.
Профессиональное просвещение, т.е. предоставление молодежи информации о различных профессиях, о потребностях рынка труда в кадрах, психофизиологических требованиях профессии, способах получения образования для той или иной профессии и т.п., данное направление включает в себя профпропаганду (формирование у молодежи интереса к определенным видам труда исходя из потребностей предприятия, разъяснение престижности рабочих профессий, воспитание у молодежи чувства уважения к этим профессиям), профинформирование и профагитацию. Профессиональное просвещение может проводиться как во время уроков, так и во внеурочное время.
Профконсультация – это система оказания действенной помощи в трудовом самоопределении учащихся, основанная на изучении личности. Подготовительная профконсультация должна подвести учащихся к осознанному и правильному выбору профессии, ведется она в течение всего периода школьного обучения. Завершающая профконсультация направлена на оказание помощи в выборе профессии в соответствии с интересами, склонностями и психофизиологическими способностями ученика. Может иметь вид индивидуальной или групповой работы. Индивидуальная профконсультация может проводиться при помощи следующих методов: беседа (может вестись в свободной форме или как интервьюирование, т.е. профконсультант будет придерживаться заранее заготовленных вопросов); тестирование (проводится для выявления у молодого человека профессиональных интересов, склонностей, способностей и индивидуальных особенностей); составление формулы выбора профессии; использование профессиограмм. 
Профконсультирование как этап формирования готовности учащихся к профессиональному самоопределению решает практические задачи помощи в выборе профессиональной деятельности. Профконсультации являются эффективными, если подготовка к выбору профессии является долговременным процессом, соответствует возрастным особенностям школьника и стимулируется его активная позиция как субъекта будущей профессиональной деятельности. Задачами профконсультации являются формирование устойчивых профессиональных интересов, соответствующих особенностям личности и потребностям общества, осуществляемое на основе длительного изучения школьника. Различают следующие виды консультаций:

а) справочные, в ходе которых учащихся выясняют каналы трудоустройства, требования к приему на работу и учебу, возможности освоения различных профессий, систему оплаты труда, перспективы профессионального роста;

б) диагностические, направленные на изучение личности, интересов, склонностей, способностей с целью выявления их соответствия избираемой или близкой к ней профессии;

в) формирующие, цель которых осуществлять руководство, коррекцию выбора профессии школьником; они рассчитаны на длительный период времени, предполагают систематическую регистрацию изменений личности школьника в отношении профессионального самоопределения;

г) медицинские, имеющие целью выявление состояния здоровья школьника, его психофизиологических свойств в отношении к избираемой профессии, если необходимо, переориентацию в избираемой области деятельности, которой будут больше соответствовать психофизиологические данные школьника.

Работа с родителями, в процессе которой ведется беседа об их мнении относительно профессионального будущего их ребенка, об увлечениях и любимых занятиях в разные годы, о чертах характера ребенка, отношении к труду, окружающим, об отношениях в разные годы с учителями и друзьями, о состоянии здоровья подростка, выясняются взаимоотношения в семье, кто имеет на ребенка наибольшее влияние и т.п.
Профессиональный подбор – определение круга профессий, наиболее подходящих для данного человека с учетом его психофизиологических и личностных данных.
Профессиональный отбор – установление степени пригодности человека к избираемой или рекомендуемой профессии. При этом используются данные анализа медицинских показателей и психологических качеств человека, которые необходимы ему, чтобы успешно обучаться профессии или для труда на вакантном рабочем месте. Профотбор ведется при помощи аппаратных, тестовых и др. методик для измерения профессионально важных качеств. После этого сопоставляются полученные данные и требования, которые содержатся в профессиограммах.
Профессиональная адаптация. На этом этапе для молодых специалистов создаются благоприятные условия труда для их скорейшего вхождения в процесс производства. Это осуществляется с помощью социально-экономических, организационно-административных и психолого-педагогических методов.
Направления профессиональной ориентации: экология, здоровье, безопасность.
Профессии в области экологии. Это профессии типа «человек — природа» — все профессии, связанные с изучением, охраной и преобразованием природы. К этой группе относятся такие профессии как: ветеринар, садовник, агроном, эколог, биолог, инженер-эколог, метеоролог и другие. Структурной частичкой экологии выступает процесс охраны природы и сохранения биологического разнообразия. Специалист также применяет систему экологических стандартов и нормативов. Для хозяйственной деятельности важна информация об экологической опасности, её характере, степени и масштабах прогнозируемых последствий. Эколог может работать как в природоохранных организациях, в здравоохранении, так и в образовательных учреждениях. 

Профессии, связанные с заботой о здоровье. Это профессии типа «человек — человек» — все профессии, связанные с воспитанием, обслуживанием, обучением людей, общением с ними. К этой группе относятся все педагогические и медицинские профессии, профессии сферы услуг и другие.
Профессии, связанные с обеспечением безопасности. Обеспечение безопасности является неотъемлемой частью любого типа профессии, независимо от объекта труда, будь то человек, техника, художественный образ, знак или природа (по Е.А. Климову).  Перед тем, как рассматривать конкретные профессии, следует вспомнить вместе со школьниками понятие безопасности, национальной безопасности, виды национальной безопасности (государственная безопасность, общественная безопасность, техногенная безопасность, экологическая безопасность, экономическая безопасность, энергетическая безопасность, информационная безопасность, безопасность личности и др.). 
После этого можно переходить к подбору конкретных профессий и рассмотрению их профессиограмм. При этом важно учитывать актуальные потребности и запросы школьников, с которыми проводиться профориентационная работа: определение профессиональной направленности, профессиональной пригодности, профессиональный отбор.
5. Этапы организации здоровьесберегающей деятельности
5) Этапы организации здоровьесберегающей деятельности и воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся в рамках образовательного учреждения, совместной деятельности образовательного учреждения с предприятиями, общественными организациями, в том числе с системой дополнительного образования: организационно-административный, организационно-педагогический, воспитательный. 
Организация здоровьесберегающей экологически целесообразной деятельности обучающихся ис​ходит из того, что ожидания подростков связаны с успешностью, признанием со стороны семьи и сверстников, состоятельностью и самостоятельностью в реализации собст​венных замыслов. Целенаправленная здоровьесберегающая экологически целесообразная деятельность обучающихся должна быть обеспечена сформированной здоровьесберегающей средой школы и укладом школьной жизни. Органи​зация воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся осуществляется в последовательности следующих этапов.

Организационно-административный этап (ведущий субъект - администрация школы) включает:

· создание здоровьесберегающей среды школы, поддерживающей опыт обучающихся по сохранению и укреплению здоровья, бережному отношению к окружающей среде, формирующей конструктив​ные ожидания и образцы здорового и безопасного поведения;

· формирование уклада и традиций школы, ориентирован​ных на создание системы общественных отношений обучаю​щихся, учителей и родителей в духе ценностей здоровья, безопасности, бережного отношения к окружающей среде в системе «Человек-природа-общество» на основе партнёрства и сотрудничества;

· развитие форм социального партнёрства с общественны​ми институтами и организациями для расширения поля взаимодействия обучающихся по пропаганде здорового образа жизни, профилактике зависимых форм поведения, по защите от опасностей и угроз природного, техногенного, социального характера и приобщению обучающихся к социальной деятельности в этих направлениях;

· адаптацию процессов стихийной социальной деятельно​сти обучающихся средствами целенаправленной деятельности по развитию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

· координацию деятельности сверстников, учителей, родителей, сотрудников шко​лы, представителей общественных и иных организаций для ре​шения задач воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание условий для организованной деятельности школьных социальных групп по развитию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание возможности для влияния обучающихся на из​менения школьной среды, форм, целей и стиля социального взаимодействия школьного социума при развитии экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

· поддержание субъектного характера при развитии экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обу​чающегося, развития его самостоятельности и инициативности в здоровьесберегающей деятельности.

Организационно-педагогический этап (ведущий субъ​ект - педагогический коллектив школы) включает:
· обеспечение целенаправленности, системности и непре​рывности процесса воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

· обеспечение разнообразия форм педагогической поддержки здоровьесберегающей  деятельности, создающей условия для личностного роста обучающихся, продуктивного изменения поведения;
· создание в процессе взаимодействия с обучающимися условий для здоровьесберегающей деятельности личности с использованием знаний возрастной физиологии и социологии, социальной и педагогической психологии;

· создание условий для здоровьесберегающей деятельности обучаю​щихся в процессе обучения и воспитания;

· обеспечение возможности социализации обучающихся в направлениях адаптации к новым социальным условиям, ин​теграции в новые виды социальных отношений, самоактуали​зации деятельности по направлению «экологическая культура, культура здорового и безопасного образа жизни»;

· определение динамики выполняемых обучающимися со​циальных ролей для оценивания эффективности их вхождения в систему общественных отношений по пропаганде здорового образа жизни, профилактике зависимых форм поведения, по защите от опасностей и угроз природного, техногенного, социального характера;

· использование социальной здоровьесберегающей деятельности как ведущего фактора формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающегося;

· использование роли коллектива в формировании здоровьесберегающей, экологической ориентации личности обучающегося, его со​циальной и гражданской позиции в области экологии, здоровья, безопасности;

· стимулирование сознательных социальных инициатив и деятельности обучающихся с опорой на мотив деятельности (желание, осознание необходимости, интерес к здоровьесберегающей, экологически целесообразной деятельности и др.).
Этап воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся включает:
· формирование активной позиции и ответ​ственного поведения в процессе учебной, внеучебной, вне​школьной, общественно значимой деятельности обучающихся в отношении здоровья, безопасности, экологии;

· усвоение социального опыта, основных социальных ро​лей, соответствующих возрасту обучающихся в части освоения норм и правил общественного поведения, обеспечивающих охрану окружающей среды, безопасность жизни и здоровья людей;

· формирование у обучающегося собственного конструк​тивного стиля общественного поведения в ходе педагогически организованного взаимодействия с социальным окружением по вопросам здорового образа жизни, профилактики аддиктивного поведения, защиты окружающей среды;

· достижение уровня физического, социального и духов​ного развития, адекватного своему возрасту;

· активное участие в изменении школьной среды и доступных сфер жизни окружающего социума с позиций безопасности для жизни и здоровья, сохранения и укрепления здоровья, защиты окружающей среды;
· осознание мотивов своей здоровьесберегающей и природоохранной деятельности.
Миссия школы в контексте здоровьесберегающей и природоохранной деятельности на ступени основного общего образования - дать обучающему​ся представление о ценностях здоровья, безопасности, охраны окружающей среды и ориентирован​ных на эти ценности образцах поведения через практику об​щественных отношений с различными социальными группами и людьми с разными социальными статусами.

6. Основные формы организации педагогической поддержки 
обучающихся в рамках здоровьесберегающей деятельности

6) Основные формы организации педагогической поддержки обучающихся в рамках здоровьесберегающей деятельности, воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни с учётом урочной и внеурочной деятельности, а также формы участия специалистов и социальных партнёров по данному направлению.
Педагогическая поддержка деятельности по воспитанию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни осуществляется в процессе обучения, создания дополнительных пространств самореализации обучающихся с учётом урочной и внеуроч​ной деятельности, а также форм участия специалистов и соци​альных партнёров по этому направлению социального воспитания, методического обеспечения здоровьесберегающей  деятельности и фор​мирования здоровьесберегающей среды школы. Основными формами педагогической поддержки здоровьеформирующего воспитания являются интерактивные психолого-педагогические приёмы, методы и технологии (тренинги, групповые дискуссии, сюжетно-ролевые игры и т.д.), социально-педагогическая и психолого-педагогическая поддержка обучающихся в ходе воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.
Интерактивные психолого-педагогические формы организации педагогической поддержки в ходе познавательной деятельности. Только то обучение, которое является осмысленным и личным, ориентированное на поощрение подростков/молодежи, стимулирование их к размышлению, а не на простое усвоение информации, позволит им ощутить ответственность за собственное поведение и здоровье. Именно интерактивные методы обучения, как модель открытого обсуждения, позволяют наиболее эффективно решить эту задачу, позволяют участникам образовательного процесса мыслить, исследовать и анализировать реальность. Интерактивные технологии стимулируют обдумывание и обсуждение тех областей, которые являются значимыми для всех подростков/молодежи: взаимоотношения в среде сверстников и семье, разного рода личностные вопросы и проблемы, дружеские и товарищеские отношения, взаимоотношения полов, чувства и т.д. Это позволяет им повысить уровень своей осведомленности в тех сферах жизни, которые позволят лучше адаптироваться в социуме. 

При проектировании педагогической поддержки здоровьеформирующего воспитания следует предусмотреть 3 основных аспекта личностного развития обучающихся:

когнитивный аспект – получение новой информации, ее структурирование, анализ; это познавательный (коммуникационный) уровень; 

эмоциональный аспект – переживание личностной значимости и оценивание новых знаний о себе и других, прочувствование своих успехов и неуспехов, своей самооценки; это уровень восприятия; 

поведенческий аспект – приобретение и расширение умений и навыков, в основном, через общение, углубление поведенческого потенциала, через осознание неэффективности некоторых стандартных способов поведения; это уровень взаимодействия (интерактивный).

К интерактивным приемам относятся разного рода групповые игры и упражнения, групповые дискуссии, а также ролевые игры.

Среди групповых игр и упражнений выделяются разминки, психогимнатические упражнения, направленные на работу с именем, на «интенсивное пространственное взаимодействие», на овладение новым сенсорным опытом, на коммуникативное взаимодействие, на «границы психологического пространства», на развитие эмоций, изобразительные игры, упражнения на быстрый отдых и расслабление, направленной визуализации и другие. Они могут быть использованы педагогами с целью снятия эмоционального напряжения и создания благоприятной психологической атмосферы, как в начале занятия, так и в течение его; в качестве ритуала начала или конца дня; с целью актуализации проблемы, над которой участникам предстоит работать; с целью отработки коммуникативных и поведенческих навыков; с целью интенсивного взаимодействия участников, решающих актуальные вопросы групповой динамики, или сплочения группы; с целью расслабления и релаксации.

Задача метода групповой дискуссии  - помочь участникам уяснить (понять и оценить) свои собственные знания, взгляды, отношения к конкретным вопросам. Содержание может основываться на познавательном уровне, на уровне экспертизы по определенному разделу знаний, на тренировке навыков, соединяя теорию и практику, а также на уровне обмена личным опытом и взглядами. Участники играют активную роль, они задают направление содержанию.

Одной из активизирующих форм проведения занятий является работа с малыми группами. Групповое взаимодействие помогает решению различных как групповых, так и личностных проблем, а также принятию всеми участниками ценностей и потребностей других; облегчает процесс самоисследования, мотивирует подростка изменить свое поведение на менее рискованное.

Метод ролевой игры позволяет подросткам через небольшие сценки,  сюжетные игры моделировать свое будущее, «примерять», осваивать новые роли. В психологически защищенной, комфортной обстановке игры участники получают возможность прожить ситуации максимально приближенные к социальным условиям их жизни; вербализация переживаний своих и других (во время анализа игры) помогает им проработать свои проблемы, отметив сильные и слабые стороны – мотивация к изменению поведения.  Эмоциональные психогимнастические упражнения, изобразительные игры (невербальные) подготавливают участников к ролевым играм.
Социально-педагогическая поддержка осуществляется через деятельность социальных служб, обеспечивающих помощь и поддержку группам несовершеннолетних с высоким риском вовлечения их в рискованное поведение; детям и подросткам, испытывающим трудности социальной адаптации.

Психолого-педагогическая поддержка направлена на коррекцию определенных психологических особенностей у обучающихся, воспитанников, затрудняющих их социальную адаптацию и повышающих риск вовлечения в рискованное поведение. Целью психологического компонента здоровьесберегающей  профилактической деятельности в образовательной среде также является развитие психологических и личностных свойств субъектов образовательной среды, препятствующих формированию зависимых форм поведения; формирование психологических и социальных навыков, необходимых для здорового образа жизни; создание благоприятного доверительного климата в коллективе и условий для успешной психологической адаптации.
Психологические технологии реализуются в групповой работе и при индивидуальном консультировании детей, родителей (законных представителей), членов семей, педагогов и других участников учебно-воспитательного процесса.

Видами консультирования являются: консультирование, направленное на выявление тех или иных факторов риска формирования зависимых форм поведения; мотивационное консультирование; консультирование при выявленных проблемах зависимости; групповой профилактический и/или психокоррекционный тренинг.

Одной из технологий формирования безопасного поведения является использование диагностического тестирования, в том числе в рамках регулярных медицинских осмотров, на употребление психоактивных веществ обучающимися, воспитанниками. Следует отметить важность легитимного использования этого метода (на основании добровольного согласия несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и в сопровождении психологического консультирования с целью оказания квалифицированной профессиональной психологической помощи).

7.  Модули организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни

7) Модули организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни (рисунок 1).
Формирование осознанного отношения к собственному здоровью, устойчивых представлений о здоровье и здоровом образе жизни; факторах, оказывающих позитивное и негативное влияние на здоровье; формирование личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько модулей. Количество модулей определяется спецификой образовательного учреждения и запросами участников образовательного процесса. 
МОДУЛЬ l «Гигиена учебного труда школьника» - комплекс мероприятий, позволяющих сфор​мировать у обучающихся:

• способность составлять рациональный режим дня и отдыха; следовать рациональному режиму дня и отдыха на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, напряжённости разных видов деятельности; выбирать оптимальный режим дня с учётом учебных и внеучебных нагрузок;

· умение планировать и рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки к экзаменам; зна​ние и умение эффективного использования индивидуальных особенностей работоспособности;

· знание основ профилактики переутомления и перена​пряжения.
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Рисунок 1. Структура системной деятельности образовательного учреждения в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования (п.2.3.9. ООП ООО, издательство «Просвещение», 2011).

МОДУЛЬ 2 «Развитие физической культуры» - комплекс мероприятий, позволяющих сфор​мировать у обучающихся:

· представление о необходимой и достаточной двигатель​ной активности, элементах и правилах закаливания, выбор со​ответствующих возрасту физических нагрузок и их видов;

· представление о рисках для здоровья неадекватных на​грузок и использования биостимуляторов;

· потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях физической культурой;

· умение осознанно выбирать индивидуальные программы двигательной активности, включающие малые виды физкуль​туры (зарядка) и регулярные занятия спортом.

Для реализации этого модуля необходима интеграция с курсом физической культуры.

МОДУЛЬ 3 «Управление стрессом. Саморегуляция и восстановление» - комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 
• навыки оценки собственного функционального состоя​ния (напряжения, утомления, переутомления) по субъектив​ным показателям (пульс, дыхание, состояние кожных покро​вов) с учётом собственных индивидуальных особенностей;

· навыки работы в условиях стрессовых ситуаций;

· владение элементами саморегуляции для снятия эмоцио​нального и физического напряжения;

· навыки самоконтроля за собственным состоянием, чув​ствами в стрессовых ситуациях;

· представления о влиянии позитивных и негативных эмо​ций на здоровье, факторах, их вызывающих, и условиях сни​жения риска негативных влияний;

· навыки эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни;

· навыки управления своим эмоциональным состоянием и поведением.

В результате реализации данного модуля обучающиеся должны иметь чёткие представления о возможностях управления своим физическим и психологическим состоянием без использования медикаментозных и тонизирующих средств.

МОДУЛЬ 4 «Культура здорового питания» - комплекс мероприятий, позволяющих сфор​мировать у обучающихся:

• представление о рациональном питании как важной составляющей части здорового образа жизни; знания о правилах питания, направленных на сохранение и укрепление здоровья; готовность соблюдать правила рационального питания;

· знание правил этикета, связанных с питанием, осозна​ние того, что навыки этикета являются неотъемлемой частью обшей культуры личности; представление о социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и историей народа;

· интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем, расширение знаний об истории и традициях своего народа; чувство уважения к культуре своего народа, культу​ре и традициям других народов.

В результате реализации данного модуля обучающие​ся должны быть способны самостоятельно оценивать и кон​тролировать свой рацион питания с точки зрения его адек​ватности и соответствия образу жизни (учебной и внеучебной нагрузке).
.

МОДУЛЬ 5 «Профилактика зависимостей» - комплекс мероприятий, позволяющих прове​сти профилактику разного рода зависимостей:

· развитие представлений подростков о ценности здоро​вья, важности и необходимости бережного отношения к нему; расширение знаний обучающихся о правилах здорового образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти правила;
· формирование адекватной самооценки, развитие навы​ков регуляции своего поведения, эмоционального состояния; формирование умений оценивать ситуацию и противостоять негативному давлению со стороны окружающих; 
· формирование представлений о наркотизации как пове​дении, опасном для здоровья, о неизбежных негативных по​следствиях наркотизации для творческих, интеллектуальных способностей человека, возможности самореализации, дости​жения социального успеха;
· включение подростков в социально значимую деятель​ность, позволяющую им реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие качества и способности; 
· ознакомление подростков с разнообразными формами проведения досуга; формирование умений рационально прово​дить свободное время (время отдыха) на основе анализа своего режима;
· развитие способности контролировать время, проведён​ное за компьютером.
МОДУЛЬ 6  «Культура общения» - комплекс мероприятий, позволяющих овладеть основами позитивного коммуникативного общения: 
• развитие коммуникативных навыков подростков, умений эффективно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в повседневной жизни в разных ситуациях;
· развитие умения бесконфликтного решения спорных вопросов;
· формирование умения оценивать себя (своё состояние поступки, поведение), а также поступки и поведение других людей.

МОДУЛЬ 7 «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. Безопасность поведения в транспортной среде» - комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся:
· представления об участниках дорожного движения;

· понимание причин  дорожных происшествий и знание мер по их предупреждению;
· представления о сигналах для регулирования дорожного движения, дорожных знаках, элементах улиц и дорог;

· представления о правилах дорожного движения;

· знания об обязанностях выполнения правил дорожного движения пешеходами и водителями;

· знания об ответственности пешеходов за нарушение правил дорожного движения;

· владение приёмами оказания пострадавшим первой помощи при дорожно-транспортных происшествиях.
МОДУЛЬ 8 «Развитие экологической культуры» - комплекс мероприятий, направленных на:

· развитие экологического сознания обучающихся как совокупности знаний, мышления, чувств и воли; формирование готовности к активной природоохранной деятельности;

· воспитание у учащихся экологически грамотного поведения в окружающей среде, школьной лаборатории и в быту, бережного отношения с веществами и материалами; 
· развитие навыков практического использования приобретенных знаний и умений в практической деятельности и повседневной жизни; 
· формирование самостоятельной познавательной деятельности, умений работать с большим объёмом информации; 

· формирование навыков работы в команде;

· развитие критического мышления, умения анализировать, формулировать проблему и разрабатывать пути её решения.
8. Деятельность образовательного учреждения в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования обучающихся

8) Описание деятельности образовательного учреждения в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования обучающихся (рисунок 1).
Экологическая здоровьесберегающая деятельность образо​вательного учреждения на ступени основного общего образо​вания должна способствовать формированию у обучающихся экологической культуры, ценностного отношения к жизни во всех её прояв​лениях, здоровью, качеству окружающей среды, умений вести здоровый и безопасный образ жизни и может быть представлена в виде группы  взаимосвязанных блоков: по созданию экологически безопасной здоровьесберегающей инфраструктуры, рациональной организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся; эффективной орга​низации физкультурно-оздоровительной работы; реализации модульных образовательных программ, просветительской ра​боты с родителями (законными представителями), повышению квалификации и методическому сопровождению деятельности учителя. 
Создание экологически безопасной здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения включает:

· соответствие состояния и содержания здания и помеще​ний школы санитарным и гигиеническим нормам, нормам по​жарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся и работников образования;

· наличие и необходимое оснащение помещений для пи​тания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи;

· организацию качественного горячего питания обучаю​щихся, в том числе горячих завтраков;

· оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спорт​площадок необходимым игровым и спортивным оборудовани​ем и инвентарём;

· наличие помещений для медицинского персонала;

· наличие необходимого (в расчёте на количество обучаю​щихся) и квалифицированного состава специалистов, обеспе​чивающих работу с обучающимися (логопеды, учителя физиче​ской культуры, психологи, медицинские работники);

· наличие пришкольной площадки, кабинета или лаборатории для экологического образования.

Ответственность за реализацию этого блока и контроль возлагаются на администрацию школы.

Рациональная организация  учебно-воспитательного процесса (учебной и внеучебной деятельности обучающихся) и образовательной среды направлена на повышение эффективности учебного процесса, предупреждение чрезмерного функционального напряжения и утомления, создание условий для снятия перегрузки, чередования труда и отдыха обучающихся и включает:
· соблюдение гигиенических норм и требований к органи​зации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях) обучающихся на всех этапах обучения;

· использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся (ис​пользование методик, прошедших апробацию);

· обучение обучающихся вариантам рациональных спосо​бов и приёмов работы с учебной информацией и организации учебного труда;

· введение любых инноваций в учебный процесс только под контролем специалистов;

· строгое соблюдение всех требований к использова​нию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств;

· индивидуализацию обучения (учёт индивидуальных осо​бенностей развития: темпа развития и темпа деятельности), ра​боту по индивидуальным программам основного общего обра​зования;

· рациональную и соответствующую требованиям органи​зацию уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера в основной школе.

Эффективность реализации этого блока зависит от адми​нистрации школы и деятельности каждого педагога.

Эффективная организация физкультурно-спортивной и оздоровитель​ной работы, направленная на обеспечение рациональной ор​ганизации двигательного режима, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и формиро​вание культуры здоровья, включает:

• полноценную и эффективную работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами, а также с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физ​культуры, в секциях и т.п.);

• рациональную и соответствующую возрастным и инди​видуальным особенностям развития обучающихся организацию уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера;

· организацию занятий по лечебной физкультуре;

· организацию часа активных движений (динамической паузы) между 3-м и 4-м уроками в основной школе;

· организацию динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

· организацию работы спортивных секций, туристических экологических кружков, слётов, лагерей и создание условий для их эффективного функционирования;

· регулярное проведение спортивно-оздоровительных, туристических мероприятий (дней спорта, соревнований, олимпиад, походов и т.п.).

Реализация этого блока зависит от администрации образо​вательного учреждения, учителей физической культуры, а так​же всех педагогов.
Реализация модульных образовательных программ предусматривает:

· внедрение в систему работы образовательного учреждения программ, направленных на формирование экологической гра​мотности, экологической культуры, культуры здорового и без​опасного образа жизни в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс;

· проведение дней экологической культуры и здоровья, конкурсов, праздников и т.п.;

· создание общественного совета по экологической культуре и здоровью, включающего представителей адми​нистрации, обучающихся старших классов, родителей (за​конных представителей), разрабатывающих и реализующих школьную программу «Формирование экологической гра​мотности, экологической культуры, здорового образа жизни обучающихся» (здесь предложено название программы,  для примера, как  вариант).
Программа предусматривают разные формы организации занятий:

· интеграцию в базовые образовательные дисциплины;
· проведение часов здоровья и экологической безопасно​сти;

· факультативные занятия;

· проведение классных часов;

· занятия в кружках;

· проведение досуговых мероприятий: конкурсов, празд​ников, викторин, экскурсий и т.п.;

· организацию дней экологической культуры и здоровья.

Организация системы просветительской работы с родителями (законными представителями) включает:

· лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье детей, и т.п., экологическое просвещение родителей;

· содействие в приобретении для родителей (законных представителей) необходимой научно-методической литературы;

· организацию совместной работы педагогов и родителей (законных представителей) по проведению спортивных сорев​нований, дней экологической культуры и здоровья, занятий по профилактике вредных привычек и т.п.

Организация системы повышения квалификации и  методической работы с работниками образования по направлению «здоровьесберегающая деятельность, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни».
Согласно ФГОС ООО (п. 22) непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения, реализующего ООП ООО, должна обеспечиваться освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объёме не менее 108 часов и не реже одного раза в пять лет в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности, а также программ стажировки на базе инновационных общеобразовательных учреждений, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

В системе образования должны быть созданы условия для комплексного взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающего возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов, а также для оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации ООП ООО, использования инновационного опыта других образовательных учреждений, проведения комплексных мониторинговых исследований результатов образовательного процесса и эффективности инноваций.
В основной образовательной программе образовательного учреждения могут быть представлены планы-графики, вклю​чающие различные формы непрерывного повышения ква​лификации всех педагогических работников, а также графи​ки аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке ат​тестации педагогических работников государственных и муни​ципальных образовательных учреждений».

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

· принятие идеологии ФГОС общего образования;

· освоение новой системы требований к структуре ос​новной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов обра​зовательной деятельности обучающихся;

· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного ре​шения задач ФГОС.


Одним из условий готовности образовательного учрежде​ния к введению ФГОС основного общего образования явля​ется создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализа​ции требований ФГОС и включающей такие мероприятия, как:
1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым осо​бенностям ФГОС.

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесе​ния собственной профессиональной позиции с целями и зада​чами ФГОС.

3. Заседания методических объединений учителей, воспи​тателей по проблемам введения ФГОС.

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, пробле​мам апробации и введения ФГОС.

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учре​ждения.

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эф​фективности работы в условиях внедрения ФГОС и новой си​стемы оплаты труда.

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, вне​урочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС.

Подведение итогов и обсуждение результатов меро​приятий могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т.д.

Для педагогов, участвующих в реализации программы здоровьесберегающей деятельности, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, в Новосибирском институте повышения квалификации и переподготовки работников образования на базе кафедры охраны здоровья и ОБЖ предоставляется возможность пройти повышение квалификации по темам:

- «Теория и технологии формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в образовательной среде в контексте ФГОС» (144 часа);

- «Современные технологии профилактики социально значимых заболеваний (расстройств поведения вследствие употребления психоактивных веществ, ВИЧ-инфекции) в образовательной среде» (до 108 часов);

- «Теория, методика и образовательные программы формирования культуры здорового питания школьников в соответствии с требованиями ФГОС» (72 часа);
- «Современные технологии формирования культуры безопасности школьников и предупреждения детского транспортного травматизма в транспортной среде» (72 часа);

- «Реализация ФГОС в части охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности» (108 часов).
10. Система поощрений социальной успешности и
проявлений активной жизненной позиции обучающихся
9) Система поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся, в том числе по здоровьесберегающей деятельности, экологической культуре, культуре здорового и безопасного образа жизни (формирование портфеля достижений или портфолио, рейтинг и т.п.).
Портфель достижений обучающихся позволяет стимулировать и/или поддерживать учебную мотивацию обучающихся, поощрять их активность и самостоятельность, развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной)  деятельности, способствовать становлению избирательности познавательных интересов, повышать статус ученика в детском коллективе, в семье (ООП ООО издательства «Просвещение», стр. 117-119). 
Индивидуальная накопительная папка (портфолио или портфель) - это комплект документов, представляющий собой совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных достижений, который демонстрирует усилия, прогресс и достижения обучающегося в интересующих его областях, является основой для определения образовательного рейтинга учащегося, выбора профиля образования, средством формирования и оценки достижения личностных и метапредметных результатов освоения ФГОС.
Цель программы портфеля (портфолио): создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены истинные, реальные достижения каждого ученика в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, социальной, коммуникативной, здоровьесберегающей, экологической и других.
Для учащихся ведение портфеля (портфолио) позволяет поддерживать высокую учебную мотивацию, поощрять активность и самостоятельность, развивать навыки оценочной деятельности (самооценки).
Для учителей технология портфеля (портфолио) позволяет реализовывать индивидуальный подход в процессе обучения ученика, является средством обратной связи и инструментом оценочной деятельности.
Технология портфеля (портфолио) обеспечивает новые подходы к оцениванию и оценке. Участниками работы с портфелем (портфолио) являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники и педагоги дополнительного образования, администрация школы. У каждого из участников есть свои обязанности в процессе работы над портфелем (портфолио). Обязанности участников должны быть разработаны и записаны в нормативно-правовой базе ведения портфеля (портфолио)  в школе, а именно в Положении о портфеле (портфолио) учащегося.
Спектр применения портфеля (портфолио) учащегося разнообразен. Его можно использовать в системе поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся, в том числе при формировании экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. 
В Положении о портфеле (портфолио) учащегося предусмотрены разделы «Общие положения», «Цели и задачи портфеля (портфолио)», «Участники работы над портфелем (портфолио) и их функциональные обязанности», «Структура портфеля (портфолио)», «Оформление портфеля (портфолио)», «Подведение итогов работы».

Общие положения. Настоящее Положение разработано в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Российской Федерации, с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации.
Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся общеобразовательного учреждения по различным направлениям с помощью составления комплексного портфеля (портфолио).
«Портфель (портфолио) личных достижений» – это индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период  его обучения в школе.
Портфель (портфолио) ученика – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей рейтинга учащихся.
Портфель (портфолио) является основанием для составления рейтингов выпускников начальной, основной и средней школы по итогам обучения на соответствующей ступени образования.
На первой ступени (начальная школа) важной задачей портфеля (портфолио) ученика является привитие учащимся первичных навыков самооценки, привлечение внимания родителей к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими учащимися. Портфель (портфолио) служит для сбора информации о динамике продвижения обучающегося в учебной деятельности и позволяет  реально оценить готовность ребенка к обучению в среднем звене.
На второй ступени (средняя школа) портфель (портфолио) служит для сбора информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной, здоровьесберегающей, экологической и т.д.); для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего профиля обучения.
На третьей ступени обучения (старшая школа) портфель (портфолио) служит инструментом профилизации обучения и создания индивидуальной образовательной траектории обучающегося, отражает результаты индивидуальной образовательной активности, степени развитости, воспитанности и социализированности его личности.

Цели и задачи портфеля (портфолио). Основные цели внедрения технологии портфеля (портфолио) – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика. 
Основными задачами применения портфеля (портфолио) являются:

· повышение качества образования в школе;

· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности;

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную, здоровьесберегающую, экологическую и др.;

· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки;

· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· создание ситуации успеха для каждого ученика;

· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.

Участники работы над портфелем (портфолио) и их функциональные обязанности. Участниками работы над портфелем (портфолио) являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

Обязанности учащегося: Оформляет портфель (портфолио) в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

Обязанности родителей: Помогают в оформлении портфеля (портфолио) и осуществляют контроль за его пополнением.

Обязанности классного руководителя: Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфеля (портфолио); организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфеля (портфолио). Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфеле (портфолио), и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования: Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфеля (портфолио). Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

Обязанности администрации учебного заведения: Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфеля (портфолио) в образовательном процессе школы и несёт ответственность за достоверность сведений, входящих в портфель (портфолио).

 Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовые документы, обеспечивающие ведение портфеля (портфолио), а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфеля (портфолио) в практике работы школы.

Структура портфеля (портфолио). Портфель (портфолио) учащегося имеет титульный лист и состоит из четырех разделов.

I раздел: «Мой портрет».  Здесь содержатся сведения об учащемся, который может  представить его  любым способом. Здесь  могут быть личные данные учащегося, ведущего портфель (портфолио), его автобиография, личные  фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.

II раздел: «Портфель (портфолио) документов». В  этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет  дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.

III раздел: «Портфель (портфолио) работ». Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах,  конференциях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений. 

IV раздел: «Портфель (портфолио) отзывов». Он включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.

Оформление портфеля (портфолио). Портфель (портфолио) оформляется самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде. По необходимости, работа учащихся с портфелем (портфолио) сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность. Учащийся имеет право включать в портфель (портфолио) дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно.

· Предоставлять достоверную информацию.

· Каждый отдельный материал, включенный в портфель (портфолио), должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

· В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.

Подведение итогов работы. Анализ работы над портфелем (портфолио) и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем. Система оценивания достижений учащихся по материалам портфеля (портфолио) разрабатывается образовательным учреждениям самостоятельно, должна отражать активность школьника в здоровьесберегающей, экологической деятельности, деятельности, связанной с формированием навыков безопасного поведения.

Оценка по каждому виду деятельности суммируется,  вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость», утверждается директором и заверяется печатью школы. 
По результатам оценки портфеля (портфолио) учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются. 
(цит.: URL: http://festival.1september.ru/articles/570937/  Дата обращения - 16.04.2012 г.)
10. Показатели и критерии эффективности деятельности образовательного учреждения в части формирования культуры здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся
10) Показатели и критерии эффективности деятельности образовательного учреждения в части формирования культуры здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся (поведение на дорогах, в чрезвычайных ситуациях).
Эффективность деятельности образовательного учреждения в части формирования здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры обучающихся оценивается с помощью системы диагностических исследований.
В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации образовательным учреждением деятельности по формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни  могут выступать следующие:

Показатель 1. Особенности развития личностной, экологической и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

Показатель 2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни в образовательном учреждении. 

Показатель 3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Показатель 4. Физическое, психологическое и социальное здоровье обучающихся.

Показатель 5. Кадровые, материально-технические, психолого-педагогические, информационно-методические условия реализации ООП ООО.
Для оценки показателей могут быть использованы различные методики (таблица 1). 
Следует помнить, что в соответствии со статьей 15 ФЗ «Об образовании» образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Индивидуальные достижения обучающихся (ценностные ориентации, индивидуальные личностные характеристики) не подлежат итоговой оценке. Обобщённая оценка этих и других личностных результатов освоения обучающимися основных образовательных программ должна осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований (ФГОС ООО, пункт 12). 

Таблица 1.

Показатели, индикаторы, инструменты оценки и критерии эффективности деятельности образовательного учреждения в части формирования здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры обучающихся [1]
	Показатель 1. Особенности развития личностной, экологической и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

	Индикаторы и инструменты оценки
	Критерии эффективности

	Сформированность здорового образа жизни (методика Кучмы В.Р. Мониторинг факторов риска неинфекционных и школьно обусловленных заболеваний [1], 

Файл 01, 02 в дополнительных материалах к теме 6): 
- распространённость основных факторов риска нарушений здоровья школьников;

- информированность школьников о факторах риска;

- сформированность у школьников установок на здоровый образ жизни
	- Снижение распространенности основных факторов риска отклонений в состоянии здоровья обучающихся;

- Увеличение степени информированности  школьников в отношении факторов риска для здоровья;

- Увеличение степени сформированности установок на здоровый образ жизни.

	Отношение к здоровью и здоровому образу жизни (методика С. Дерябо и В. Ясвина, Методика измерения отношения к здоровью и здоровому образу жизни [1], 

Файл 03 в дополнительных материалах к теме 6)
	- Увеличение доли обучающихся с высоким индексом отношения к здоровью.

	Отношение школьников к своему здоровью, здоровому образу жизни (методика Безруких М.М., Сонькина В.Д. Методика измерения отношения к здоровью и здоровому образу жизни [1], 

Файл 04 в дополнительных материалах к теме 6)
	- Увеличение доли обучающихся с высоким уровнем отношения к своему здоровью и здоровому образу жизни.

	Мотивация к занятиям физической культурой (методика Безруких М.М., приложение 31 в [1],

Файл 05  в дополнительных материалах к теме 6)
	- Увеличение доли обучающихся с высоким уровнем мотивации к занятиям по физической культуре;

- Увеличение охвата учащихся дополнительными занятиями физической культурой и спортом.

	Методика оценки уровня знаний в отношении ВИЧ-инфекции и наркопатологии [1], 
Файл 06 в дополнительных материалах к теме 6
	- Уровень информированности (знаний) в отношении ВИЧ-инфекции и наркопатологии

	Показатель 2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни в образовательном учреждении.

	Индикаторы и инструменты оценки
	Критерии эффективности

	Распространенность невротизации, астенических состояний и вегетативных нарушений, обусловленных школьными факторами риска нарушений здоровья:
- Определение степени невротизма (Кучма В.Р. Методика определение степени невротизма [1], Файл 07 в дополнительных материалах к теме 6).

- Оценка напряженности по Кондашу [1],

Файл 08 в дополнительных материалах к теме 6;

 - Оценка тревожности по Кондашу [1],

Файл 09  в дополнительных материалах к теме 6;

- Диагностика эмоционального состояния по Лутошкину А.Н. [1], Файл 10 в дополнительных материалах к теме 6;

- психо-эмоциональное состояние по уровню выраженности школьного стресса (тест Люшера, Файл 11 в дополнительных материалах к теме 6) и уровню тревожности по шкале самооценки Спилбергера [1], Файл 12  в дополнительных материалах к теме 6;
	Увеличение доли обучающихся, у которых регистрируются благоприятные изменения в показателях невротизации, тревожности, эмоционального стресса, в динамике 1 – 3 лет (в % от общего числа обследованных школьников).

	Показатель 3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

	Индикаторы и инструменты оценки
	Критерии эффективности

	Особенности детско-родительских отношений при воспитании культуры здорового и безопасного образа жизни (Габер И.В., методика оценки отношения к правилам воспитания в семье, Файл 13 в дополнительных материалах к теме 6; Безруких М.М. Режим дня школьника, Файл 14  в дополнительных материалах к теме 6) 
	- Увеличение доли родителей, придерживающихся правил воспитания личности, устойчивой к потреблению ПАВ, приверженной правилам здорового образа жизни;

- Увеличение доли родителей, придерживающихся требований к режиму дня школьников.

	Включённость родителей (законных представителей) в образовательный процесс здоровьесберегающей направленности 
	- Увеличение доли мероприятий плана воспитательной работы в школе, затрагивающих те или иные аспекты здоровья, предусматривающих активное участие родителей;

- Увеличение доли родителей, принимавших  участие в здоровьесберегающих мероприятиях школы;

- Увеличение доли родителей, принимавших участие в семейных конкурсах здоровьесберегающей направленности на уровне школы, муниципалитета, региона, федерации.

	Удовлетворённость участников образовательного процесса школьной жизнью, здоровьесберегающей деятельностью школы:
- методика изучения удовлетворённости УОП школьной жизнью [1], Файл 15 в дополнительных материалах к теме 6;
- Методика изучения удовлетворённости родителей учебно-воспитательной деятельностью школы [1], Файл 16 в дополнительных материалах к теме 6.
	- Перераспределение педагогов по степени удовлетворённости школьной жизнью и здоровьесберегающей деятельностью школы: увеличение доли педагогов с высоким уровнем удовлетворённости и уменьшение – с низким уровнем;

- Перераспределение родителей по степени удовлетворенности школьной жизнью и здоровьесберегающей деятельностью школы.

	Реализация принципа общественного самоуправления в деятельности ОУ по оздоровлению и пропаганде ЗОЖ (участие родителей в совете по здоровью и т.п.).
	- Участие родителей в общественном Совете образовательного учреждения по экологической культуре и здоровью 

	Показатель 4. Физическое, психологическое и социальное здоровье обучающихся.

	Индикаторы и инструменты оценки
	Критерии эффективности

	- Умственная работоспособность обучающихся (оценка общего состояния ЦНС, продуктивность и точность умственной работоспособности, темпа и объема переработки мозгом зрительной информации 
	- Несущественный рост, стабильность показателей или даже снижение доли детей в состоянии утомления при двойном измерении (с недельным перерывом) умственной работоспособности в начале четверти и в конце четверти; или со снижением точности и продуктивности умственной работы, объёма и скорости анализа зрительной информации.

	Физическая работоспособность по показателям степ-теста;
	- Перераспределение детей по уровням физической работоспособности: увеличение доли детей с высоким уровнем физической работоспособности и уменьшение – с низким её уровнем;

	Интегральная оценка функциональных возможностей организма школьников по показателям скрининг-диагностики адаптационного потенциала [1];
	- Перераспределение детей по уровням адаптации к условиям среды: увеличение доли детей с «нормой» адаптации к условиям среды и уменьшение – со сниженными функциональными возможностями или даже в состоянии предболезни и срыва адаптации.

	Физическая подготовленность  [1];
	- Увеличение доли детей с «высоким» и «выше среднего» уровнем физической подготовленности.

	Психо-эмоциональное состояние по уровню выраженности школьного стресса (тест Люшера) и уровню тревожности по шкале самооценки Спилбергера (для лиц от 16 лет и страше) [1];
	- При оценке по методу Люшера: несущественный рост, стабильность показателей или даже снижение доли детей в состоянии умеренного или выраженного  стрессового напряжения (двойное измерение в начале и в конце учебного дня в первую и последнюю неделю четверти);
- При оценке по методу Спилбергера (от 16 лет): несущественный рост, стабильность показателей или даже снижение доли подростков с высоким уровнем ситуативной или личностной тревожности.

	Физическое развитие обучающихся [1];
	- Перераспределение детей в сторону увеличения группы детей  с нормальным физическим развитием и уменьшением групп детей с дефицитом или избытком массы тела.

	Комплексная оценка состояния здоровья обучающихся (прил.23 в [1], Файл 17  в дополнительных материалах к теме 6);
	- Перераспределение в сторону увеличения доли обучающихся, отнесенных к I и II группам здоровья при уменьшении доли обучающихся III и  IV групп здоровья.

	Патологическая пораженность обучающихся с понижением остроты слуха; понижением остроты зрения; дефектами речи; сколиозом и нарушением осанки (прил. 23 в [1], Файл 17  в дополнительных материалах к теме 6);
	- Снижение заболеваемости обучающихся в структуре поражения функциональных систем, испытывающих повышенные нагрузки в процессе обучения: функциональные нарушения или заболеваемость органов зрения, речи, слуха, опорно-двигательного аппарата.

	Острая заболеваемость (уровень, структура), хроническая заболеваемость (уровень и  структура): кол-во случаев заболеваний, кол-во дней заболеваний, кол-во ЧБД, средняя продолжительность 1 случая, индекс здоровья (прил. 23, 26 в [1], Файл 17 и 18  в дополнительных материалах к теме 6);
	- Снижение уровня острой заболеваемости, снижение числа часто болеющих детей, рост индекса здоровья;

- Снижение уровня хронической заболеваемости, снижение числа случаев обострения хронических заболеваний и т.д.

	Динамика состояния здоровья обучающихся на основе самооценки (прил. 25 в [1], Файл 19  в дополнительных материалах к теме 6);
	- Перераспределение обучающихся в сторону увеличения численности группы учащихся с благоприятной динамикой состояния здоровья и уменьшения численности группы учащихся с неблагоприятной динамикой состояния здоровья.

	Травматизм обучающихся, в том числе дорожно-транспортный.
	- Учет случаев травматизма, анализ причин и принятых мер. 

- Снижение уровня травматизма обучающихся.

	Показатель 5. Кадровые, материально-технические, психолого-педагогические, информационно-методические условия реализации ООП ООО.

	Индикаторы и инструменты оценки
	Критерии эффективности

	Анализ условий для организации физического воспитания и двигательной активности обучающихся (прил. 28 в [1], Файл 20  в дополнительных материалах к теме 6).
	- Повышение уровня обеспеченности (кадровой, материально-технической, врачебной, организационно-педагогической) процесса физического воспитания и двигательной активности обучающихся

	Соответствие требованиям ФГОС к кадровым, финансово-экономическим, материально-техническим, психолого-педагогическим, информационно-методическим условиям реализации ФГОС  (ФГОС ООО, раздел IV, пункты 19 – 26).
	- Соблюдение требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены);
- Соблюдение требований к социально-бытовым условиям (оборудование в  учебных кабинетах и лабораториях  рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся);
-  Соблюдение требований к транспортному обслуживанию обучающихся (ФГОС ООО (п.24, стр.42);
- Соответствия федеральным требованиям к ОУ в части охраны здоровья обучающихся (Приказ Минобрнауки РФ от 28.12.2010 г.  №2106)
- Наличие в образовательном учреждении квалифицированных специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками (медицинские работники, учителя (преподаватели) физической культуры, логопеды, психологи, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, тьюторы);

- Увеличение охвата детей и семей, получивших индивидуальные социально-психолого-педагогические консультации в текущем отчетном периоде по сравнению с предыдущим;

- Рост числа детей, посещающих кабинет психологической разгрузки.
И т.д.


Критериями эффективности реализации учебным учреждением деятельности по формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни  является динамика показателя или его индикаторов:
1. Динамика развития личностной, социальной, экологической и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической  и нравственной атмосферы в образовательном учреждении. 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

Динамика процесса формирования экологической и здоровьесберегающей культуры обучающихся может иметь следующие характеристики: 
1. Положительная динамика (тенденция повышения) развития личностной, социальной, экологической и здоровьесберегающей культуры обучающихся – увеличение значений выделенных показателей сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни на интерпретационном этапе по сравнению с показателями контрольного этапа исследования (исходного уровня).
2. Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений показателей воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа исследования.

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни на интерпретационном и контрольном этапах исследования. При условии соответствия содержания сформировавшихся смысловых систем у подростков, в педагогическом коллективе и детско-родительских отношениях общепринятым моральным нормам устойчивость исследуемых показателей может являться одной из характеристик положительной динамики процесса воспитания обучающихся. 

Следует обратить внимание на то, что несоответствие содержания, методов воспитания и социализации обучающихся возрастным особенностям развития личности, формальное отношение со стороны преподавателей и неблагоприятный психологический климат в учебном учреждении могут стать причиной инертности положительной динамики и появления тенденций отрицательной динамики процесса воспитания и социализации обучающихся.
11. Методика и инструментарий мониторинга эффективности здоровьесберегающей деятельности и формирования экологической культуры обучающихся

11) Методика и инструментарий мониторинга эффективности здоровьесберегающей деятельности и формирования экологической культуры обучающихся.
Основные принципы организации мониторинга эффек​тности реализации образовательным учреждением Програм​мы воспитания и социализации обучающихся: 
 — принцип системности предполагает изучение планиру​емых результатов развития обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса воспитания и социа​лизации обучающихся;

· принцип личностно-социалъно-деятелъностного под​хода ориентирует исследование эффективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса воспита​ния и социализации обучающихся в единстве основных соци​альных факторов их развития — социальной среды, воспитания, деятельности личности, её внутренней активности;

· принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость исследования и интерпрета​ции данных) и предусматривает необходимость принимать все меры для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, корпоративной солидарности и недостаточной про​фессиональной компетентности специалистов в процессе ис​следования;

· принцип детерминизма (причинной обусловленно​сти) указывает на обусловленность, взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических фак​торов на воспитание и социализацию обучающихся;

· принцип признания безусловного уважения прав — предполагает отказ от прямых негативных оценок и личност​ных характеристик обучающихся.

Образовательное учреждение должно соблюдать моральные и правовые нормы исследования, создавать условия для про​ведения мониторинга эффективности реализации образова​тельным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся.

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся предусматривает использование следующих методов:

Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и социализации обучающихся путём анализа результатов и способов выполнения обучающимися рада специально разработанных заданий.

Опрос — получение информации, заключённой в словесных сообщениях обучающихся. Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию и социализации обучающихся используются следующие виды опроса:

· анкетирование — эмпирический социально-психологический метод получения информации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные вопросы анкеты;

· интервью — вербально-коммуникативный метод, пред​полагающий проведение разговора между исследователем и обу​чающимися по заранее разработанному плану, составленному в соответствии с задачами исследования процесса воспитания и социализации обучающихся. В ходе интервью исследователь не высказывает своего мнения и открыто не демонстрирует своей личной оценки ответов обучающихся или задаваемых во​просов, что создаёт благоприятную атмосферу общения и усло​вия для получения более достоверных результатов;

· беседа — специфический метод исследования, заключаю​щийся в проведении тематически направленного диалога меж​ду исследователем и обучающимися с целью получения све​дений об особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся.

Психолого - педагогическое наблюдение — описательный психолого-педагогический метод исследования, заключающий​ся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития и воспитания обучающихся. В рам​ках мониторинга предусматривается использование следующих видов наблюдения:

· включённое наблюдение — наблюдатель находится в ре​альных деловых или неформальных отношениях с обучающи​мися, за которыми он наблюдает и которых он оценивает;

· узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксиро​вание строго определённых параметров (психолого-педагогиче​ских явлений) воспитания и социализации обучающихся.

Особо следует выделить психолого-педагогический экс​перимент как основной метод исследования воспитания и социализации обучающихся.
В рамках мониторинга психолого-педагогическое исследование предусматривает внедрение в педагогическую практику комплекса различных самостоятельных эмпирических методов исследования, направленных на оценку эффективности работы образовательного учреждения по воспитанию и социализации обучающихся.

Основной целью исследования является изучение динамики процесса воспитания и социализации обучающихся в условиях специально организованной воспитательной деятельности (разработанная школой Программа).
В рамках психолого-педагогического исследования следует выделить три этапа.

Этап 1. Контрольный этап исследования (диагностиче​ский срез) ориентирован на сбор данных социального и психолого-педагогического исследований до реализации образова​тельным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся.

Этап 2. Формирующий этап исследования предполага​ет реализацию образовательным учреждением основных на​правлений Программы воспитания и социализации обучаю​щихся.

Этап 3. Интерпретационный этап исследования ори​ентирован на сбор данных социального и психолого-педаго​гического исследований после реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучаю​щихся. Заключительный этап предполагает исследование ди​намики воспитания и социализации обучающихся.
Для изучения динамики процесса воспитания и социализа​ции обучающихся и эффективности реализуемой школой про​граммы результаты исследования, полученные в рамках кон​трольного этапа эксперимента (до апробирования основных направлений воспитательной программы), изучаются в сравне​нии с экспериментальными данными интерпретационного эта​па исследования (после апробирования основных направлений воспитательной программы). Таким образом, при описании динамики процесса воспитания и социализации подростков используются результаты контрольного и интерпретационного этапов исследования.

12. Планируемые результаты формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся

12)
Планируемые результаты формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.
Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни:
· ценностное отношение к жизни во всех её проявлениях, качеству окружающей среды, своему здоровью, здоровью роди​телей, членов своей семьи, педагогов, сверстников;

· осознание ценности экологически целесообразного, здо​рового и безопасного образа жизни, взаимной связи здоровья человека и экологического состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и обще​ственного здоровья и безопасности;

· начальный опыт участия в пропаганде экологически целесообразного поведения, в создании экологически безопасного уклада школьной жизни;

· умение придавать экологическую направленность любой деятельности, проекту; демонстрировать экологическое мыш​ление и экологическую грамотность в разных формах деятель​ности;

•
знание единства и взаимовлияния различных видов здоровья человека: физического, физиологического, психического, социально-психологического, духовного, репродуктивного, их обусловленности внутренними и внешними факторами:

•
знание основных социальных моделей, правил экологического поведения, вариантов здорового образа жизни;

•
знание норм и правил экологической этики, законодательства в области экологии и здоровья;

•
знание традиций нравственно-этического отношения к природе и здоровью в культуре народов России;

•
знание глобальной взаимосвязи и взаимозависимости природных и социальных явлений;

•
умение выделять ценность экологической культуры, экологического качества окружающей среды, здоровья, здорового и безопасного образа жизни как целевой приоритет при организации собственной жизнедеятельности, при взаимодействии с людьми; адекватно использовать знания о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье человека;

•
умение анализировать изменения в окружающей среде и прогнозировать последствия этих изменений для природы и здоровья человека;

•
умение устанавливать причинно-следственные связи возникновения и развития явлений в экосистемах;

•
умение строить свою деятельность и проекты с учётом создаваемой нагрузки на социоприродное окружение;

•
знания об оздоровительном влиянии экологически чистых природных факторов на человека;

•
формирование личного опыта здоровьесберегающей деятельности;

•
знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека;

•
резко негативное отношение к курению, употреблению алкогольных напитков, наркотиков и других психоактивных веществ (ПАВ); отрицательное отношение к лицам и организациям, пропагандирующим курение и пьянство, распространяющим наркотики и другие ПАВ;

•
отрицательное отношение к загрязнению окружающей среды, расточительному расходованию природных ресурсов и энергии, способность давать нравственную и правовую оценку действиям, ведущим к возникновению, развитию или решению экологических проблем на различных территориях и акваториях;

•
умение противостоять негативным факторам, способствующим ухудшению здоровья;

•
понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества, всестороннего развития личности;

•
знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение здоровьесберегающего режима дня;
•
умение рационально организовать физическую и интеллектуальную деятельность, оптимально сочетать труд и отдых, различные виды активности в целях укрепления физического, духовного и социально-психологического здоровья;

•
проявление интереса к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях, туристическим походам, занятиям в спортивных секциях, военизированным играм;

•
формирование опыта участия в общественно значимых делах по охране природы и заботе о личном здоровье и здоровье окружающих людей;

•
овладение умением сотрудничества (социального партнёрства), связанного с решением местных экологических проблем и здоровьем людей;

•
опыт участия в разработке и реализации учебно-исследовательских комплексных проектов с выявлением в них проблем экологии и здоровья и путей их решения.

Задания 1- 8 смотрите в отдельных файлах
Используя пройденный материал по данной теме, а также результаты выполненных заданий, сформулируйте вопросы для Ваших коллег, позволяющих определить направления методической работы в Вашем образовательном учреждении с целью развития здоровьесберегающей деятельности и формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни в контексте требований ФГОС ООО.
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2. Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа. / сост. Е.С. Савинов. – М.: Просвещение, 2011. – 342 с.
3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября  декабря  2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от «17»  декабря  2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».
5. Приказ Минобрнауки РФ № 2357 от 22 сентября 2011 года, зарегистрирован в Минюсте РФ 12 декабря 2011 № 22540 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 6 октября 2009 г. N 373.»

Заключение
Современные условия модернизации общего образования диктуют необходимость разработки методических материалов по нормативно-правовому и организационно-методическому обеспечению готовности общеобразовательных учреждений к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО).  Результатом реализации ФГОС ООО предполагается становление ученика, осознанно выполняющего правила здорового и экологически целесообразного образа жизни. В связи с этим в структуре основной образовательной программы предусмотрена здоровьесберегающая деятельность, направленная на формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. Условия реализации основной образовательной программы основного общего образования предполагают создание образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся. 
Одним из условий внедрения современных требований к здоровьесберегающей деятельности общеобразовательного учреждения является соответствующая подготовка работников образования, реализующих ФГОС основного общего образования. Результатом такой подготовки должно стать формирование знаний о федеральных требованиях к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, а также формирование умений по разработке программы здоровьесберегающей деятельности общеобразовательного учреждения с учетом требований ФГОС основного общего образования. 
Комплекс заданий позволит повысить методическую готовность специалистов к введению ФГОС основного общего образования, будет способствовать развитию навыков структурирования информации и определению последовательности её изложения, выделению существенных признаков (направлений деятельности) здоровьесберегающей деятельности, формулированию её личностных, метапредметных и предметных результатов, формированию представлений о системе оценки достижения планируемых результатов. 
Автор надеется, что представленное вниманию читателя занятие по теме 6 «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни в образовательной среде в условиях введения ФГОС» будет содействовать внедрению и практическому применению современных требований к здоровьесберегающей деятельности в образовательном учреждении. Выполнение  этих требований позволит, во-первых, создать образовательную среду, гарантирующую охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, во-вторых,  создать условия для формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию человека. 
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